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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden.

Helle Anna Elisabeth Nielsen, Afbud.

Kompetence til afgorelse

Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 03-06-2019
Godkendt.



Punkt 2: Evaluering og nedlzeggelse af Fzellesradet for Stenlese Kulturhus -
beslutning

19/3707
Beslutningstema

PA¥ baggrund af evaluering af FA!llesrA¥det i StenlA ;se Kulturhus foreslA¥s det, at nedlAlgge FAlllesrA¥det til fordel
for en ny organisationsstruktur i form af et udviklingsfAllesskab til sikring af den fortsatte udvikling af huset.

Kompetence til afgA relse
Kultur- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at
A

1. FAlllesrA¥det for StenlA se Kulturhus nedlAlgges. 3
2. Revideret forslag til ny organisationsstruktur i form af et udviklingsfA llesskab til sikring af den fortsatte udvikling
af huset godkendes.

Sagsfremstilling

PA¥ mA de den 11. marts 2019 besluttede udvalget ikke at godkende forslag til ny organisationsstruktur i StenlA se
Kulturhus og at tilbagesende sagen til administrationen med henblik pA¥, at fA¥ sagen yderligere belyst.

Administrationen har nu udarbejdet et revideret forslag til en ny organisationsstruktur i StenlA se Kulturhus, der
tilgodeser, at det frivillige foreningsliv samt borgere sikres en fortsat aktiv medindflydelse i samspil med kommunens
institutioner.

A

PA¥ mA de den 25. februar 2019 besluttede FA!llesrA¥det for StenlA se Kulturhus at indstille, at FA'llesrA¥det
nedlAlgges, og en ny organisationsstruktur afprA ves. Ligeledes at det nye koncept om et udviklingsfAlllesskab evalueres
inden udgangen af 2020.

A

Baggrund for etablering af StenlA se Kulturhus

Den 27. februar 2013 besluttede ByrA¥det, at StenlA ;se RA¥dhus skulle overgA¥ til kulturelle formA¥l fra 2015.
Henover forA¥ret 2014 blev der holdt en stA rre borgerinddragelsesproces, som danner baggrund for den politiske
rammeplan.

A

I forbindelse med den videre udvikling af StenlA se Kulturhus blev det pA¥ mA de i ByrA¥det den 24. september 2014
besluttet, at etablere brugerrA¥d i StenlA se Kulturhus pr. 1. oktober 2014 og fremadrettet. StenlA ;se Kulturhus blev
indviet i 2015.

A

Borgerne A nskede fra start, at de blev inviteret til dialog omkring udviklingen af kulturhuset. Blandt de interesserede
borgere og kommunale institutioner, der deltog i de indledende involveringsprocesser og dialoger, blev der valgt
medlemmer til FA|llesrA¥det.

A

FormA¥let med at etablere et FA!llesrA¥d var at skabe et samarbejds- og idA©genererende forum sA¥ledes, at brugernes
medindflydelse og den 1A bende dialog til kommunens administration var sikret.

A

FA!llesrA¥det som det fungerer i dag

FAlllesrA¥det bestA¥r af udpegede reprAsentanter efter fast fordelingsnA gle. RA¥det er rA¥dgivende og
idA©genererende om forhold, der vedrA rer kulturhuset, og har beslutningskompetence til principiel sagsbehandling.
FA|llesrA¥det har ikke nogen reel beslutningskompetence, men er kun vejledende.

A

FAlllesrA¥det har 15 faste pladser, se bilag.

5 medlemmer er efter eget valg trA¥dt ud af FA!llesrA¥det, og det har ikke vAlret muligt at erhverve nye medlemmer.
Derfor er FA!llesrA¥det nu pA¥ 9 medlemmer.

Det er fA!llesrA¥dets medlemmers vurdering, at udviklingen og samskabelsen af projekter og aktiviteter pA¥ tvAlrs, kan
tloregA¥ under en anden mere uformel organisationsstruktur.

A




Forslag til ny organisering

Oprindeligt fungerede FA!llesrA¥det efter hensigten. De seneste par A¥r er der dog sket en Alndring, idet mange
medlemmer er udtrA¥dt og det ikke har vAlret muligt, at finde nye medlemmer til at indgA¥ i FA!llesrA¥det. Derudover
har der vAlret lav mA  dedeltagelse. Efter FAlllesrA¥dets skA n er der behov for at nytAlnke konceptet omkring
brugerstyring af StenlA se Kulturhus.

Der er pA%f landsplan en stigende tendens til at arbejde med en mere A¥ben og uformel tilgang i det daglige, da de
formelle rA¥d bliver udfaset i mange kommuner, fordi de ikke fungerer.

A

For at sikre den fortsatte udvikling af StenlA se Kulturhus foreslA¥s det, at etablere et udviklingsfA'llesskab bestA¥ende
af reprAjsentanter for det frivillige foreningsliv, borgere samt de faste institutioner.

A

Egedal Bibliotekerne fA¥r en koordinerende rolle i forhold i udviklingsfA!llesskabet og 1 huset generelt, da de er dagligt
til stede og kender brugerne af huset. Bibliotekets koordinerende rolle bliver samtidigA at sikre, at borgergrupper og
foreninger fA¥r medindflydelse og bliver inddraget i det udviklingsarbejde, der bliver igangsat fremadrettet.

A

4€¢A A A 5 reprAlsentanter for de frivillige 4€ (frivillige borgere og foreningsliv)

AAA

a€¢A A A Egedal Bibliotekerne, koordinerende rolle - (medarbejder der har sin faste gang

ﬁ€¢é 1:% 4& Egedal Musikskole - (medarbejder der har sin faste gang i huset)

a€¢A A A Historiens Hus - (medarbejder der har sin faste gang i huset)

a€¢A A A UngEgedal - (medarbejder der har sin faste gang i huset)

A

I}eprA:sentanter fra de enkelte institutioner bA r vAlre medarbejdere, der har en naturlig tilknytning til huset.

A

FormA¥let er at sikre en dynamisk og uformel samarbejdsform mellem aktuelle brugere, borgere, foreninger, institutioner
og kommune, der kan understA tte en mere spontan udvikling af huset med afsAit i aktuelle trends.

IAJdViklingszilleskabets opgaver vil blandt andet vAlre at,

A
o Fremme borgeres og foreningers brug af StenlA se Kulturhus.
* Udarbejde og implementere en kommunikationsstrategi for huset i samarbejde med Kommunikation.
* IgangsAjtte stA rre udviklingstiltag og events.
e Kigge pA¥, hvordan husets indretning kan optimeres.
A

Kulturhuse er med til at give mulighed for dannelsen af fAlllesskaber pA¥ tvAlrs af alder, sociale skel og etnicitet. Her
kan borgerne mA, de op og tage del i fAjllesskabet, hvad enten de er foreningsaktive eller selvorganiserede. Frivillighed,
fAlllesskab og en inddragende tilgang er det, der skaber det aktive medborgerskab.

A

Tiden taler for, at der hurtigt handles pA¥ spontane idA©er, hvilket ikke kan imA  dekommes af FA!llesrA¥dets
eksisterende form og funktion.

A

UdviklingsfAlllesskabet vil arbejde ud fra den oprindelige grundtanke om fAlllesskab og samskabelse omkring
kulturaktiviteter og huset generelt.

A

A
Forslag til ny organisationsstruktur fremgA¥r af den vedhAftede evaluering.

A

A

Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmA!ssige konsekvenser.

Borgerinddragelse

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 03-06-2019

1. Godkendt.
Der afholdes 2 mA der om A¥ret.



Evaluering foretages i Kultur- og Erhvervsudvalget om et A¥r.

2. Godkendt.
Bilag

Oversigt over faste og ad hoc aktiviteter for maj, juni og juli 2019.pdf
Referat fra Ekstraordinert mede i Faellesrddet den 25. februar 2019.pdf
Bilag over samskabelsesprojekter faste institutioner.pdf

Evaluering af Fellesradet for Stenlgse Kulturhus version 2.pdf



Punkt 3: Interessetilkendegivelse Kulturmetropol 2020-2023 - beslutning

19/9261
Beslutningstema

Pa baggrund af invitationen fra sekretariatet for Kulturmetropol skal det besluttes, om Administrationen skal deltage i
processen omkring den kommende kulturaftale for 2020-2023 for at undersege, om deltagelse kunne vare relevant for
Egedal Kommune.

Kompetence til afgorelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at Egedal Kommune deltager i den videre proces omkring tilretteleggelsen af Kulturmetropol
2020-2023, for at undersgge om deltagelse i samarbejdet kunne vere relevant for kommunen.

Sagsfremstilling

Egedal Kommune er inviteret til at deltage i samarbejdsaftalen Kulturmetropol 2020-2023. Sekretariatet for
Kulturmetropol beder om en interessetilkendegivelse for mulig deltagelse. En positiv tilbagemelding vil udelukkende
forpligte til, at Egedal Kommune bliver inviteret til orientering og til pavirkning af temaerne i den kommende aftale

Kommune har tidligere veeret med i perioden 2012-2015. Politisk besluttede man besluttet ikke at deltage 1 2016-2019, da
man vurderede, at denne aftale ikke leverede tilstraekkeligt input til kommunen i forhold til kommunen.

Den foregaende aftale 2016-2019

I perioden 2016-19 blev der indgéet en kulturaftale mellem 14 kommuner og Kulturministeriet kaldet Kulturmetropolen.
Kommunerne ligger rundt om Kebenhavn, fra Helsinger, Gribskov og Halsnzs i nord til Kege og Stevns i syd og
Roskilde i vest. Hovedindholdet i Kulturmetropolen var 3 indsatsomréder:

Kultur og unge (USKIK)

Festivaler og events 2.0

Musikmetropolen
I Kulturmetropolen blev der skabt et netvaerk for samarbejde og erfaringsudveksling mellem kommunerne pé bade
politisk, administrativt og institutionsniveau — samt mellem lokale kulturakterer. Resultaterne var bl.a. tre festivaler
(nordisk musikkonkurrence, ungekulturens topmede og byorienteringsleb for foreninger og borgere). Pa musikomradet
syv store samarbejder inden for talentudvikling og meder med musikken, og pa ungeomradet syv store samarbejder om
unges made med kulturen og om unge som ressource i kommunen. Kulturmetropol har ogsa fremmet det interne
samarbejde i kommunerne pé tvers af fagomrader.

Den naste aftale - Kulturmetropolen 2020-2023

I Kulturmetropolen 2020-2023 skal der bygges videre pa de resultater, der er naet i Kulturmetropolen indtil nu, og der
skal skabes nye samarbejder, der knytter parterne i aftalen endnu tettere sammen i et regionalt kulturfallesskab.
Kulturmetropolen skal styrke det regionale fallesskab yderligere i en kulturmetropol, der arbejder pa tvers af
kommunegranserne.

Arbejdstemaerne i Kulturmetropol 2020-2023 er folgende:

Kultur og sundhed
Kultur og unge (USKIK)
Musik

Formalet med Kulturmetropolen skal ogsa fremadrettet vaere at give kulturmetropolens borgere flere, bedre og mere
sammenhangende kulturtilbudsamt styrke den feelles kulturelle identitet. Dette skal — som nu — ske gennem en reekke
tverkommunale indsatsomrader. Indsatsomraderne skal spille en vigtig rolle i udviklingen af demokratiske og aktive
medborgere i fremtidens samfund — og samtidig forbedre vilkar og ege fokus pa de muligheder, der ligger i de kreative
erhverv samt i de muligheder, der ligger i at koble kultur- og fritidsomradet til sundhedsomrédet.

Ykonomi
Den ene halvdel af grundfinansieringen til de faelles indsatser kommer fra de deltagende kommuner. Den anden kommer



fra staten. Grundfinansieringen suppleres med midler fra bl.a. EU og fonde. I juni 2019 dreftes den fremtidige
kommunale finansieringsmodel, som skal forelaegges til behandling og godkendelse i den politiske styregruppe

Okonomien for aftalen 2020-2023 vil blive fremlagt for KEU i den videre beslutningsproces, safremt det besluttes, at
Administrationen skal undersege en mulig deltagelse naermere.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 03-06-2019
Godkendt.



Punkt 4: Biblioteksstrategi - dreftelse

19/9240
Beslutningstema

Pé baggrund af Kultur- og Erhvervsudvalgets beslutning den 8. april om en fremtidig biblioteksstrategi for Egedal
Bibliotekerne, skal det draftes, hvad der indholdsmaessigt skal fokuseres pa i strategien.

Kompetence til afgorelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at det dreftes, hvilke fokusomrader og mélgrupper biblioteket skal ga videre med i
strategiarbejdet.

Sagsfremstilling

Bibliotekerne er landets mest besggte kulturinstitutioner. Deres formal er beskrevet i biblioteksloven som “at fremme
oplysning, uddannelse og kulturel aktivitet”.

At leve op til dette formal kraever i dag en langt mere aktiv indsats end tidligere, hvor adgang til viden gennem
materialerne, fx beger og elektroniske ressourcer, var tilstreekkeligt.

Bibliotekernes transformation til mere aktivt formidlende kulturinstitutioner sker over hele landet i disse ar og betyder, at
bibliotekslandskabet er langt mere varieret og tilpasset borgernes behov i den enkelte kommune end for bare 10 ar siden.
Egedal Bibliotekernes strategi skal afspejle, hvilken retning kommunens bibliotek skal tage de kommende ér.

P& Kultur- og Erhvervsudvalgets made den 3. juni vil direkteren for Danmarks Biblioteksforening, Michel Steen-Hansen,
praesentere nationale tendenser og fokuspunkter i biblioteksvirksomheden, som skal danne baggrund for dreftelsen.

Administrationen vil indlede med en kort analyse af det eksisterende bibliotekstilbud i form af en SWOT, der fremhaver
styrker, svagheder, muligheder og udfordringer for Egedal Bibliotekerne.

Administrationen giver pa den baggrund oplag til, hvilke mélgrupper og fokusomrader der vurderes at kunne vere
relevante i netop Egedal Kommune. Dette oplaeg vil have fokus pé:

- En mere aktiv rolle i lokalomraderne

- En tydeligere og sterkere kulturakter

- En mere markant rolle i de kommunale strategier

- Mere vaegt pa tilbud til bern og til bernefamilier

- Mere veaegt pa den &ldre malgruppe, herunder potentiale som frivillige

Hvad angar malgrupper, gaelder for bibliotekerne generelt, at man daeekker hele borgergruppen i de givne kommuner.
Administrationen foreslar, at man i strategien laegger sarligt veegt pa den yngste malgruppe, dvs. bernene fra 0-16 ar, samt
den @ldre befolkningsgruppe, der begge er i vaekst i Egedal.

For den yngste malgruppe iseer ved fremme af leesningen og gode oplevelser omkring denne. For den &ldre malgruppe
iser ved fremme af fellesskaber, frivillighed og oplevelser omkring biblioteket.

Kultur- og Erhvervsudvalget bedes pa baggrund af preesentationerne skal drefte hvilke fokusomrider og temaer der skal

arbejdes videre med i processen frem mod en biblioteksstrategi, der skal indeholde en vision, en reekke fokusomrader og
konkrete handlinger, som der arligt afrapporteres for.

Borgerinddragelse

Biblioteket vil arrangere to typer af borgerinddragelse:

1) Fokusgrupper med nogle af de valgte malgrupper til at afprove og berige strategiens handlinger.



2) Indsamling af idéer og anbefalinger fra borgeme ved metoder som fx ensketraer, hvor borgerne kan skrive deres
forslag. Disse vil blive placeret bade pa bibliotekerne og andre steder, s& man rammer bade brugere og ikke-brugere.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 03-06-2019
Droftet.



Punkt 5: Fremtidig organisering af Ungdommens Uddannelsesvejledning -
orientering

19/8804
Beslutningstema

PA¥ baggrund af beslutning pA¥ byrA¥dsmA det den 30. januar 2019 om hjemtagning af Ungdommens
Uddannelsesvejledning (UU) orienteres om den fremtidige organisering.

Kompetence til afgA relse

Kultur-og Erhvervsudvalget/Skoleudvalget/Social- og Sundhedsudvalget - A~konomiudvalget 4€“ ByrA¥det.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

12007 etablerede Egedal Kommune og Frederikssund Kommune i samarbejde Ungdommens Uddannelsesvejledning Vest
Region Hovedstaden (UU Vest) som et fA'lles A§60-selskab. Siden da har UU Vest varetaget uddannelses- og
erhvervsvejledningen i begge kommuner for unge i grundskolen og op til det 25. A¥r.

A

I forlAlngelse af en tvAlrgA¥ende analyse af UU-centrene i NordsjAllland besluttede Frederikssund Kommune at
udtrAlde af det fA!lles A§60-selskab med virkning pr. 1. januar 2020. EfterfA Igende besluttede ByrA¥det i Egedal den
30. januar 2019 ligeledes at udtrA'de af A§60-selskabet med virkning fra den 1. januar 2020.

A

Hjemtagningen skal sikre A get lokal forankring og bedre sammenhA!ng med den samlede ungeindsats, og understA tte
gammenhA:ngen mellem uddannelsesomrA¥det, beskA lftigelsesomrA¥det og det sociale omrA¥de.

A

Den sammenhA ngende unggindsats

Folketinget indgik i efterA¥ret 2017 A€Aftale om bedre veje til uddannelse eller joba€. Den indeholder en forpligtelse til
at etablere en sammenhA'ngende ungeindsats pA¥ tvAlrs af uddannelses-, beskA!ftigelses- og socialindsatsen for unge
under 25 A¥r uden en ungdomsuddannelse. Indsatsen skal vAlre implementeret den 1. august 2019. PA¥ nuvAlrende
tidspunkt varetages ungeindsatser pA¥ tvA'rs af centre. Administrationen er i proces medA udviklingen af en
sammenhA |ngende ungeindsats .

A

I forhold til Ungdommens Uddannelsesvejledning er muligheder for fremtidig organisering afdAkket. Der er afholdt en
workshop, hvor UU-vejlederne i Egedal og A samarbejdspartnere fra Center for Skole og Dagtilbud, Center for
Myndighed og Social Service og Center for Arbejdsmarked og Ydelser (Jobcentret) deltog. FormA¥let var at afdAlkke
tvAlrgA¥ende samarbejdsflader og potentialer for bedre ssmmenhA!ng i opgavelA sningen ved en lokal forankring.

PA¥ baggrund af workshoppen konkluderes det, at der bl.a. er et fAllles A nske om A get samarbejde og videndeling. En
organisatorisk forankring af uddannelsesvejledningen under Ung Egedal vil understA tte dette A nske.

Ung Egedal rummer i forvejen aktiviteter for unge i aldersgruppen 13-25 A¥r, STU (SAlrlig Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse) samt Egedal 10. klassecenter i JA rlunde. Desuden har Ung Egedal erfaring med tvAlrgA¥ende
samarbejder pA¥ tvAlrs af centrene, ligesom forankring til folkeskolerne sikres via lederen af Ung Egedals deltagelse i
distriktsskoleledergruppen. Et visuelt overblik fremgA¥r af Bilag 1.

Frederikssund, VallensbA'k og Gentofte Kommune benytter sig af lignende organisering af Ungdommens
Uddannelsesvejledning.

A

Leder af nuvAlrende UU-Vest fratrAlder til august 2019. Det er administrationens vurdering, at Ungdommens
Uddannelsesvejledning derfor forankres organisatorisk under Ung Egedal ledelse med virkning fra 1. august 2019.
Dermed sikres ogsA¥ opstart til et skoleA¥rs begyndelse.

A

Den organisatoriske forankring sker under Lov om Ungdomsskoler A§A§ 3 og 2, stk. 3: G€Andre aktiviteter, som i
overensstemmelse med ungdomsskolens formA¥l, kan indgA¥ i kommunens samlede ungdomspolitika€.
Uddannelsesvejledningen virksomhedsoverdrages efter virksomhedsoverdragelsesloven.

Konsekvenser for budgettet



Sagen medfA rer, at det tidligere budget til UU Vest Alndres fra at vAlre et tilskud til det tidligere A§60 selskab til at
indgA¥ i budgettet for Center for Skole og Dagtilbud som 1A n og driftsmidler til 1A sningen af Ungdommens
Uddannelsesvejledning.

Med ny organisering fra 1. august 2019 under Ung Egedal vil aflA nning til medarbejderne ske fra Egedal Kommune pr.
1. august 2019. En andel af A¥rets tilskud til UU Vest vil derfor blive Alndret til almindelig 1A n og driftsudgifter atholdt
af Egedal Kommune.

Sagen har ingen bevillingsmAssige konsekvenser.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 03-06-2019
Anbefales.
Bilag

Bilag 1 UU ny organisering



Punkt 6: Ansegninger til Kultur- og Erhvervsudvalgets pulje til projekter og
arrangementer - beslutning

19/17
Beslutningstema

Pa baggrund af ansegninger til Kultur- og Erhvervsudvalgets pulje til projekter og arrangementer, skal det besluttes om
ansggningerne kan imedekommes.

Kompetence til afgerelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at

. der ydes tilskud til Vat 85 Veksg Amaterteater med 5.930 kr.

. der ydes tilskud til Ganlgse Tri Center med 12.000 kr.

. der ydes tilskud til Foreningen Norden med 5.000 kr.

. der ydes tilskud til Aftenskolerne i Egedal med 30.000 kr.

. der ydes tilskud til Ledgje-Smerum Musikforening med 5.700 kr.

. der ydes tilskud til Sport Hampeland med 5.000 kr.

. der ydes tilskud til Den Musikalske Scene i Ledgje Smerum med 28.500 kr.
. der ydes tilskud til Det Danske Spejderkorps Eged Division med 10.000 kr.
. der ydes tilskud til Qlstykke Skytteforening med 15.000 kr.

O 01N DN KW —

Sagsfremstilling

P& Kultur- og Erhvervsudvalget mgde den 14. januar 2019 blev regler for Kultur- og Erhvervsudvalgets pulje til projekter
og arrangementer godkendt.

Der er tre ansggningsrunder om éret henholdsvis den 1. februar, 1. maj og 1. september. Budgettet for KEUs pulje er
opdelt i 3 lige store storrelser og belgber sig til kr. 96.815,00 til hver ansggningsrunde.

Séfremt puljen for en ansggningsrunde ikke bliver opbrugt overferes denne til naeste ansggningsrunde. Der er overfort kr.
20.315,00 fra 1. ansegningsrunde og puljen for 2. ansegningsrunde er pa i alt kr. 117.130,00. Ansegningsfristen til 2.
ansggningsrunde var 1. maj og der er modtaget ansggninger fra 9 foreninger. Der er ansegt for i alt kr. 169.700,00:

Budget [Ansegning kr. [Forening

117.130 [ alt til uddeling 2. ansggningsrunde
10.000 VAT 85 Vekso Amaterteater
20.000 Ganlese Tri Center
5.000 Foreningen Norden
40.000 Aftenskolerne i Egedal
5.700 Ledoje- Smorum Musikforening
5.000 Sport Hampeland
45.000 Den Musikalske Scene i Ledgje Smerum
15.000 Det Danske Spejderkorps Ege Division
24.000 Dlstykke Skytteforening




169.700 [ alt ansegt

Det skal bemarkes, at der i 2. ansggningsrunde er ansggt om flere midler end der er til rddighed. Administrationen har pa
den baggrund reduceret tilskuddet til enkelte af ansggerne.

Alle ansegninger lever op til ansegningskriterierne i folgende kategorier:

Arrangementer Kulturelle foreninger kan sege om tilskud til arrangementer, som kan vere med til at styrke
bredden og mangfoldigheden i Egedal kultur — og fritidsliv. Det vare sig musik eller kunst i bred forstand. Der skal vaere
offentlig adgang til arrangementet, for at opna tilskud.

Arrangementer Alle foreninger kan sege om tilskud til arrangementer, der henvender sig bredt til borgere og
familier i Egedal, og som er lokal forankret i kommunen. Der skal veere offentlig adgang til arrangementet, for at opna
tilskud.

Elite Der kan ydes tilskud til eliteidraetten i forbindelse med rejser til kampe/turneringer i europaisk eller
international konkurrence, sd som VM og EM, dog kun hvis det ikke er tale om egentlig erhvervsvirksomhed.
Indkeb af szerligt udstyr for at kunne udeve aktiviteten.

Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser, idet tilskuddene kan tilvejebringes via Kultur- og Erhvervsudvalgets
pulje til projekter og arrangementer.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 03-06-2019
1-9: Godkendt.
Bilag

Samlet ansegninger juni medet
Regler for Kultur- og Erhvervsudvalgets pulje til projekter og arrangementer

Bilag over ansggte tilskud pr. 1. maj 2019 fra KEUs pulje



Punkt 7: Evaluering af projekt Virksomhedsrettet indsats med en
brancheorienteret tilgang for flygtninge og indvandrere - orientering

16/15763
Beslutningstema

Pa baggrund af afslutningen af projekt ”Virksomhedsrettet indsats med en brancheorienteret tilgang for flygtninge og
indvandrere” orienteres der om slutevalueringen.

Kompetence til afgerelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen om slutevalueringen for projektet ”Virksomhedsrettet indsats med en
brancheorienteret tilgang for flygtninge og indvandrere” tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 15. august 2017 igangsatte Egedal Kommune et projekt vedrerende brug af branchepakkekonceptet pa
integrationsomrédet. Formélet med projektet var at lofte beskaeftigelsesgraden blandt kvindelige flygtninge og
indvandrere med ikke-vestlig baggrund gennem deltagelse i en sdkaldt branchepakke. Branchepakken bestar af sproglig
og branchefaglig opkvalificering rettet mod udvalgte delbrancher med gode jobmuligheder for malgruppen efterfulgt af en
virksomhedsrettet indsats. Malsaetningen var at 35 % af kvinderne skulle vaere i job inden for et &r efter opstart i
projektet.

Projektet blev afsluttet 1. april 2019 med gode resultater. Pr. 15. marts 2019 er:

e 46,9 % af kvinderne kommet i job eller uddannelse.
e 15,6 % af indsatsgruppen er ansat i job med lontilskud.

Der er henvist 42 borgere til projektet. Ti af de 42 visiterede kvinder er faldet fra under forlgbet — fire i forbindelse med
barsel, en pga. familiemassige arsager, fire pga. helbredsmeessige arsager og en pga. mangel pa motivation, saledes
udgjorde indsatsgruppen i projektet 32 kvinder.

Evalueringen er vedheftet.

Fremtidig brug af branchepakker i Egedal Kommune

Metoden i projektet vil blive fort videre i integrationsarbejdet i Egedal Kommune. Der forventes opstart for en ny gruppe
borgere i august 2019. Denne gang er der fokus pa borgere med en ikke-vestlig baggrund, der er har komplekse
problemstillinger, og som er langt fra arbejdsmarkedet.

Ydermere vil projektet blive praesenteret i lebet af den kommende periode for andre kommuner, der kunne have interesse i
tilgangen.

Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 03-06-2019
Taget til efterretning.

Bilag

Afsluttende statusnotat vedr. Branchepakker Egedal 15.03.2019



Punkt 8: Sager til orientering

18/18557

Beslutningstema

Orientering fra formand og administration.

Kompetence til afgorelse

Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Der orienteres om folgende:

Center for Arbejdsmarked og Ydelse:

o Styrelsen for International Rekruttering og Integration har fremsendt et brev til landets kommunaldirektorer
omkring centrale endringer pé repatrieringsomradet — repatriering betyder, at man frivilligt vender tilbage til sit
hjemland eller tidligere opholdsland med ekonomisk stette fra Danmark. Formélet med @ndringerne at flygtninge
og udlendinge i hgjere grad ser repatriering som en mulighed. Kommunerne skal understette og vejlede om
muligheden for repatriering og inddrage denne i integrations- og beskeftigelsesindsatsen.

¢ Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Hovedstaden har fremsendt et brev til kommunens udvalg med ansvar for
beskaeftigelsesomradet. Radet oplyser, at det har dreftes kommunernes beskaftigelsesplaner for 2019, og at de i
denne forbindelse gerne vil kvittere for, at kommunerne satter fokus pa vigtige og centrale problemstillinger i
beskaftigelsesindsatsen. Der er to faelles centrale elementer i planerne, nemlig virksomhedernes behov for
arbejdskraft og indsatsen for at fa udsatte ledige tettere pa arbejdsmarkedet. Begge omrader er sammenfaldende
med rédets prioriteringer. Radet vil derfor se pa, hvordan de bedst muligt kan understette kommunerne i denne
indsats.

Brevet er vedheftet som bilag.

¢ Regeringen vedtog i 2017 en sammenhangsreform. Intentionen bag reformen er en mere sammenhangende
offentlig sektor. I forleengelse heraf blev der vedtaget lov om én plan. Loven skal gere det muligt for borgere og
familier med komplekse og sammensatte problemer at fa én samlet handleplan af kommunen og dermed bedre og
mere sammenheangende hjelp. Egedal Kommune har i en l&ngere periode arbejdet med at levere en
sammenhangende indsats, hvor indsatsen pa beskeftigelses- og socialomradet koordineres via Egemodellen.
Herved har Egedal Kommune allerede implementeret mange af intentionerne i sammenhangsreformen, herunder
lov om én plan.

¢ [ november 2018 fusionerede dele af Center For Borgerservice og Jobcenteret i det nye Center for Arbejdsmarked
og Ydelse. Center for Arbejdsmarked og Ydelse har siden da arbejdet pa at skabe en faelles identitet, og har derfor
skabt en fzlles kernefortaelling, som hele centeret kan identificere sig med. Center for Arbejdsmarked og Ydelse
kernefortellinger er: Vi statter borgeren pa sin vej mod selvforsergelse eller rette ydelse”.

Erhverv:

¢ Velkomstmadet for nye virksomheder, som var planlagt til den 29. maj er udskudt til juni 2019.

o [ forbindelse med Center for Skole og Dagtilbud har indgéet partnerskab med Naturvidenskabernes Hus om
projektet ”Sammen skaber vi fremtidens skole” er erhvervstemaet i gang med, at rekruttere virksomheder til at
deltage i programmet.

e Juni maneds ”Abent hus” arrangement er flyttet fra Grundlovsdag den 5. juni til torsdag den 13. juni 2019.

¢ Der har varet afholdt rundbordssamtaler med virksomhedsejere.

Der deltog 35 virksomhedsejere i medet og der var en god og konstruktiv dialog, som signalerede stort engagement
og interesse 1 at bidrage til et bedre erhvervsmilje i Egedal Kommune hos de fremmadte deltagere.

De mange input fra deltagerne indgar i det videre arbejde med “en styrket erhvervsindsats”. Opsamling fra
rundbordssamtalerne er vedhaftet i bilag.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 03-06-2019



Taget til efterretning.
Bilag

Brev fra Det regionale Arbejdsmarkedsrad for Hovedstaden vedr. kommunernes beskaftigelsesplaner for 2019

Bilag - opsamling fra rundbordssamtaler den 7. maj 2019
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