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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-01-2022
Helle Bovien (Ø) havde meldt afbud.
Rikke Mortensen (B) deltog ikke under punkt 1.
Punkt 4 blev taget af dagsordenen og udsættes til behandling på februar mødet.
 
Godkendt.



Punkt 2: Præsentation af Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets
ansvarsområder - orientering

21/22560

Beslutningstema
På baggrund af ændringen i styrelsesvedtægten og konstitueringen af Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 8. december
2021, orienteres der om udvalgets ansvarsområder.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen om udvalgets ansvarsområder tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Med vedtagelsen af ændringen af styrelsesvedtægten og det efterfølgende konstituerende møde den 8. december 2021
blev det besluttet, at der, pr. 1. januar 2022, oprettes et Social- og Arbejdsmarkedsudvalg i Egedal Kommune.
 
Administrationen giver her en introduktion til udvalgets ansvarsområder, som afsæt til en drøftelse af ønsker til udvalgets
arbejde, og hvilke områder der særligt optager dem.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-01-2022
Taget til efterretning.



Punkt 3: Forslag til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets mødeplan 2022 -
beslutning

21/22541

Beslutningstema
På baggrund af Byrådets vedtagelse af politisk mødeplan 2022, og i forlængelse af det konstituerende møde den 8.
december 2021, skal Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkende udvalgets mødeplan for 2022.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at mødeplanen godkendes.

Sagsfremstilling
I henhold til styrelseslovens § 20 skal hvert stående udvalg beslutte, hvornår og hvor udvalgets møder skal afholdes.
 
Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets møder placeres, som udgangspunkt, den første eller anden tirsdag i måneden. Dog er
enkelte møder placeret på andre dage af hensyn til ferier, helligdage mv.
 
Mødetidspunktet er kl. 17:00.
 
Mødeplanen for 2022 ser herefter således ud:
 
Tirsdag den 11. januar
Tirsdag den 1. februar
Tirsdag den 8. marts
Tirsdag den 5. april
Tirsdag den 3. maj
Tirsdag den 7. juni
Tirsdag den 9. august
Tirsdag den 6. september
Tirsdag den 4. oktober
Tirsdag den 1. november
Tirsdag den 6. december.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-01-2022
Godkendt.



Punkt 4: Etablering af opgangsfællesskab på Grævlingeleddet med
tilhørende servicebolig til målgruppen borgere med Autisme Spektrum
Forstyrrelse - beslutning

21/13004

Beslutningstema
PÃ¥ baggrund af et stigende behov for relevant indsats til borgere med Autisme Spektrum Forstyrrelse (ASF) samt et
behov for boliger med stÃ¸tte til mÃ¥lgruppen skal det besluttes, om der skal oprettes et opgangsfÃ¦llesskab i
afgrÃ¦nsede boliger pÃ¥ GrÃ¦vlingeleddet, StenlÃ¸se, og hvilket et format det skal have.

Kompetence til afgÃ¸relse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget â€“ Ã˜konomiudvalget â€“ ByrÃ¥det.

Indstilling
Administrationen indstiller, at:
Â 
1)Â Â Â  oprettelsen af et opgangsfÃ¦llesskab pÃ¥ GrÃ¦vlingeleddet, StenlÃ¸se, godkendes.
Â 
2)Â Â Â  Ved godkendelse skal der, efterfÃ¸lgende, trÃ¦ffes beslutning om omgangsfÃ¦llesskabet skal etableres som 2a
eller 2b:
Â 
2a) etablere et opgangsfÃ¦llesskab med 5 integrationsboliger, og Ã©n tilhÃ¸rende servicebolig, til mÃ¥lgruppen borgere
med ASF,
eller
2b) etablere et opgangsfÃ¦llesskab, med 6 integrationsboliger, til mÃ¥lgruppen borgere med ASF.

Sagsfremstilling
Baggrund og prÃ¦sentation
PÃ¥ baggrund af analyse af data fra bÃ¸rne- og voksenomrÃ¥det, ses der en stigning i antallet af borgere i mÃ¥lgruppen
med diagnosen ASF. Herudover ses der et behov for relevante tilbud til mÃ¥lgruppen, som giver mulighed for at stÃ¸tte
borgerne i at mestre egen hverdag.
Â 
OpgangsfÃ¦llesskabet GrÃ¦vlingeleddet oprettes efter regler om integrationsboliger, da dette giver mulighed for at
borgerne kan leje boligen i 2-5 Ã¥r, hvorefter lejekontrakten kan opsiges. Egedal Kommune er efterfÃ¸lgende forpligtet
til at tilbyde anden bolig.
Â 
Serviceboligen skal anvendes til at samle beboerne til fÃ¦lles aktiviteter, sÃ¥som mÃ¥ltider og andre sociale aktiviteter,
som er tÃ¦t pÃ¥ beboernes hverdag, men med mulighed for at trÃ¦kke sig tilbage til egen bolig. Serviceboligen giver
mulighed for, at personalet kan vÃ¦re tilgÃ¦ngeligt i hÃ¸jere grad, end hvis de udelukkende besÃ¸ger den enkelte beboer.
En servicebolig giver dermed beboerne mulighed for at vÃ¦re en del af et socialt fÃ¦llesskab, og fÃ¥ hjÃ¦lp af
pÃ¦dagogisk personale, nÃ¥r behovet opstÃ¥r.
Â 
Boligerne administreres af KAB. Egedal Kommune har 100% anvisningsret til boligerne pÃ¥ GrÃ¦vlingeleddet, og
huslejen for opgangsfÃ¦llesskabet spÃ¦nder fra 3421 kr. til 3681 kr., inkl. vand. Af bilag 1 fremgÃ¥r en situationsplan for
GrÃ¦vlingeleddet, hvor der med gul markering er angivet boligernes placering til opgangsfÃ¦llesskabet.
Â 
MÃ¥lgruppe
MÃ¥lgruppen er voksne fra 18-40 Ã¥r, med ASF og fÃ¸lgetilstande som f.eks. OCD, depression og ADHD.
MÃ¥lgruppens funktionsnedsÃ¦ttelse kan, foruden ovenstÃ¥ende, bestÃ¥ af vanskeligheder med at forstÃ¥ og indgÃ¥ i
forskellige sociale relationer. Herudover at mestre helt basale, daglige opgaver, som at stÃ¥ op om morgenen, komme i
bad, tilberede og indtage mÃ¥ltider, at komme i skole eller pÃ¥ arbejde, samt at deltage i fritidsaktiviteter. Som beboer i
opgangsfÃ¦llesskabet GrÃ¦vlingeleddet skal man kunne vÃ¦re alene om aftenen, om natten og i weekenden.
Â 
AfhÃ¦ngigt af beboersammensÃ¦tning, og behov, sker visiteringen efter Servicelovens Â§ 85, stÃ¸tteforanstaltning i egen
bolig pÃ¥ baggrund af en individuel vurdering.
Â 
Ã˜konomi



Det estimeres, at der er behov for 25-40 timers ugentlig personaledÃ¦kning til borgere i 5-6 boliger. I
opgangsfÃ¦llesskabet vil personaledÃ¦kningen vÃ¦re mere fleksibel og blive fastlagt efter, hvornÃ¥r de enkelte borgere
profiterer mest muligt af personalets stÃ¸tte. Indsatsen leveres af Egedal Kommunes eget stÃ¸ttekorps.
Â 
Nedenfor ses en gennemgang af de forskellige elementer, i forhold til en samlet driftsÃ¸konomi, for et nyt
opgangsfÃ¦lleskab inklusiv servicebolig.
Â 
Tabel 1. Normering i Ã¥rsvÃ¦rk
Stillingsbetegnelse OpgangsfÃ¦llesskab med 5 boliger og mulighed for tilkaldevagt

Ledelse og adm. 0,1

Dag og aften 1.1

Vikar 0,2

I alt 1,4
*Ledelse af personalet varetages af eksisterende teamledelse som er en del af de Ã¸vrige tilbud i socialpsykiatrien.
Â 
Administrationens vurdering
Administrationen vurderer, at etableringen af opgangsfÃ¦llesskabet kan imÃ¸dekomme en del af udfordringerne med et
stigende antal borgere i mÃ¥lgruppen. Lignende pladser kÃ¸bes, i dag, ved eksterne leverandÃ¸rer.
Â 
Den aktuelle erfaring er, at der er meget fÃ¥ pladser pÃ¥ markedet og at en geografisk flytning, vÃ¦k fra Egedal
Kommune, er uhensigtsmÃ¦ssig, da borgerne bl.a. mister deres netvÃ¦rk og nÃ¦rmiljÃ¸. Ved at oprette denne form for
indsats/pladser, har Egedal Kommune i langt hÃ¸jere grad mulighed for at tilpasse indsatsen efter efterspÃ¸rgslen samt de
Ã¸konomiske forhold.

Konsekvenser for budgettet
Ved etablering af serviceboligen vil der, i den forbindelse, vÃ¦re en anslÃ¥et etableringsydelse pÃ¥ ca. 25.000 kr.
Driftsudgiften for serviceboligen vil Ã¥rligt vÃ¦re 12 mÃ¥neder x 4000 kr. i husleje pr. mÃ¥ned = 48.000 kr.
Serviceboligen vil, det fÃ¸rste Ã¥r, have en samlet udgift pÃ¥ 73.000 kr.
Â 
Det vil ligeledes ogsÃ¥ vÃ¦re en mulighed at etablere opgangsfÃ¦llesskabe uden servicebolig. Her vil udgiften alene
afholdes ved personalet, der tilknyttes opgangsfÃ¦lleskabet, der er forankret i stÃ¸ttekorpset i Tofteparken og borgerne vil
have mulighed for at benytte de fÃ¦lles udearealer pÃ¥ GrÃ¦vlingeleddet.

Borgerdialog
Der har lÃ¸bende vÃ¦ret afholdt dialogmÃ¸der med reprÃ¦sentanter fra autismeforeningen, LEV, Bedre Psykiatri,
HandicaprÃ¥det og DH Egedal. PÃ¥ dialogmÃ¸derne er de gode rammer, og muligheder for etablering af botilbud og
opgangsfÃ¦lleskaber til borgere med autisme, drÃ¸ftet samt mulige lokationer. Input og ideer fra dialogmÃ¸derne er
inddraget i det videre arbejde og vurderinger.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-01-2022
Sagen blev taget af dagsordenen.

Bilag

Situationsplan - Grævlingeleddet



Punkt 5: Proces for ny Handicappolitik for 2022 - orientering

21/8687

Beslutningstema
På baggrund af drøftelse i det tidligere SSU, i juni 2021, om behovet for en ny Handicappolitik, skal der orienteres om
den videre proces efter afholdelse af workshop om proces for udarbejdelse af ny Handicappolitik.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen om forslag til den videre proces for udarbejdelse af ny Handicappolitik tages
til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund og præsentation
På baggrund af drøftelsen om udarbejdelse af en ny Handicappolitik, i Social- og Sundhedsudvalget, blev der den 26.
oktober 2021 afholdt workshop om processen for udarbejdelsen af ny Handicappolitik.
 
Processen skal planlægges med udgangspunkt i tidligere erfaringer med udarbejdelse af politikker, erfaringer fra andre
kommuner, materiale fra Kommunernes Landsforening og Dansk Handicaporganisation. Indsamling af indhold til
handicappolitikken skal yderligere udfoldes på et borgerdialogmøde samt i en høringsproces. Dette med henblik på til
sidst at stå med en færdig og implementerbar politik, som skaber sammenhæng og mening (tidsplan for processen fremgår
af bilag).
 
Projektgruppen og arbejdsgruppen
Projektgruppen vil modtage en indkaldelse i december 2021, til afholdelse af første møde den 31. januar 2022.
Nedenstående model illustrerer deltagerne, hvor hver organisation har mulighed for at udpege en repræsentant til
deltagelse. Projektgruppen skal fungere som en sparringsgruppe, hvorfra der kan hentes viden og inspiration til processen
samt til udarbejdelsen af selve politikken. Projektgruppen skal ligeledes understøtte arbejdsgruppen under selve
udformningen og implementeringen af Handicappolitikken. Arbejdsgruppen inddrager viden og inspiration fra
projektgruppen, og trykprøver desuden løbende de udarbejdede produkter i projektgruppen.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgerdialog
Der var på workshoppen deltagelse fra Seniorrådet, Handicaprådet, Bedre Psykiatri og Social- og Sundhedsudvalget. Der
var afbud fra Autismeforeningen og LEV.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-01-2022



Taget til efterretning.

Bilag

Tidsplan Handicappolitik



Punkt 6: Orienteringspunkter

Beslutningstema
Orientering til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Administration og formand orienterer om følgende:

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-01-2022
Taget til efterretning.
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