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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema

Godkendelse af dagsorden.

Kompetence til afgerelse

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2026

Godkendt.
Punkt 5 pa dagsordenen tages af.



Punkt 2: Trzeffetid for stiende udvalg (SAU) - beslutning

25/13959
Beslutningstema

Pa baggrund af det tidligere byrads beslutning skal det nye udvalg drefte og beslutte, om der skal indferes treffetid for
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget efter de beskrevne retningslinjer.

Kompetence til afgorelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drefter brugen af traeffetid og godkender at:

1. Nuverende dialogfora pa udvalgets omrade vurderes at vare tilstraekkeligt, og at der derfor ikke pé nuvaerende
tidspunkt indferes treffetid for udvalget.

Eller

2. Der indfores traeffetid i udvalget efter de beskrevne retningslinjer i bilag 2 og sagens beskrivelse i gvrigt.

Sagsfremstilling

Det tidligere byrad besluttede 30. april 2025 at indfere foretraede i alle fagudvalg. Denne ordning er permanent og
fortsaetter, medmindre det nye byrad treeffer anden beslutning. Foretreede handler om spergsmal til konkrete sager pa
udvalgenes dagsorden. Form og retningslinjer fremgar af bilag 1.

Derudover besluttede det tidligere byrad 30. april 2025, at de enkelte udvalg kunne beslutte, om de enskede at indfere
anden form for borgerdialog i udvalgene, herunder treffetid, som er en mere lgs/uformel ramme for borgernes mulighed
for at komme i dialog.

Fem udvalg (£SU, KTMU, PBU, FU og SAU) besluttede at indfere treeffetid ud fra feelles retningslinjer, der blev
besluttet i udvalgene i august 2025. Traeffetiderne atholdes fire gange arligt, og traeffetiden placeres sa vidt muligt
umiddelbart forud for eller lige efter de ordinzre udvalgsmeader. Retningslinjerne for treffetid fra august 2025 ses i bilag
2. Der blev kun fastlagt treeffetid for 2025 og lagt op til, at de nye udvalg efter kommunalvalget skulle treefte ny
beslutning om brugen af treeffetid i de enkelte udvalg. Der er i alt tre borgere, som har anmodet om treffetid fra august
2025, to gange i PBU og en gang i KTMU.

Der sker allerede i dag mange former for borger- og interessentinddragelse. De enkelte udvalg medes med borgere og
interessenter 1 mange sammenhange — fx med Seniorradet, skolebestyrelser, foreldrebestyrelser pa dagtilbudsomradet,
Folkeoplysningsudvalget, Erhvervsforum, Grent Rad, Gren Trepart, Handicapradet, Psykiatrirdadet, Udsattenetvarket
samt pa borgermgader og i direkte dialog med borgere, foreninger og virksomheder m.v.

Udvalget skal drefte, om der i udvalget er et enske om at indfere treffetid, eller om evrige dialogfora vurderes at vaere
tilstraekkeligt. Hvis udvalget beslutter ikke at indfere faste treeffetider, kan udvalget til enhver tid velge at invitere borgere
til dialog uden en fast formel form og beslutning.

@vrige dialogfora kan ogsé vurderes fx det forste halve ar, og s& kan udvalget genoverveje behovet for treffetid efter
sommerferien.

Det bemerkes, at der pa udvalgets omrade allerede i dag sker folgende former for borger- og interessentinddragelse:

¢ Handicapradet giver sparring og anbefalinger ind i emner, der bererer borgere med handicap og/eller sindslidelser.
Rédet mades 5 gange arligt.

o Psykiatrirddet radgiver og inspirerer Byradet i sager, der berarer psykiatriomradet. Radet medes 3 gange arligt.

o Udsattenetvaerket er et forum, der bestar af politikere og udsatte borgere, der drefter aktuelle emner. Netverket
medes 4 gange om aret.



Retningslinjer, tidspunkt og kommunikation

Hvis udvalget ensker at atholde treeffetid, foreslas de retningslinjer for treeffetid, som blev besluttet af de tidligere udvalg i
august 2025, se bilag 2. Det indstilles at feelles retningslinjer for traeffetid pa tvaers af udvalgene fastholdes for at sikre
gennemsigtighed for borgerne.

Ift. udvalgsmedernes afholdelse galder, at traeffetid sa vidt muligt atholdes umiddelbart forud for eller lige efter de
ordinzre udvalgsmeader. Det kan give anledning til udfordringer ift. medetidspunkter, da nogle udvalgsmeder i
medeplanen for 2026 er placeret efter hinanden tirsdage og onsdage. Udfordringerne héndteres, hvis problemerne opstar,
da der pt. ikke har vaeret stor eftersporgsel pa traeffetid.

Det foreslés, at hvis udvalget ensker at aftholde treffetid, at det afholdes i marts, maj, september, november. Hvis
eftersporgslen pa traeffetid stiger, og der er flere udvalg, der ensker traeffetid og har samme ugentlige mededag, s&
forskydes treeffetiden efterfolgende til forskellige maneder for at sikre plads til udvalgsmedetid.

Der vil blive kommunikeret om muligheden for traeffetid pA kommunens hjemmeside, hvor de konkrete tidspunkter ogsé
vil fremgaé.

Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Borgerdialog

Det tidligere Borgerdialogudvalg anbefalede yderligere dialog mellem borgere og fagudvalgene.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2026

Indstillingens punkt 2 godkendt med bemarkning om, at treeffetid er kl. 16:30 fire gange arligt.

Bilag

Formal og retningslinjer for foretreede i Egedal Kommune

Formal og retningslinjer for traeffetid for stdende udvalg i Egedal Kommune



Punkt 3: Forretningsorden for Egedal Kommunes stiende udvalg (SAU) -
dreftelse

26/1113
Beslutningstema

Pa baggrund af Borgmesterens gnske om at alle stdende udvalg har en forretningsorden, som setter rammerne for
udvalgenes meoder, skal indholdet af denne forretningsorden droftes.

Kompetence til afgerelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drofter den foreslaede forretningsorden, og at eventuelle endringsensker sendes
retur til juridisk vurdering. Der forelagges revideret forretningsorden til beslutning p4 kommende made.

Sagsfremstilling

Borgmesteren har ensket at der formuleres en forretningsorden for hvert af de staende udvalg, og at forretningsordenen er
enslydende for alle udvalg. Forretningsordenen saetter rammen for afviklingen af udvalgets meder, herunder dagsorden,
medeledelse, afstemninger, beslutningsprotokol, mulighed for fremmede mm.

Med udgangspunkt i Byradets forretningsorden, har administrationen formuleret et udkast, der kan udgere et
udgangspunkt for udvalgets droftelse.

Borgmesteren har gnsket, at forretningsordenen indeholder en mulighed for, at et udvalgsmedlem kan foresla et
dreftelsespunkt. Dette er tilfejet som § 5 i udkastet.

Med udgangspunkt i alle udvalgenes dreftelser, samler administrationen de forslag til endringer og tilfgjelser, der sendes
tilbage, og vurderer dem juridisk. Derefter sendes et endeligt forslag til beslutning i hvert enkelt udvalg. Athaengig af
forslagenes kompleksitet, og hvor mange forslag der kommer, bliver dette enten i marts eller april 2026.

Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2026
Droftet.

Bilag

Udkast til forretningsorden fagudvalg SAU



Punkt 4: Arshjul for kommende sager i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
- beslutning

25/18642
Beslutningstema

Pa baggrund af Borgmesterens gnske om at alle stdende udvalg far et drshjul med en oversigt over kommende sager pa
udvalgsmederne, skal udvalget godkende form og fremadrettet brug.

Kompetence til afgerelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget godkender, at oversigten over kommende sager pa udvalgets omrade fremadrettet
opdateres kvartalsvist og vedleegges udvalgets dagsorden.

Sagsfremstilling

Borgmesteren har ensket, at der for hvert udvalg udarbejdes et arshjul, der skal vere en oversigt over kommende sager pa
hvert udvalgs omréade. I bilag 1 er vedlagt arshjul for 2026 for udvalget.

Oversigten skal sikre transparens for bade udvalgets medlemmer, hele byradet og borgerne ift., hvilke sager der er pa vej,
og hvornar de forventes behandlet. Det vil give bedre forberedelsesmuligheder for byrddsmedlemmerne.

Oversigten over kommende sager opdateres ved arets start og vedleegges udvalgets dagsorden under punktet
Orienteringssager. Herefter vil oversigten blive opdateret og vedlagt til udvalget kvartalsvist. Oversigten vedlaegges
fremadrettet pA mederne i januar, april, august og november. Fra august opdateres, sé arsoversigten for naeste &r medtages.

Oversigten vil bidrage til et forventet overblik over udvalgets kommende sager.

Oversigten vil dog veere dynamisk af natur, da sager til udvalgene har forskellig karakter, og en raekke forhold vil pavirke
tidspunktet for foreleeggelse. En raekke sager er faste sager, som altid foreleegges udvalget pa bestemte tidspunkter af aret,
fx budgetopfelgningerne. Andre sager er mere ad hoc, og her vil tidspunktet for foreleggelse kunne blive justeret
afhengig af sagens karakter, arbejdspres m.v. Hertil kommer, at politiske bestillinger af sager, udefrakommende forhold
der kreever politisk behandling, akutte forhold eller andet vil betyde, at oversigten andres. Det ma samtidig forventes, at
sager udskydes eller fremrykkes athengig af fx a@ndringer i behov eller uforudsete forhold.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgerdialog

Arshjulet kan bidrage til at borgerne i hojere grad kan se, hvilke sager de enkelte udvalg forventes at behandle pé
kommende meder. Dermed vil borgerne ogsé i hgjere grad kunne orientere sig ift. sager, hvor de fx ensker foretraede for
udvalgene ift. konkrete sagers behandling.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2026
Godkendt.
Bilag

SAU oversigt over kommende sager - februar 2026



Punkt 5: Svar til Ankestyrelsen vedrerende sagsbehandling pa
handicapomradet - beslutning

25/8000
Beslutningstema

Pa baggrund af Ankestyrelsens heringsbrev om Handicapsagsbarometret 2025 forelegges et udkast til svar fra Byradet til
godkendelse.

Kompetence til afgerelse

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget — @konomiudvalget — Byradet.
Indstilling

Administrationen indstiller, at udkast til heringssvar godkendes.
Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har i december 2025 offentliggjort Handicapsagsbarometret 2025, som belyser kommunernes praksis pa
handicapomrédet. Social- og Arbejdsmarkedsudvalget blev i december orienteret skriftligt om Ankestyrelsens
gennemgang af de 5 sager, som Egedal Kommune har indsendt til brug for barometeret.

Landsdekkende tendens til manglende overholdelse af sagsbehandlingsfrister

Handicapbarometeret viser blandt andet, at de deltagende kommuner har udfordringer med at overholde de offentliggjorte
sagsbehandlingsfrister. Derfor har Ankestyrelsen anmodet kommunalbestyrelserne om at orientere styrelsen om den
politiske behandling af barometret samt om hvilke foranstaltninger, der iveerksettes for at sikre bedre overholdelse af
sagsbehandlingsfristerne.

Ankestyrelsens gennemgang af de 5 sager, som Egedal Kommune har indsendt fra bernehandicapomrédet, viser ogsa
udfordringer i sagsbehandlingen, herunder manglende overholdelse af sagsbehandlingsfrister og manglende rettidig
orientering af borgerne om nye frister, jf. retssikkerhedslovens § 3, stk. 2.

Egedal Kommune har ikke indsendt sager fra voksenhandicapomrédet.

Svar til Ankestyrelsen med plan for forbedring af sagsbehandlingen

Som opfelgning pad Ankestyrelsens henvendelse har administrationen udarbejdet et udkast til svar, hvori
kommunalbestyrelsen redeger for den hidtidige politiske behandling af handicapsagsbarometret samt for de
foranstaltninger, som er iveerksat eller planlagt med henblik pa at styrke kvaliteten i sagsbehandlingen og forbedre
overholdelsen af sagsbehandlingsfristerne.

Udkastet beskriver folgende tiltag:

¢ Opnormering

Justering af fagsystemer ift. tidsfrister

Ansattelse af jurist til kvalitetssikring af sagsbehandling og afgerelser
Systematisk analyse af hjemviste sager med henblik pa kompetenceudvikling
Politisk behandling af kvalitetsstandarder, herunder fastsattelse af frister
Styrket ledelsestilsyn og opfelgning

e o o o o

I brevet til Ankestyrelsen fremgér det desuden, at der vil ske en ledelsesmassig og politisk opfelgning pa de ivaerksatte
tiltag.

Udkast til svar pd Ankestyrelsens haringsbrev er vedlagt som bilag.

Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Borgerdialog

Ikke relevant for sagen.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2026



Punktet tages af dagsordenen.
Bilag

Udkast til svar pa heringsbrev om handicapsagsbarometret 2025



Punkt 6: Analyse af beskaftigelsesreformens ekonomiske konsekvenser for
Egedal Kommune - orientering

25/22140
Beslutningstema

Pa baggrund af sagsfremstillingen ”Analyse af beskeftigelsesreformen gkonomiske konsekvenser for Egedal Kommune”,
der blev forelagt det afgdede udvalg i november 2025, orienteres det nuvarende udvalg om analysens konklusioner.

Kompetence til afgerelse

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

I november 2025 blev det tidligere udvalg orienteret om en gkonomiske analyse af beskeftigelsesreformens konsekvenser
for Egedal Kommune. Det nuvarende udvalg skal ligeledes orienteres om konklusionerne i den gkonomiske analyse.
Byradet vil pa temadreftelsen om beskaftigelsesreformen, tirsdag den 17. februar 2026, ligeledes fa en gennemgang af
reformens gkonomiske konsekvenser for Egedal Kommune.

Analysen i sin helhed fremgar af bilag 1; Notat vedr. analyse af beskaftigelsesreformen gkonomiske konsekvenser for
Egedal Kommune.

Kort opsummering af beskaftigelsesreformen
I april 2025 indgik regeringen og et bredt politisk flertal aftale om Beskeaftigelsesreformen "Mere verdighed, sterre frihed
og ferre regler’. Reformen indebzarer blandt andet:

Reduktion af mélgrupper fra 13 til 5.

Afskaffelse af proceskrav og skarpet tilsyn.

Dget lokal frihed til organisering af beskeaftigelsesindsatsen.
Et mere verdigt og balanceret sanktionssystem.
Resultatbaseret opfelgning frem for processtyring.

Reformen skal sikre en mere effektiv og meningsfuld indsats for ledige, sygemeldte og udsatte borgere og samtidig
reducere de samlede offentlige udgifter til beskaeftigelsesomradet med 2,7 mia. kr. Staten medfinansierer 400 mio. kr., og
det stiller kommuner med en besparelse pa 2,3 mia. kr. 1,6 mia. kr. kan henferes til opgavebortfald i reformen, mens der
ikke er konkrete opgavebortfald for de resterende 700 mio. kr.

Okonomiske konsekvenser for Egedal Kommune

Reformen medferer et samlet besparelseskrav pa knap 16 mio. kr. for Egedal Kommune frem mod 2030. De 11 mio. kr.
relaterer sig til opgavebortfald i reformen, mens 5 mio. kr. skal findes ved at reducere serviceniveauet. Hovedparten af
besparelserne skal implementeres i 2026 og 2027, hvilket svarer til 80 pct. af den samlede besparelse. 1 2025 har
jobcenteret har et driftsbudget pa 41,5 mio. kr., og med fuld implementering er driftsbudgettet reduceret til 25,5 mio. kr.

Analyse af beskaftigelsesreformens gkonomiske konsekvenser for Egedal Kommune viser, at der er en i difference pa
-2,7 mio. kr. i forhold til den besparelse, som Egedal Kommune forventes at kunne realisere med implementering af de
dele af reformen, hvor der er opgavebortfald og det faktiske forbrug pa selvsamme opgaver. Dertil skal Egedal Kommune
ogsé bidrage til at realisere den del af besparelsen, som ikke kan relateres til opgavebortfald.

Der er dermed, for Egedal Kommunes vedkommende, en budgetmeassig opgave i samlet set at anvise et serviceniveau for
fremtidens beskaeftigelsesindsats svarende til en besparelse pa 7,7 mio. kr.

12026 er besparelsen pa 5,6 mio. kr. Den er handteret ved effektivisering af beskaeftigelsesindsatsen i 2025 og dermed et
mindre forbrug pa lenbudgettet 1 2026 end forventet, nedleeggelse af fire vakante arsverk, stop for vikarer samt reduktion
af indkeb af beskaeftigelsesindsatser hos anden aktor.

Tilrettelaeggelse af en ny og lokalforankret beskaftigelsesindsats



Beskeftigelsesreformen betyder, at Egedal Kommune, i lighed for landets gvrige kommuner, skal gentenke organisering
af beskaftigelsesindsatsen samt serviceniveau til borgere og virksomheder. Der er i administrationen etableret en
styregruppe, der har til opgave at komme med bud pa serviceniveau og organisering. For neermere uddybning se bilag 1.

I fastleeggelse af serviceniveau er det naturligvis fornuftigt at se pa, hvad der er evidens for virker i
beskeeftigelsesindsatsen. For de jobparate ledige er der god evidens for, at samtaler med en jobkonsulent virker, samt at
digitale jobsggningsindsatser med fordel kan finde anvendelse til denne gruppe. For borgere med andre udfordringer end
ledighed er der god evidens for, at en beskaftigelsesindsats funderet i IPS-metoden medvirker til, at denne gruppe opnar
fodfeaeste pa arbejdsmarkedet. Det er selvfelgelig ogsé oplagt at indteenke moderne teknologi som Al i fremtidens
beskaeftigelsesindsats.

I juni 2026 vil udvalget blive preesenteret for mulige serviceniveauer og organisering af beskeftigelsesindsatsen i Egedal
Kommune. En mere detaljeres procesplan fremgér af bilag 1.
Konsekvenser for budgettet

Reduktionen pé de 16 mio. kr. som felger med beskaftigelsesreformen, og er forudsetning for budget 2026 og arene
frem, skal findes inden for jobcentrets budgetramme, medmindre Byrédet i budget 2027 veelger at finde dele af
besparelsen ved at reducere det kommunale serviceniveau pa andre omrader eller ved et muligt rdderum.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2026

Taget til efterretning.
Bilag

Analyse af beskeftigelsesreformen gkonomiske konsekvenser for Egedal Kommune



Punkt 7: Ramme for implementering af beskaftigelsesreformen i Egedal
Kommune - beslutning

25/23324

Beslutningstema

Pa baggrund af beskaftigelsesreformen skal udvalget beslutte rammen for arbejdet med implementering af reformen.
Kompetence til afgerelse

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget beslutter rammen for arbejdet med implementering af beskeftigelsesreformen i
Egedal Kommune.

Sagsfremstilling
Beskaftigelsesreformen treeder i kraft trinvist 1. februar 2026, 1. juli 2026 og 1. januar 2027.

Byradet vil, pa temadreftelsen tirsdag den 17. februar 2026, f& en gennemgang af reformen og dens gkonomiske
konsekvenser for Egedal Kommune.

Derudover har administrationen tilrettelagt en arbejdsproces, der skal munde ud i et opleeg til, hvordan reformen konkret
implementeres i kommunen. Oplaegget skal danne grundlag for byrédets budgetforhandlinger for 2027.

Administrationen har nedsat fem arbejdsgrupper, som — med udgangspunkt i den overordnede ramme — skal udarbejde
forslag til serviceniveau og organisering for felgende mélgrupper:

Dagpengemodtagere
Jobparate borgere
Aktivitetsparate borgere
Sygemeldte borgere
Unge

De fire forstnavnte grupper folger reformens malgruppeinddeling. Ungegruppen er inkluderet, da der er evidens for, at en
tidlig indsats reducerer risikoen for langvarig, offentlig forsergelse. Kommunen har desuden modtaget midler til
”Ungeloftet” (2025-2028), som forpligter os til en tverfaglig indsats for udsatte unge.

Pa medet i april vil administrationen give udvalget en status pa det forelgbige arbejde i arbejdsgrupperne. Det endelige
oplaeg til fremtidens beskaftigelsesindsats praesenteres pd medet i juni med henblik pa indarbejdelse 1 budgettet for 2027.

Rammen for arbejdet med beskaftigelsesreformen i Egedal Kommune

Rammen for arbejdet med beskaeftigelsesreformen udgeres af fire hjorneflag, der flugter med intentionerne i reformen.
Hjerneflagene skal ses som en ramme, der skaber et felles, fagligt fundament for medarbejdere og ledere samt sikrer, at
ressourcerne anvendes bedst muligt.

Hjerneflag 1: Selvforsergelse er malet for alle borgere

Beskaftigelsesindsatsen tilretteleegges ud fra, at alle borgere har potentiale til at bidrage pé arbejdsmarkedet, og dermed
skal kunne forserge sig selv. Det kan vare fuldtidsarbejde, deltidsjob, fleksjob mv. Indsatsen tager udgangspunkt i
borgerens motivation, kompetencer og ressourcer.

Hjorneflag 2: De borgere der kan selv, skal selv

Beskaftigelsesindsatsen tilretteleegges ud fra, at jobparate borgere forventes at tage ejerskab for egen jobsggningsproces,
og dermed vil indsatsen fra jobcentret vaere minimal. Det betyder, at ressourcerne kan prioriteres til borgere med sterst
behov.

Hjerneflag 3: Mindst mulig indsats der skaber mest mulig progression
Beskeaftigelsesindsatsen tilretteleegges som individuelle frem for standardiserede forleb, der tager udgangspunkt i
borgerens kompetencer, ressourcer og kvalifikationer.



Hjerneflag 4: Evidensbaseret tilgang

Beskeftigelsesindsatsen tilretteleegges ud fra de metoder og indsatser, der er evidens for virker. I oplaegget til fremtidens
beskeeftigelsesindsats vil administrationen tage udgangspunkt i de fire vidensnotater om effektfulde indsatser, som
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har publiceret (jf. STARs fire vidensnotater, der er vedhaftet som bilag).

Konsekvenser for budgettet

De budgetmassige konsekvenser af beskeftigelsesreformen fremgér af dagsordenens pkt. 5.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2026
Godkendt.

Bilag

STAR vidensnotat om ledige teet pa arbejdsmarkedet

STAR vidensnotat om borgere l&engere vk fra arbejdsmarkedet

STAR vidensnotat om sygemeldte

STAR vidensnotat om unge



Punkt 8: Klage vedr. tildeling af §18-midler for 2026, Stenlose-Vekseo
Pensionist- og Efterlonsforening - beslutning

25/20198
Beslutningstema

Pa baggrund af tildeling af §18-midler for 2026 har Stenlose-Veksg Pensionist- og Efterlensforening klaget over
manglende tildeling af midler til forplejning til deres
Fellesspisningsarrangementer.

Kompetence til afgerelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget — @konomiudvalget — Byradet.
Indstilling

Administrationen indstiller, at afgerelsen om tildeling af §18-midler til Stenlese-Vekse Pensionist- og Efterlensforening
jevnfor "Ramme for stette til frivilligt socialt arbejde” (vedlagt som bilag 1) fastholdes.

Sagsfremstilling

Stenlose-Veksa Pensionist- og Efterlonsforening har ca. 475 medlemmer, hvoraf omkring halvdelen er sérbare borgere
bosat i Egedal Kommune. Foreningens formal er at skabe fzllesskab for pensionister og efterlensmodtagere gennem
sociale og oplysende arrangementer.

Foreningen afholder fellesspisning hver anden tirsdag i HEP-huset, ofte kombineret med foredrag eller underholdning. I
den forbindelse har foreningen segt om 42.333,33 kr. af §18-midlerne, hvoraf 31.833 kr. er aremeerket til
feellesspisningsarrangementer som sildebord, smerrebrad og gule erter.

Ved den seneste fordeling af §18-midler har foreningen féet tildelt 12.410 kr. til aktiviteter som foredrag, trykning af
informationsfolder samt indkeb af bordpynt og fastelavnstender, som de ogsa har segt om. Stenlese-Vekso Pensionist- og
Efterlonsforening undrer sig dog over, at de ikke har faet bevilget de ansegte midler til forplejning, og benytter derfor nu
deres klagemulighed.

Begrundelse for manglende tildeling af §18-midler til forplejning
12026 har 32 foreninger segt om §18-midler for samlet 924.350 kr., mens den afsatte pulje er 512.183 kr. Det betyder, at
der er ansegt om 412.167 kr. mere, end der er til radighed.

Pé grund af den store eftersporgsel pa §18-midler har det veeret nedvendigt at nedprioritere midler til forplejning i 2026,
mens aktiviteter, foredrag, udstyr, materialer, annoncering og underholdning er prioriteret.

Dette for at tilgodese alle 32 foreninger i forhold til tildeling af midler og i gvrigt i overensstemmelse med
retningslinjerne i "Ramme for stotte til frivilligt socialt arbejde” (vedlagt som bilag), hvor der blandt andet star:

”Forplejning — max 50 kr. pr. borger i mélgruppen pr. arrangement — ved arrangementer med udelukkende socialt og
kulturelt sigte kan tilskud til forplejning nedprioriteres.
Konsekvenser for budgettet

Alle §18-midler er fordelt, og der er ikke yderligere midler til radighed. Hvis klagen imedekommes, skal belabet péa
31.833 kr. til forplejning findes inden for en anden budgetramme.

Borgerdialog

Ikke relevant i denne sag.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2026
Anbefalet.
Bilag

Ramme for tildeling §18-midler - gaeldende pr. 1. jan. 2024

Klage over tildeling af §18 midler - forplejning



Punkt 9: Klage vedr. tildeling af §18-midler for 2026, Egedal
Flygtningenetvaerk - beslutning

25/20199
Beslutningstema

Pa baggrund af tildeling af §18-midler for 2026 har Egedal Flygtningenetvaerk klaget over manglende tildeling af midler
til forplejning til deres sommer- og julearrangementer og til deres leesehold pa sprogcafe.

Kompetence til afgerelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget — @konomiudvalget — Byradet.
Indstilling

Administrationen indstiller, at afgerelsen om tildeling af §18-midler til Egedal Flygtningenetvaerk jeevnfor "Ramme for
stotte til frivilligt socialt arbejde” (vedlagt som bilag 1) fastholdes.

Sagsfremstilling

Egedal Flygtningenetvark er en frivilliggruppe i Dansk Flygtningehjelps Frivilligafdeling. Egedal Flygtningenetvark har
til formdl at hjeelpe flygtninge i kommunen med integration. Foreningen har ca. 50 medlemmer, der stér for flere
forskellige aktiviteter for flygtninge. Foreningen arrangerer hvert &r udflugter, fester, sammenkomster og workshops, hvor
familier, unge som gamle, kan vaere med. Disse skaber sammenhold og giver en oplevelse af Danmark.

Foreningen har spgt om 37.450 kr., hvoraf 18.350 kr. er segt til forplejning i forbindelse med sommer- og
julearrangementer og til deres leesehold pé sprogcafe.

Ved senest fordeling af §18-midler har foreningen féet tildelt 19.100 kr. til diverse materialer til forskellige aktiviteter og
honorar til foredragsholder. Egedal Flygtningenetvaerk undrer sig dog over, at de ikke har féet bevilget de ansggte midler
til forplejning, og benytter derfor nu deres klagemulighed.

Begrundelse for manglende tildeling af §18-midler til forplejning
12026 har 32 foreninger segt om §18-midler for samlet 924.350 kr., mens den afsatte pulje er 512.183 kr. Det betyder, at
der er ansegt om 412.167 kr. mere, end der er til radighed.

Pa grund af den store eftersporgsel pa §18-midler har det vaeret nedvendigt at nedprioritere midler til forplejning i 2026,
mens aktiviteter, foredrag, udstyr, materialer, annoncering og underholdning er prioriteret.

Dette for at tilgodese alle 32 foreninger i forhold til tildeling af midler og i evrigt i overensstemmelse med
retningslinjerne i "Ramme for stotte til frivilligt socialt arbejde” (vedlagt som bilag 1), hvor der blandt andet star:

”Forplejning — max 50 kr. pr. borger i mélgruppen pr. arrangement — ved arrangementer med udelukkende socialt og
kulturelt sigte kan tilskud til forplejning nedprioriteres.
Konsekvenser for budgettet

Alle §18-midler er fordelt, og der er ikke yderligere midler til radighed. Hvis klagen imedekommes, skal belabet pa
18.350 kr. til forplejning findes inden for en anden budgetramme.

Borgerdialog

Ikke relevant i denne sag.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2026
Anbefalet.
Bilag

Ramme for tildeling af §18 midler

Klage over §18-midler 2026 - forplejning, Egedal flygtningenetvark



Punkt 10: Handicapridets arsberetning 2025 - orientering

26/315
Beslutningstema

I henhold til Handicapridets forretningsorden udarbejdes en arsberetning for ridets arbejde. Arsberetning 2025 for
Handicapréadet i Egedal Kommune foreleegges til politisk orientering.

Kompetence til afgorelse

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget — Gkonomiudvalget — Byréadet.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Handicapradet rddgiver Byradet i handicappolitiske spargsmal, og kan behandle alle lokalpolitiske spergsmaél, som
vedrerer mennesker med handicap. I henhold til lovgivningen har Handicapradet udarbejdet sin forretningsorden,
herunder en arsberetning for radets arbejde.

Handicapréadet har atholdt 6 meder i 2025, hvoraf et mede var koncentreret om budgetforslag til kommunens budget for
2026. Der blev afholdt et borgerarrangement med fokus péa livet med handicap, forskelsbehandling og deltagelse i
samfundet.

Der har overordnet varet draftet 6 emner gennem éaret, og handicapridet har lobende givet en reekke administrative
anbefalinger, som er taget til efterretning. Arsberetningen er vedlagt sagen.

1. Bern, unge og familieomradet

¢ Visitering, skolevegring og fraversregistrering
o Udsat skolestart

2. Voksenomrédet og psykiatrien

o Lukning af de socialpsykiatriske botilbud
¢ Rusmiddelteamet, Skelhgj og Ungehuset

. Arbejdsmarked og beskaftigelse

. Idreet, beveegelse og fritidstilbud for alle

. @konomi

. Retssikkerhed og kvalitet i sagsbehandlingen

AN D B~ W

Danmarkskortet
Sagsbehandlingsfrister

Tilgengelighedsudvalget

Tilgaengelighedsudvalget har i arets lob bl.a. beskaftiget sig med renovering af stisystemer og huller i veje, adgang til
beskyttelsesrum for gangbesvearede, kommunalt beredskab i en krisesituation samt sanselegepladser og generel adgang til
offentlige legepladser.

Handicapradet har, pA mede den 13. november 2025, godkendt ”Arsberetning 2025 for Handicapradet i Egedal
Kommune”.

Arsberetningen vil blive publiceret p4 kommunens hjemmeside.

Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2026
Taget til efterretning.



Bilag

Arsberetning Handicapradet 2025



Punkt 11: Orienteringspunkter

Beslutningstema

Orientering til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Kompetence til afgerelse

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Administration og formand orienterer udvalget om folgende:

Udvalget praesenteres for en forelgbig plan for medet mellem udvalg og myndighedsradgivere.
Rusmiddelbehandling.

KL’s Social- og Sundhedspolitiske Forum 2026 der atholdes den 7.-8. maj i Aalborg.

P& Plan- og Byudviklingsudvalget behandles beslutningssag om rammeaftale for almenboligomrédet.

e o o o

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-02-2026
Taget til efterretning.
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