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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2022
Rikke Mortensen (B) havde meldt afbud.
Godkendt.

Afbud Rikke Mortensen



Punkt 2: Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets mødeplan 2023 - beslutning

22/10436

Beslutningstema
Udvalget skal godkende en mødeplan for 2023.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at mødeplanen godkendes.

Sagsfremstilling
I henhold til styrelseslovens § 20 skal hvert stående udvalg beslutte, hvornår og hvor udvalgets møder skal afholdes.
 
Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets møder placeres, som udgangspunkt, den første eller anden tirsdag i måneden. Dog er
enkelte møder placeret på andre dage af hensyn til ferier, helligdage mv.
 
Mødetidspunktet er kl. 17:00.
 
Mødeplanen for 2023 ser herefter således ud:
 
Tirsdag den 10. januar
Tirsdag den 31. januar
Tirsdag den 7. marts
Tirsdag den 11. april
Tirsdag den 2. maj
Tirsdag den 6. juni
Tirsdag den 8. august
Tirsdag den 5. september
Tirsdag den 3. oktober
Tirsdag den 7. november
Tirsdag den 5. december.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2022
Godkendt.

Afbud Rikke Mortensen



Punkt 3: Midlertidige boliger til flygtninge - beslutning

22/9596

Beslutningstema
På baggrund af at Toftehøjskolen overdrages til ny ejer pr. 1. april 2023, skal det besluttes, hvordan flygtninge tilbydes
bolig.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Flygtninge med økonomisk grundlag kan anvises til permanente boliger i Egedal Kommune via Integrationsloven §
12.

2. Der arbejdes videre med at afsøge muligheder og behov for yderligere indkvartering i pavilloner eller ved leje af en
række boliger til videreformidling til flygtningene.

Sagsfremstilling
Krigen i Ukraine har medført, at kommunen på nuværende tidspunkt har modtaget 185 flygtninge, og der forventes samlet
modtagelse af ca. 200 flygtninge. Det følger af lovgivningen for de ukrainske flygtninge, at kommunerne skal finde
midlertidige boliger til de ankomne flygtninge. I Egedal Kommune er dette i første omgang løst ved at gøre brug af den
tidligere Toftehøjskole i Ølstykke, opsætning af pavilloner i Egedal By Syd og benyttelse af spejderhytter mv.
 
Der er i dag indkvarteret 24 familier på Toftehøjskolen af varierende størrelse, svarende til 72 personer. Derudover 2
familier i spejderhytter, på Tørvesletten og Udlejrevej, svarende til 11 personer samt 14 personer i pavillonerne.
 
I forhold til boligforholdene gør det sig generelt gældende, at boligerne er meget små og mange har fælles køkkenforhold.
Dette ses ikke at være optimale forhold ved et længerevarende ophold, når der skal være gode rammer for familie-, skole,
og arbejdsliv. Endvidere står den tidligere Toftehøjskole til nedrivning i forbindelse med det gennemførte salg, og
flygtningene skal derfor genhuses senest 1. april 2023. Der er derfor behov for at finde nye indkvarteringsmuligheder til
de familier, der er indkvarteret på skolen.
 
Fra Egedals side er der generelt fokus på at hjælpe de ukrainske flygtninge med at finde et arbejde. Dette giver dem
mulighed for at opnå et økonomisk råderum, der gør det muligt for dem selv at finde en bolig. Samtidig tilbydes de hjælp
med at finde en bolig ved eksempelvis at blive skrevet op i en boligforening.
 
Administrationen har kontaktet en række boligforeninger. De oplyser, at der er op til 5 års ventetid på en bolig, og det er
derfor vurderingen, at det ikke er realistisk at forvente, at alle de ukrainske flygtninge selv finder en bolig.
Administrationen har derfor afdækket alternative løsningsforslag for boligplacering.
 
Anvisning via integrationsloven § 12 til permanent bolig for flygtninge med økonomisk grundlag
Integrationsloven § 12 giver mulighed for at anvise en permanent bolig til flygtninge i kommunen. Ved denne mulighed
åbner det op for, at kommunen kan anvende en større andel af de boliger, boligselskaberne fremsender til kommunal
anvisning og som i dag sendes retur til boligselskaberne. Sidste år blev der fremsendt 61 boliger til kommunal anvisning,
hvoraf halvdelen af de fremsendte boligtilbud blev tilbagesendt til boligselskaberne, da huslejeniveauet ikke matchede
den borgergruppe, der er anvist på den kommunale venteliste. Et lignende billede tegner sig for det første halvår af 2022.
Der er tale om et huslejeniveau i omegnen af 8.000 kr. pr. måned uden forbrug.
 
En række af de familier, der er indkvarteret på Toftehøjskolen, vurderes at have det økonomiske råderum, der matcher
huslejeniveauet, og kan anvises en af de boliger, der lige nu bliver tilbagesendt til boligselskaberne. Administrationen
undersøger muligheden for at to familier – eksempelvis to kvinder med hver et barn – kan dele en lejlighed.
 
Social- og Sundhedsudvalget besluttede, den 13. november 2019, at Egedal Kommune ikke længere skulle anvise
permanente boliger til flygtninge. For at kunne benytte denne mulighed indstiller administrationen derfor til, at der åbnes
op for muligheden for at anvise permanente boliger til flygtningene. Det skal i denne sammenhæng bemærkes, at der er
tale om en generel mulighed for alle flygtninge, der er indkvarteret i midlertidige boliger i Egedal Kommune.
 



Administrationen anbefaler at gøre brug af de muligheder, der ligger i integrations-lovens § 12, med mulighed for at
anvende flere af de kommunalt anviste boliger til gavn for borgere i Egedal Kommune. Der er ingen direkte økonomiske
udgifter forbundet med denne løsning, idet der ikke er kommunale udgifter ved de fremsendte boligtilbud.
 
Muligheder og behov for yderligere indkvartering af flygtninge
Det bemærkes, at det kan være svært at forudsige, hvor mange af de ukrainske flygtninge, det vil være muligt at anvise en
permanent bolig. Administrationen arbejder derfor samtidig videre på flere andre løsningsforslag ift. at skaffe
indkvartering til de flygtninge, der lige nu bor på Toftehøjskolen, der kort er oplistet nedenfor.
 
De nuværende pavilloner, der er opstillet ved Dam Holme, er kendetegnet ved små enkeltværelser samt få familieboliger.
De er derfor primært egnet til at huse enlige samt en voksen med et enkelt barn. Hvis der skal kunne indkvarteres familier
fra Toftehøjskolen, der har behov for mere plads, er der behov for at etablere større midlertidige boliger ved leje af flere
og større pavilloner. Løsningen er dyr, og vil belaste anlægsrammen.
 
Alternativt kan Egedal Kommune selv stå som lejer af en række boliger og stå for udlejningen af disse til flygtningene.
Boliger, der kan anvendes til formålet, ville dels være de boliger, hvor kommunen allerede betaler tomgangsleje, og
kommunalt anviste boliger, hvor huslejeniveauet ikke matcher målgruppen på den boligsociale venteliste eller øvrige
flygtninge med økonomisk grundlag. Dette anses dog for at være en omfattende administrativ opgave.

Konsekvenser for budgettet
Sagen medfører ingen bevillingsmæssige konsekvenser i sig selv.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2022
Godkendt.

Afbud Rikke Mortensen



Punkt 4: Afgørelser fra Ankestyrelsen på Jobcenter og Ydelses området for
2021 - orientering

22/9499

Beslutningstema
På baggrund af statistik fra Ankestyrelsen, orienteres der om Ankestyrelsens afgørelser på Jobcenter og Ydelses området
for 2021.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen om Ankestyrelsens afgørelser på Jobcenter og Ydelses området for 2021
tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Når Jobcenter og Ydelses området træffer en afgørelse, har borgeren mulighed for at klage over denne. Såfremt afgørelsen
fastholdes, sendes klagen videre til Ankestyrelsen.
 
Ankestyrelsen behandler efterfølgende klagen og træffer en endelig afgørelse. Afgørelserne skaber således en nødvendig
præcisering af praksis, som derefter kan indarbejdes i den fremtidige sagsbehandling. De indkomne afgørelser gennemgås
derfor løbende for at vurdere, om praksis skal justeres.
 
Der kan være mange grunde til at en borger vælger at klage over en afgørelse, men det er ofte begrundet i en
uoverensstemmelse imellem borgerens ønsker og de juridiske krav, der er opstillet i lovgivningen. Eksempelvis skal en
borger raskmeldes, når det vurderes, at borgeren ikke længere er uarbejdsdygtig, og ikke nødvendigvis først når borgeren
selv føler sig fuldstændigt rask.
 
Klagerne, der indsendes til Ankestyrelsen, berører samtlige områder på Jobcenter og Ydelses området. Det kan
eksempelvis være sygedagpengesager, forsørgelsesydelser eller enkeltydelser.
 
Ankestyrelsens afgørelser i 2021
Ankestyrelsen har i perioden 1. januar 2021 til 31. december 2021 behandlet 82 sager på Jobcenter og Ydelses området.
En grov sortering af de indkomne afgørelser viser følgende fordeling:

Ca. 1 % stammer fra Beskæftigelsesindsatslovens område.
Ca. 43 % stammer fra Aktivlovens område.
Ca. 46 % stammer fra Sygedagpengelovens område.
Ca. 9 % stammer fra den samlede pensionslovgivning.
Ca. 1 % stammer fra området for personlig assistance.

 
Afgørelserne fordeler sig på følgende måde:

59 afgørelser stadfæstes, svarende til 72 %.
7 afgørelser ændres, svarende til 9 %.
6 sager hjemsendes til fornyet behandling, svarende til 7 %.
10 sager afvises, svarende til 12 %.

 
I 2021 var der omkring 7600 aktive sager på Jobcenter og Ydelses området. Med et samlet antal afgørelser hos
Ankestyrelsen, på 82 sager, svarer det til en samlet ankeprocent på ca. 1 %. Til sammenligning var ankeprocenten for
2020 på ca. 1,7 %.
 
Sammenligning med 2020
 
 2020 Egedal 2020 DK 2021 Egedal 2021 DK



Stadfæstelser 72 % 69 % 72 % 72 %

Ændringer/Omgørelser 9 % 12 % 9 % 11 %

Hjemsendelser 9 % 9 % 7 % 9 %

Afvisninger 10 % 10 % 12 % 8 %
 
Sammenlignet med 2020 bemærkes det, at antallet af stadfæstelser og ændringer er uændret. Antallet af hjemsendelser er
faldet fra 9 %, og antallet af afvisninger er steget fra 10 %.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2022
Taget til efterretning.

Afbud Rikke Mortensen



Punkt 5: Status på Handleplanen for handicapområdet august 2022 -
orientering

21/16345

Beslutningstema
På baggrund af Byrådets beslutning, den 27. oktober 2021, orienteres der om status på aktiviteterne under Handleplanen
på handicapområdets fire temaer; individuel tilgang, borgernes guide, sammenhængende sagsforløb og høj faglig, tydelig
og forståelig kommunikation.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Handleplanen er kategoriseret i fire overordnede temaer. Der gives en status for hvert tema. Af bilag fremgår status på de
konkrete aktiviteter.
 
Individuel tilgang
På børneområdet blev der i maj 2021 iværksat nye visitationsprocedurer for sager, der skal forelægges visitationsudvalget.
Intentionen med den nye procedure er at gøre processen mere transparent og inddragende. Konkret har barnet/forældre,
efter gennemlæsning af visitationsoplægget, mulighed for at skrive kommentarer som en del af oplægget. De få erfaringer,
der har været indtil nu, har vist sig at være positive.
 
Voksenområdet arbejder på at etablere en lignende procedure.
 
Borgernes guide
Flere af de aktiviteter der er igangsat i forbindelse med Handleplanen, arbejdes der med i ”God borgerdialog”, Task force
og Danmarkskortet. Der ses en sammenhæng i tiltagene fokusområder, temaer, metoder og værktøj, hvilket giver
mulighed for at integrere dem i det daglige arbejde, hvor fokus ligger på hverdagsimplementering med henblik på at gøre
det mest muligt operationelt. Målet er at give borgerne en positiv oplevelse af at blive mødt og guidet.
 
Drøftelser og udvikling af handicapområdet er blevet en integreret del af de fora og netværk, der er etableret.
Spørgeskemaundersøgelsen, Nyhedsbrevet, Handicappolitikken, arbejdsgange, tilbud/indsatser og mange andre temaer
drøftes i UdsatteNetværket, Forældrenetværket, Handicaprådet og interesseorganisationer (Autismeforeningen, Bedre
Psykiatri med flere). Perspektivrige nuancer og muligheder opstår og ses ved dette samarbejde.
 
Sammenhængende sagsforløb og høj faglighed
Børneområdet har iværksat en kompetenceudviklingsplan for 3. og 4. kvartal 2022. Aktiviteterne i denne plan er alle båret
af, at medarbejdere på tværs deler deres erfaringer og kompetencer på ”faglige fredag” og ved ”drop-in-temaer” omkring
relevante temaer såsom begrundelse i afgørelserne, anbringelsessager, inddragende netværksmøder, børn/unge med angst.
 
Tydelig og forståelig kommunikation
I forbindelse med Danmarkskortet 2021 arbejdes der med at få kortlagt de afgørelser, der påklages og sendes i
Ankestyrelsen. Der er et særligt fokus på at skabe et systematisk overblik, hurtig respons samt inddragelse af borgerne.
 
Sammenhæng i temaernes aktiviteter
Samlet set er der igangsat flere aktiviteter, som alle understøtter en ensartet og systematisk anvendelse af metoder og
værktøjer samt et fælles fagligt grundlag i en transparent sagsbehandling i samarbejde med borgerne. Nogle af
aktiviteterne ser vi allerede en effekt af nu, andre arbejder vi fortsat benhårdt på at komme i mål med.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgerdialog
Torsdag den 8. september 2022 kl. 17 – 19, på Egedal Rådhus, afholdes et opfølgende dialogmøde af det afholdte
dialogmøde i august 2021. Formålet er at gå i dialog omkring erfaringerne med aktiviteterne i Handleplanen samt det
videre arbejde.



 
Forvaltningen holder møde med Handicaprådet, i stedet for at der afholdes et opfølgende dialogmøde.
 
Handleplanen drøftes fortsat på møder med Handicaprådet, UdsatteNetværket, Forældrenetværket og på dialogmøde med
interesseorganisationer. Input herfra er inddraget i processen omkring aktiviteterne i handleplanen.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2022
Taget til efterretning.

Bilag

Handleplan status august 2022

Afbud Rikke Mortensen



Punkt 6: Årets 2. budgetopfølgning (SAU) - beslutning

22/10519

Beslutningstema
På baggrund af årets 2. budgetopfølgning skal det besluttes, om budgetopfølgningen kan godkendes.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget – Økonomiudvalget – Byrådet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at Byrådet under Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets område, godkender:

1. Omplaceringer og tillægsbevilling til merudgifter for 17,650 mio. kr. til Social og handicap.
2. Omplaceringer og tillægsbevilling til mindreudgifter for -1,649 mio. kr. til Jobcenter og ydelse.
3. Den fremlagte statusmåling på udmøntning af tiltag i budgetaftalen for 2022-25, jf. bilag 1.

Sagsfremstilling
Årets 2. politiske budgetopfølgning indebærer en tillægsbevilling til driften på knap 9 mio. kr. Den væsentligste årsag
hertil er, at der i lighed med resten af landet opleves et markant udgiftspres på det specialiserede socialområde. På den
baggrund søges der om en tillægsbevilling til merudgifter på i alt 15 mio. kr. Disse merudgifter skal dog ses i
sammenhæng med øgede indtægter fra den centrale refusionsordning, som indebærer, at der kan lægges 6,5 mio. kr. i
kassen.
 
Derudover er merudgifterne i særligt grad forbundet med stigende energi- og brændselspriser (i alt 5,3 mio. kr.) og covid-
relaterede udgifter til vagtordningen ved test-faciliteter samt ekstra rengøring (0,8 mio. kr.). Disse forhold kompenseres
dog i den indgåede økonomiaftale med staten.
 
Endvidere tilføres dagtilbudsområdet i alt 3,7 mio. kr. som følge af fortsat stigende børnetal. De knap 1,7 mio. kr. heraf
finansieres ved at tømme demografidepotet for den sidste rest af midler. Samtidig finansieres 1,1 mio. kr. ved, at
rengøringsbudgettet for skoleområdet er blevet gennemgået og nedjusteret i lyset af de lukkede enheder. De resterende
midler finansieres af kassen.
 
Det skal samtidig bemærkes, at en del af kommunens samlede bygge- og renoveringsudgifter finansieres via
driftsbudgettet. En række af de aktuelle projekter har imidlertid en karakter, hvor de lige så vel kunne afholdes som en
anlægsudgift. På den baggrund flyttes godt 8 mio. kr. fra drift til anlæg, og reducerer dermed udgiftspresset på driften og
servicerammen.
 
Endeligt indebærer årets økonomiaftale en midtvejsregulering på hele -4,2 mia. kr. som følge af ændrede skøn for
overførsler samt pris- og lønudviklingen. Det svarer for Egedals vedkommende til en tilbagebetaling til staten på næsten
26 mio. kr. Og det altså selv når kompensationen for de stigende priser, covid og Ukraine indgår i regnestykket.
 
Serviceudgifterne stiger som følge af budgetopfølgningen med i alt 17 mio. kr. Udgifterne ligger dog stadig inden for den
justerede serviceramme, som KL har udmeldt i kølvandet på økonomiaftalen, og der er derfor på nuværende tidspunkt
ikke risiko for en eventuel individuel sanktion, såfremt et kommende regnskab for 2022 indebærer en fælleskommunal
overskridelse af servicerammen.
 
Driftsoverskuddet falder imidlertid som følge af budgetopfølgningen med hele 35 mio. kr. og udgør derved 100 mio. kr.,
hvilket skal sammenholdes med målsætningen i den økonomiske politik på 138 mio. kr. Hovedårsagen hertil er
midtvejsreguleringen fra økonomiaftalen, der udgør en så stor - og ekstraordinær – forværring af økonomien for
indeværende år, at det bliver vanskeligt at leve op til den økonomiske politik uden at igangsætte egentlige
udgiftsreduktioner. I vurderingen af behovet herfor er det væsentligt at bemærke, at der netop er tale om en ekstraordinær
(og derved ikke varig) forværring af økonomien. Det vurderes dog, under alle omstændigheder, nødvendigt med stram
økonomistyring resten af året set i lyset af den økonomiske situation.
 
Når midtvejsreguleringen rammer så hårdt, skyldes det, at der på landsplan har været markante mindreudgifter til kontante
ydelser, da ledighedsudviklingen har været meget mere gunstig efter covid-situationen end ventet. Egedal har også
oplevet fald på visse ydelsesområder, men slet ikke i samme omfang som resten af landet på grund af en i forvejen lav
ledighed. Samtidig opleves en betydelig stigning på sygedagpengeområdet, ligesom der allerede i budgetsituationen blev
budgetlagt med mere realistiske forudsætninger end økonomiaftalens grundlag.



 
Det skal afslutningsvis bemærkes, at der ikke er medtaget Ukraine-relaterede merudgifter i denne budgetopfølgning
udover på arbejdsmarkedsområdet. Omfanget af øvrige udgifter er på nuværende tidspunkt begrænset, og udvikler sig
løbende. Der følges op på dette frem imod tredje budgetopfølgning.
 
Særligt om bevillinger under udvalget
Social og handicap søger omplaceringer og tillægsbevilling til merudgifter for netto 17,650 mio. kr.
 
I lighed med resten af landet opleves et markant udgiftspres på socialområdet for både børn og voksne. Derfor søges
tillægsbevilling for 15 mio. kr. Der opleves særligt et udgiftspres ift. botilbud, STU-tilbud og anbringelser, hvilket skyldes
såvel et stigende antal personer med behov for støtte som stigende priser til indsatserne.
 
Herudover er der omplaceret 2,7 mio. kr. fra Direktionen som følge af, at "Team 1plan" organisatorisk er flyttet. Endeligt
er der indarbejdet konsekvenser af ny lovgivning for -26.800 kr.
 
Jobcenter og ydelse søger omplaceringer og tillægsbevilling til mindreudgifter for netto -1,649 mio. kr.
A-dagpenge:I årets første halvår udgør forbruget til a-dagpenge 35 % af budgettet, hvilket sammen med et væsentligt fald
i antal dagpengemodtagere indikerer et forventet mindreforbrug. Der indarbejdes derfor en negativ tillægsbevilling på
-15,0 mio. kr.
 
Sygedagpenge: Der er fortsat usikkerheder forbundet med COVID-19 særligt på sygedagpengeområdet. Samtidig udestår
mange anmodninger fra arbejdsgiverne om refusion.  Der er ultimo juli et forbrug på 73,3 % af budgettet, og der
indarbejdes derfor en tillægsbevilling på netto 11,2 mio. kr. Omvendt indarbejdes et mindreforbrug på -1,4 mio. kr. på
ordninger som fx kontanthjælp.
Der søges om  tillægsbevilling  på 3,8 mio. kr. som følge af merudgifter til ressourceforløb og jobafklaring, samt
tilpasning af budgettet til den aktive beskæftigelsesindsats.
 
Pension og Personlige tillæg: Antallet af førtidspensionister er i årets 5 første måneder stigende, hvilket til dels modsvares
af en mindre tilgang af seniorpension end forudsat. Nedlukningen af samfundet har betydet, at flere borgere har afventet
afklaring i forhold til førtidspension, hvilket nu giver en stigning i bevillingerne. Der indarbejdes en netto tillægsbevilling
på 2,0 mio. kr.
 
Ukrainske flygtninge: Egedal Kommune har medio august modtaget 185 Ukrainske flygtninge som modtager hjælp i form
af boliger, kontante ydelser, danskuddannelse mm. Der er meget stor usikkerhed om udgiftsniveauet til såvel
forsørgelsesydelser, og udgifter til danskuddannelse samt lønudgifter til meransat personale til håndtering af opgaven.
Staten yder tilskud i form af et grundtilskud, hvorfor der søges om indtægtsbevilling på -2,2 mio. kr.
 
Udmøntning af prioriteringer til budget 2022-25
Som led i budgetopfølgningen er foretaget en statusmåling på udmøntning af de politiske initiativer, som er indeholdt i
budget 2022-25 for de enkelte udvalg, jf. sagens bilag 1.  
 
Budgettet under udvalget indeholder 2 politiske initiativer, hvoraf ét er fortsat er under implementering, mens ét er
gennemført.

Konsekvenser for budgettet
Som resultat af budgetopfølgningen falder overskuddet på driftsbalancen med 34,5 mio. kr., og kassebeholdningen falder
med 42,6 mio. kr. Serviceudgifterne stiger med 17 mio. kr.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2022
Anbefalet.

Bilag

SAU Opfølgning implementering af budget 2022

Budgetopfølgning Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Afbud Rikke Mortensen



Punkt 7: Orienteringspunkter

Beslutningstema
Orientering til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Administration og formand orienterer om følgende:
 

1. Status på ukrainske flygtninge i Egedal Kommune.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 06-09-2022
Taget til efterretning.

Afbud Rikke Mortensen
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