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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden
 

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget

Indstilling
Administrationen indstiller, at dagsorden godkendes.
 

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 05-02-2018
Godkendt



Punkt 2: Sagsbehandlingsfrister for Jobcenterets ydelsesområde - beslutning

18/818

Beslutningstema
På baggrund af udbetaling af forsørgelsesydelser er overgået til Jobcenteret fra Center for Borgerservice, skal der træffes
beslutning om sagsfrister for udbetaling af forsørgelsesydelser. Ændringen af sagsbehandlingsfristerne sker for at
harmonisere disse med Jobcenterets andre opgaver.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget – Byrådet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at forslaget til sagsbehandlingsfrister for udbetaling af forsørgelsesydelser i Jobcenteret
godkendes.

Sagsfremstilling
Kommunen skal i henhold til Retssikkerhedslovens § 3 stk. 2 fastsætte frister for sagsbehandlingstiden for bl.a. udbetaling
af forsørgelsesydelser, dvs. hvor lang tid der må gå, inden der skal være truffet afgørelse i en sag, hvor en borger har
ansøgt om hjælp. Fristen kan fastsættes som en generel frist inden for hver sagstype.
 
I forbindelse med at udbetalingen af forsørgelsesydelser er overgået til Jobcenteret fra Center for Borgerservice, skal der
fastsættes sagsbehandlingsfrister for området, for at harmonisere disse med resten af Jobcenterets opgaver.
 
Jobcenteret har udarbejdet et forslag til sagsbehandlingsfristerne for følgende hovedområder:

Kontant- og uddannelseshjælp
Sygedagpenge
Fleksjobområdet

 
I det vedhæftede bilag kan de tidligere fastsatte sagsbehandlingsfrister ses.
 
Der er ikke i loven givet anvisninger på, hvor korte eller hvor lange fristerne må være. Det er kommunalbestyrelsernes
opgave at fastsætte fristerne ud fra hvordan kommunens samlede ressourcer bedst anvendes.
 
Sagsbehandlingstiden løber fra det tidspunkt kommunen modtager en ansøgning, og indtil afgørelsen er sendt til borgeren.
Sagsbehandlingsfristerne forudsætter, at ansøgninger er korrekt udfyldt, at eventuelle frister overholdes, og at den
nødvendige dokumentation foreligger.
 
Sagsbehandlingstiderne er generelle, hvilket betyder, at kommunen behandler ansøgningerne så hurtigt som muligt. Det
betyder derfor, at der kan være sager, hvor den fastsatte sagsbehandlingstid ikke overholdes. Hvis dette er tilfældet, vil
ansøgeren blive oplyst herom og få begrundelsen for, at fristen ikke kan overholdes, med oplysning om hvornår
afgørelsen bliver truffet.
 
Fristerne vil efterfølgende blive offentliggjort på Egedal Kommunes hjemmeside.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 05-02-2018
Anbefalet

Bilag

Sagsbehandlingfrister ydelsesområdet

Sagsbehandlingsfrister ydelsesområdet - Center for Borgerservice



Punkt 3: Introduktion til Beskæftigelsesplan 2018 - orientering

17/9701

Beslutningstema
På baggrund af nedsættelsen af Kultur- og Erhvervsudvalget for perioden 2018-2021 orienteres der om
Beskæftigelsesplanen for 2018, som sætter den overordnede ramme for det kommende års beskæftigelsesindsats.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen vedrørende Beskæftigelsesplan 2018 tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Det følger af lovgivningen, at Jobcenteret hvert år skal udarbejde en beskæftigelsesplan. Beskæftigelsesplanen er den
overordnede plan for, hvordan Jobcenteret i samarbejde med interne og eksterne samarbejdspartnere vil imødekomme de
beskæftigelsespolitiske udfordringer i 2018. Beskæftigelsesplanen udarbejdes med udgangspunkt i de vejledende
beskæftigelsespolitiske mål, som Beskæftigelsesministeren udmelder årligt.
 
Byrådet vedtog Beskæftigelsesplanen for 2018 på et møde den 20. december 2017. Beskæftigelsesplanen er vedhæftet
som bilag.
 
Der gives en introduktion til Beskæftigelsesplanen for 2018 på mødet, herunder:

Status over udviklingen på arbejdsmarkedet i Egedal Kommune.
Andelen af borgere på offentlig forsørgelse fordelt på målgruppe.
De beskæftigelsespolitiske mål for 2018.
Mål og strategier i forhold til de beskæftigelsespolitiske mål for 2018.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 05-02-2018
Orienteringen taget til efterretning.
 
Endvidere afholdes der temarevision den 14. juni 2018 kl. 13.00.

Bilag

Beskæftigelsesplan 2018 pr. 17. november 2017



Punkt 4: VækstVilkår i Egedal 2018 - drøftelse

18/1055

Beslutningstema
På baggrund af analysen VækstVilkår 2018 i Egedal – Lokal erhvervsstruktur og vilkår for vækst i Egedal Kommune skal
det drøftes, hvordan analysen kan bruges i forhold til en styrket erhvervsindsats.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at analysen VækstVilkår 2018 drøftes.

Sagsfremstilling
Væksthus Sjælland har for Egedal Kommune udarbejdet en analyse. Formålet med analysen er, at give udvalget en
grundlæggende viden om Egedal Kommunes erhvervsstruktur og vilkår.
 
Analysen tager udgangspunkt i Egedals 1.851 virksomheder og 12.669 jobs og beskriver følgende:
 

Erhvervsstruktur, vækst og beskæftigelse, herunder Brancher- Størrelse – Økonomisk vækst –
Beskæftigelsesudvikling
Demografisk struktur, pendling og indkomster, herunder Pendlingsmønstre, borgernes indkomster
Iværksætteri og virksomhedsdynamik, herunder de nyetablerede virksomheders overlevelse og iværksætternes
jobskabelse
Eksport

 
Sammendrag af analysens konklusioner:
 
Med beliggenhed i den sydligste del af Nordsjælland på grænsen til Københavns Omegn og Østsjælland, med en god
trafikal infrastruktur og et unikt og varieret landskab, er Egedal Kommune en attraktiv bopælskommune for mange
børnefamilier. Borgernes gennemsnitsalder på 40,8 år er lav i forhold til de øvrige kommuner der sammenlignes med.
Beskæftigelsen i Egedal er med 81,4 % landets højeste . Af de 22.151 borgere som er i jobs pendler 76 % på arbejde
udenfor kommunegrænserne. Der er således en høj grad af veluddannet, kvalificeret arbejdskraft i Egedal Kommune, som
trækker masser af erhvervsindkomst hjem fra virksomheder beliggende i andre dele af landet, primært de øvrige
hovedstadskommuner (15.400).
 
Erhvervslivet i Egedal Kommune er begrænset til 1.851 virksomheder, der udbyder 11.600 fuldtidsjobs. Langt den største
branche er den offentlige branche (32 %), der omfatter aktiviteter inden for offentlig administration, uddannelse og
sundhed. Dernæst kommer handel (17 %), industri (14 %) samt bygge- og anlæg (9 %). Halvdelen af virksomhederne er
meget små med højest en ansat. Som følge heraf er det kun hver 10. virksomhed, der har eksport til udlandet. De øvrige
fokuserer på at sælge deres varer eller ydelser nationalt og ofte udelukkende i lokalområdet..
 
Det ser dermed ud til, at Egedal får gavn af den positive nationale konjunkturudvikling, som pågår i disse år, men det har
taget længere tid for Egedal at indhente tabet efter finanskrisen end de øvrige kommuner. En af årsagerne kan være, at de
mange små virksomheder er meget lokalt orienteret.
 
Der er ikke tegn på, at de sidste års fremgang ændrer markant på erhvervsstrukturen i Egedal, men der er dog tendenser,
som peger i retning af øget fokus på vidensintensive aktiviteter og eksport:

Siden 2013 er der kommet mere end 120 nye fuldtidslønmodtagerjob i de vidensintensive servicebrancher,
information, kommunikation og viden service
30 % af de nyetablerede virksomheder de sidste par år falder inden for disse brancher
Der var 24 % flere eksportvirksomheder i 2015 end i 2009

Det er positivt for Egedal, hvis denne udvikling fortsætter, idet vidensintensive og eksporterende virksomheder ofte har en
højere værdiskabelse end virksomheder inden for bygge, anlæg og handel. Endvidere er der større udviklingspotentiale,
hvis flere virksomheder begynder at afsætte deres varer og serviceydelser i udlandet.
 



Analysen som bliver gennemgået på mødet viser, hvad status er på erhvervsstrukturen i dag, men den afføder samtidig en
række spørgsmål og yderligere brug for viden, der vil være relevant for at kvalificere arbejdet med den fremtidige
erhvervsudvikling, bl.a.:
 

Hvilke virksomheder er det, der vækster?
Hvilke virksomheder er det, der eksporterer og indenfor hvilke brancher?
Hvilke virksomheder kan vi tiltrække?
Hvilke virksomheder vil vi gerne tiltrække?

Vil Egedal være attraktiv i forhold til disse virksomheder?
Hvis ikke, hvor skal væksten komme fra?

Har vi tilstrækkelige erhvervsområder og med de rigtige profiler til, at tiltrække ny og fastholde virksomheder i
vækst?

 
Analysen fremsendes til udvalget i særskilt mail den 1. februar 2018, bliver præsenteret af Væksthus Sjælland på
udvalgsmødet.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 05-02-2018
Drøftelsen taget til efterretning



Punkt 5: Introduktion til Erhvervsområdet - orientering

18/1129

Beslutningstema
På baggrund af nedsættelsen af Kultur- og Erhvervsudvalget gives en orientering om lovgivningen for erhvervsfremme,
erhvervsudvikling, samt  kommunens erhvervspolitik.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Det er Center for Plan, Kultur og Erhvervs opgave, at skabe de bedst mulige rammer for, at virksomhederne kan etableres
sig og drive virksomhed i Egedal Kommune. Rammerne skal bidrage til, at skabe vækst og arbejdspladser.
 
Center for Plan, Kultur og Erhverv servicerer erhvervslivet indenfor følgende tre hovedområder:

Planlægningen af erhvervsområderne, herunder strategisk planlægning og lokalplaner for erhvervsområderne
Byggesagsbehandling
Den lokale erhvervsservice

 
Hvoraf den lokale erhversservice er under Kultur- og Erhvervsudvalget.
 
Center for plan, Kultur og Erhverv er virksomhedernes indgang til kommunen og arbejdet med erhvervsfemme tager
udgangspunkt i lov om erhvervsfremme og regional udvikling.
 
https://www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=183274
 
Formålet med loven er at styrke udviklingen i dansk erhvervsliv gennem fremme af konkurrenceevne og globalisering.
 
Erhvervsfremmeindsatsen er opdelt i en nationalindsats, regional indsats og lokal indsats. Kommunen forestår den lokale
erhvervsservice.
 
 
I §12 og §13 af Lov om erhvervsfremme og regional udvikling fremgår det, at kommunerne kan gennemføre og finansiere
erhvervsserviceaktiviteter over for en åben kreds af iværksættere og virksomheder.
 
Den kommunale erhvervsservice kan bestå af information og vejledning om start, drift og udvikling af virksomhed samt
virksomhedsoverdragelse. Endvidere kan afholdes netværksmøder, kurser og lignende kollektive arrangementer.
Ydelserne må ikke virke konkurrenceforvridende i forhold til den rådgivning og de andre aktiviteter, der tilbydes af
private rådgivere og kursusudbydere.
 
Kommunerne kan drive erhvervsservice som en del af kommunens forvaltning eller i regi af selvstændige juridiske
enheder.
 
I Egedal Kommune har Byrådet valgt, at Væksthus Hovedstadsregionens Iværksætterhus varetager den lokale
erhvervsservice, som målretter sig til opstart af virksomhed, ligesom den specialiserede erhvervsservice ligeledes
varetages af Væksthus Hovedstadsregionen.
 
Kommunerne kan iværksætte erhvervsudviklingsaktiviteter, bl.a. inden for:
 

innovation, herunder bruger- og medarbejderdreven innovation, ressourceeffektivitet, videndeling og
videnopbygning,
anvendelse af ny teknologi, herunder automatisering og digitalisering,
etablering og udvikling af nye virksomheder,

https://www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=183274


udvikling af menneskelige ressourcer, herunder udvikling af regionale kompetencer,
vækst og udvikling i turismeerhvervet og
udviklingsaktiviteter i yderområderne.

 
Herudover skal Kommunalbestyrelsen forholde sig til den regionale vækst- og udviklingsstrategi (ReVUS) i relevante
udviklingsstrategier, herunder i erhvervsudviklingsindsatsen og i strategierne for kommuneplanlægningen.
 
Greater Copenhagen
 
Greater Copenhagen-samarbejdet er et erhvervspolitisk partnerskab mellem kommuner og regioner i Østdanmark og
Sydsverige, hvor formålet er, at skabe vækst og flere jobs i regionen.
 
Der kan læses mere her: http://www.greatercph.dk/
 
 
Erhvervspolitik 2016 - 2019
 
Byrådet vedtog den 16. december 2016 den nuværende erhvervspolitik, som har følgende 4 temaer:

Erhvervsservice
Et stærkt lokalt erhvervsliv
Greater Copenhagen – fælles regional vækstdagsorden
Let adgang til arbejde og muligheder for alle

 
Erhvervspolitikken 2016 – 2019 er vedhæftet som bilag.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 05-02-2018
Orienteringen taget til efterretning

Bilag

Erhvervspolitik_2016-2019

http://www.greatercph.dk/


Punkt 6: Strategisk erhvervsudvikling - drøftelse

18/1055

Beslutningstema
På baggrund af at der i budgetforliget for 2018 er bevilliget en million til en styrket erhvervsindsats, skal udmøntningen af
dette drøftes.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Kultur- og Erhvervsudvalget drøfter og kommer med input til udmøntningen af en styrket erhvervsindsats
2. der i samarbejde med Egedal Erhvervsforening planlægges et inspirationsforløb
3. der den 15.  marts afholdes et dialogmøde med erhvervslivet som led i arbejde med planstrategien

Sagsfremstilling
I forbindelse med budgetforliget for 2018 og de kommende år blev der bevilget 1 mio. kr. til yderligere erhvervsservice.
Kultur- og Erhvervsudvalget har til opgave i samråd med Egedals erhvervsforeninger at få større fokus på Erhvervs- og
beskæftigelsesområdet, herunder den kommende erhvervsudvikling.
 
Erhvervsservice:
 
Erhvervsindsatsen er i dag forankret i Center for Plan, Kultur og Erhverv og varetages af en enkelt medarbejder, en
erhvervskoordinator. Den lokale erhvervsserviceindsats består i dag i hovedtræk af:

Virksomhedernes indgang til kommunen på hjemmeside og telefon
Koordinator af aktiviteter målrettet erhvervslivet, f.eks. arrangementer i regi af Væksthuset
Tovholder på konkrete henvendelser, som går på tværs af centrene
Afholdelse af Nytårskur
Udsendelse af nyhedsbreve og breve til nye virksomheder
Afholdelse af to årlige dialogmøde med erhvervsforeningerne, samt afholdelse af dialogmøde med virksomhederne
og interesseorganisationerne Dansk Byggeri og Dansk Industri
Ad hoc møder med virksomhederne bl.a. sammen med borgmesteren
Ad hoc deltagelse i Erhvervsnetværksmøder og med samarbejdspartnere

 
Da erhvervsservicefunktionen primært består af én person,  er der i dag ikke ressourcer til yderligere udadvendte og
opsøgende dialoger og opgaver.
 
Erhvervsklimamålinger:
 
Dansk Byggeri og Dansk Industri offentliggør hvert år en undersøgelse af erhvervsvenlighed. Disse analyser har de sidst
par år placeret Egedal Kommune lavt.
Dansk Byggeri placerede i 2017 Egedal Kommune på en samlet 65. plads mod en 88. plads i 2016. Dansk Industri
placerede i 2017 Egedal Kommune som nr. 94 mod en 92. plads i 2016.
 
Disse målinger indeholder en lang række forskellige parameter både statistiske og oplevede. Eksempelvis udsendte Dansk
Industri i 2017 220 spørgeskemaer til virksomheder i Egedal Kommune, hvoraf 45 virksomheder har indsendt en
besvarelse. De 45 virksomheder repræsenterer 3% af kommunens 1.851 virksomhederne, men 7% af de privat ansatte i
kommunen.
 
De parameter hvor Egedal Kommune har den laveste placering i 2017 er  skatter, afgifter og gebyrer, samt information og
dialog med virksomhederne.
 
Inspirationsforløb:
 



Egedal Erhvervsforening har fremsendt et forslag til aktiviteter i 1. halvår 2018, som skal bidrage til at sikre, at Egedal
Kommune og erhvervslivet får mest muligt ud af den årlige investering. Forslaget er opdelt i tre faser:
1. Der planlægges og gennemføres en tur til sammenlignelige kommuner for at indsamle konkrete erfaringer. Formålet er
at få brugbar viden og inspiration, så vi sammen kan træffe beslutninger på et oplyst grundlag.
2. Der sendes et kvalitativt spørgeskema ud til kommunens virksomheder for, at få belyst de behov og ønsker, det lokale
erhvervsliv reelt har.
3. Deri udarbejdes en kort rapport på baggrund af skridt et og to. Rapporten udgør grundlaget for det videre arbejde.
Forslaget fra Egedal Erhvervsforening vedhæftes som bilag
 
Administrationen anbefaler, at der i samarbejde med Egedal Erhvervsforening og Ledøje-Smørum Erhvervsforening
planlægges et inspirationsforløb med fokus på god erhvervsservice. Der skal indhentes viden og inspiration i form af både
oplæg og besøg hos evt. virksomheder eller relevante kommuner.
 
Planstrategien:
 
Der er planlagt en proces for den kommende planstrategi 2019, der fastlægger strategien for kommunens fremtidige
udvikling. Tids- og procesplan for planstrategien besluttes på Planudvalgets møde på torsdag den 8. februar 2018.
 
Et led i processen, er at der forud for byrådets strategiseminar i april 2018 afholdes en række møder med relevante
foreninger, borgere, og repræsentanter fra erhvervslivet både for at indsamle information og skabe dialog med relevante
parter, sikre politisk ejerskab og derigennem kvalificere debatten på strategiseminaret.
 
Administration forslår, at der indkaldelse til dialogmøde med erhvervslivet og at
mødet holdes sammen med Planudvalg og Skoleudvalg for at skabe en sammenhængende dialog om erhvervsudvikling,
beskæftigelse og uddannelse samt infrastruktur og de fysiske rammer for by- og erhvervsområderne, herunder også for
turisme.
 
Dialogmødet foreslås afholdt den 15. marts 2018, så input herfra sammen med
informationen fra vækstanalysen kan sætte rammen for en drøftelse på
strategiseminariet. Kultur og Erhvervsudvalget har tidligere afholdt to årlige
dialogmøder med de to Erhvervsforeninger i Egedal Kommune. Administrationen
anbefaler, at der på det planlagt dialogmøde med erhvervsforeningerne inviteres en bredere kreds, alle virksomheder og
grundejere i erhvervsområderne, for herigennem at inddrage så mange som muligt.
 
Målet er, at der i første omgang indarbejdes en overordnet strategisk retning for
erhvervsudviklingen i planstrategi 2019 og at der i forlængelse af denne sættes et
arbejde i gang med en mere konkret strategi og handlingsplan for hvad der skal
iværksættes. Det vil give sammenhæng mellem visionen, planstrategien og den
erhvervspolitiske indsats.
 
Som det fremgår af punktet om VækstVilkår i Egedal 2018, så kan der i forbindelse
med det videre arbejde blive behov for at vurdere, hvorvidt det giver mening, at
iværksætte tiltag til afdækning af eksempelvis markeds- og vækst muligheder i
forbindelse med salg af jord i erhvervsområderne, samt for strategiske markedsføring af byudviklingsområderne ved
særligt Egedal by og Kildedal.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser

Borgerinddragelse
Såvel Egedals Erhvervsforeninger og virksomheder inddrages i processen.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 05-02-2018
Pkt. 1 Input der blev drøftet bliver medtaget i den videre proces.
Pkt. 2 Godkendt , med at der udarbejdes et inspirationsforløb til næste møde.
Pkt. 3 I indstillingen står 15. marts 2018, dette er flyttet til 13. marts 2018.

Bilag

Det er skønt med en ekstra årlig million til erhvervet.



Punkt 7: Børne- og Ungepolitik – beslutning

18/1690

Beslutningstema
Det skal besluttes at sende forslag til ny Børne- og Ungepolitik i
høring. Det skal endvidere besluttes, at Handleplan for
forebyggelse af ungdomskriminalitet godkendes som tillæg til
politikken.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget / Familieudvalget / Skoleudvalget / Social- og Sundhedsudvalget - Byrådet

Indstilling
Administrationen indstiller at:
 
1. Egedals Børne- og Ungepolitik sendes i 4 ugers høring fra torsdag den 8. februar 2018 til torsdag den 8. marts 2018 kl.
12.00.
 
2. Forebyggelse af ungdomskriminalitet godkendes som tillæg til Børne- og Ungepolitik med virke fra Egedals Børne- og
Ungepolitik.

Sagsfremstilling
Jf. Servicelovens § 19 stk. 2 er alle kommuner forpligtet til, at udarbejde en sammenhængende børnepolitik, der har til
formål at sikre sammenhængen mellem det generelle og forebyggende arbejde, samt en målrette indsats over for børn og
unge med behov for særlig støtte. Den sammenhængende børnepolitik skal udformes skriftligt, vedtages af byrådet og
offentliggøres.
 
På baggrund af kommissoriet ”Egedal Kommune Børne- og Ungepolitikken” godkendt af Byrådet den 25. maj 2016, er
der udarbejdet en sammenhængende politik for alle børn og unge i alderen fra 0 til 25 år i Egedal Kommune. Politikken
erstatter de to nuværende politikker på området: Den Sammenhængende Børne- og Ungepolitik (2007) og Den Almene
Børne- og Ungepolitik (2009).
 
Børne- og Ungepolitik er udarbejdet af en projektgruppe bestående af ti unge og fem lokalpolitikere (to medlemmer fra
det daværende BSU, to medlemmer fra SSU og et medlem fra KEU) i perioden fra november 2016 til november 2017. I
denne periode har der også været en større inddragelsesproces, hvor over 450 aktører fra vuggestuebørn, gymnasieelever,
teenagere der har det svært, forældrebestyrelser i daginstitutionerne, forældre til børn og unge med handicap, forskellige
kommunale fagpersoner samt ildsjæle fra civilsamfund og erhvervsliv har deltaget.
 
Ambitionen med Børne- og Ungepolitikken har været at skabe et fælles værdisæt og sprog for alle medarbejdere og
samarbejdspartnere, der arbejder med kommunens børn og unge. Politikken har fem ligeværdige spor, der tilsammen
udgør en ramme for at få en god hverdag og udvikling som henholdsvis barn (0 til 12 år) og ung (13 til 25 år).
 
Forebyggelse af ungdomskriminalitet
Som et tillæg til den sammenhængende Børne- og Ungepolitik er alle kommuner jf. Servicelovens § 19 stk. 3, forpligtet
til, at have en plan for en sammenhængende forebyggende indsats over for ungdomskriminalitet.
 
Planen for forebyggelse af Ungdomskriminalitet tager udgangspunkt i to strategiske indsatsområder:
1. Bekymrende skolefravær
2. Hashforbrug
 
De to indsatsområder er dels besluttet på baggrund af resultaterne fra en workshop den 22. september 2016 med
deltagelse af nøglepersoner fra skole-, fritids-, ungdoms- og socialområdet. Derudover har nøgletal fra
Ungeprofilundersøgelsen også peget på de to indsatsområder.
 
Der er udarbejdet et actioncard til hvert indsatsområde. De to actioncards vil være med til at sikre, at der overalt i
kommunen arbejdes systematisk, ens og koordineret med de to indsatsområder. De skal således fungere som en guide til,
hvordan man som frontmedarbejder kan agere i konkrete situationer.
 



For hvert indsatsområde er der udarbejdet klare mål for hvilke effekter indsatserne skal afstedkomme. De enkelte mål skal
evalueres i løbet af 2020, og skal lede frem til en vurdering af, hvorvidt målene er nået.
 
Forebyggelse af ungdomskriminalitet vil være gældende til og med skoleåret 2020/21, hvorefter en ny vil træde i kraft.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen budgetmæssige konsekvenser

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 05-02-2018
Pkt. 1 er godkendt

Bilag
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Børne- og Ungepolitik



Punkt 8: Ansøgning fra Egedal Arkiver og Museum om tilskud til
lokalhistorisk arrangement - beslutning

18/46

Beslutningstema
På baggrund af ansøgning fra Egedal Arkiver og Museum om tilskud på kr. 25.000 til afholdelse af Svenske Slaget i
Smørum – søndag d. 27. maj 2018, skal der tages stilling til om udvalget vil yde tilskud.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at Egedal Arkiver og Museums ansøgning ”Svensker Slaget” om tilskud på 25.000 kr.
godkendes, hvis ikke der opnås tilskud fra Nordea fonden.

Sagsfremstilling
’Svenske Slaget i Smørum’ er en historisk festival, der tager afsæt i begivenheder, der fandt sted under svenskekrigene
1658-1659, hvor 10 svenske soldater faldt for Smørums bønders hånd. Dette er markeret ved en mindesten ’Svenske
Stenen på Skebjergvej, Smørum. Festivalen finder sted på området bag Smørum Kulturhus, Flodvej 68, 2765 Smørum.

Der lægges vægt på autentisk og involverende formidling af den lokale kulturhistorie i Egedal. Festivalen finder sted i
samarbejde mellem Egedal Arkiver og Museum og Smørum Historisk Forening som hovedarrangør – endvidere
medvirker en lang række lokale foreninger: Ældre Sagen, Ledøje-Smørum Menighedsråd, Ældre i Bevægelse, Ledøje-
Smørum Husholdningsforening, Forening Norden.
 
Festivalen blev afholdt første gang i 2012 og er for hvert år vokset i størrelse: både hvad angår tilskuere (1.500+) og
ambitionsniveau for den historiske formidling. Der bliver skudt med kanoner og musketter, fægtet med sværd, afholdt
koncerter med historisk musik/dans, og skuespillere i historiske dragter optræder og involverer publikum i
historieformidlingen samt mange aktiviteter for børn.

Ansøgningen på kr. 25.000 tænkes anvendt på yderligere at skrue op for det dramaturgiske element. Beløbet vil blive
anvendt på at engagere ryttere og skuespillere, der vil indgå i arrangementet.

Alle frivillige, der deltager i arrangementer med servering af mad og organisering modtager ikke vederlag. De
professionelle skuespillere og historiske aktører, der viser våben, dragter, spiller musik og laver slagscener modtager
honorar.

Konsekvenser for budgettet
Nordea-fond er også ansøgt om kr. 20.000 til afholdelse af Svenske Slaget i Smørum.
 
Sagen har ingen bevillingsmæssig konsekvens, idet udgiften på de 25.000 kr. foreslås afholdt fra Kultur og
Erhvervsudvalgets pulje.
 
Pulje til projekter og arrangementer

 
Budget 2018
Kr.

 
Anvendt/disponeret

 
Ansøgt

 
Restbeløb

 
317.565

 
297.565

 
25.000

 
272.565

 

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 05-02-2018
Godkendt



Punkt 9: Sager til orientering

Beslutningstema
Orientering fra formand og administration.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Der orienteres om følgende:
 
 
Borgerservice:
 

Udlændinge- og Integrationsministeren og formanden for Rådet for Etniske Minoriteter har i fællesskab fremsendt
et brev til landets kommunalbestyrelser. I brevet opfordrer de til at organisere det lokale integrationsarbejde på en
måde, hvor etniske minoriteter involveres og tager et medansvar for, at integrationen lykkes lokalt.  Det
væsentligste er ikke den specifikke organisering, men at kommunerne løbende understøtter en løbende aktiv
involvering af de etniske minoriteter, og at inddragelsen passer til den lokale kontekst.

Brevet er vedhæftet som bilag.
 
 
Erhverv:
 
 
 
Jobcenter:
 
 
 
Kultur og Fritid:
 
Arkiv og Museum:

Skenkelsø Mølle Museum arbejder med klargøring og opsætning af årets særudstilling: ”Landboliv – før og nu.”

Fritid

Renovering af Græstedgårds køkken er igangsat i samarbejde med Center for Ejendomme og Intern Service.

 
Idrætsområdet:

Ultimo februar bliver hjertestarterne på idrætsanlæggene flyttet udendørs, således at de er tilgængelige hele døgnet.
Lokalisering af hjertestartere forgår via hjertestarter.dk og på 112-app, som er tilknyttet beredskabet. Idrættens
personale holder tilsyn med hjertestarterne.
Åben hal bliver afholdt den 3. lørdag i måneden og afholdes på skift i Ølstykke, Stenløse, Veksø, Ganløse og
Smørum. Ved arrangementet i Stenløse Hallen, d. 20. januar var der ca. 90 besøgende. I hallerne er der et bredt
udvalg af redskaber og aktiviteter, herunder hoppeborg, balancekugler, kæmpe mikado, faldskærme, badminton,
bordtennis og skumtennis, bowling og ringkast. Som noget nyt er der i 2018 tilknyttet foreningsaktiviteter til
arrangementerne. Det næste arrangement er den 17. februar, og der deltager Egedal Softballklub - Stars,  med
amerikansk rundball.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 05-02-2018



Godkendt

Bilag

Fællesbrev fra udlændinge- og integrationsministeren samt formanden i REM til landets kommuner
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