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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema

Godkendelse af dagsorden.

Kompetence til afgerelse

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-10-2022
Godkendt.



Punkt 2: Ekstraordinger ansegning om §18-midler 2022 "Nu Hygger Vi" -
beslutning

21/15400
Beslutningstema

Pa baggrund af ekstraordiner §18-ansggning fra foreningen ”Nu Hygger Vi” skal det besluttes, om ansegningen kan
godkendes til bevilling af §18-midler til brug i 2022.

Kompetence til afgerelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at der med baggrund i principperne for §18-midlerne gives afslag pa den ekstra ordinaere
ansggning pa 9.000 kr.

Sagsfremstilling
Administrationen har den 6. juli 2022 modtaget en ekstraordinar ansegning fra foreningen Nu Hygger Vi” pa 9.000 kr.
til brug i indevarende &r.

Foreningen ”Nu Hygger Vi~ ansegte i 2021 om stette pa i alt 32.000 kr. P4 Sundheds- og ZAldreudvalgsmedet den 1.
december 2021 besluttede udvalget at tildele ”Nu Hygger Vi~ 9.000 kr. Foreningens samlede ansegte belab blev reduceret
med 23.000 kr. Dette belab skulle ifelge anseggningen g til blandt andet deekning af udgifter til lonnet instrukter.

I ”Principper for tildeling af §18-midler til frivilligt socialt arbejde” er det beskrevet, at §18-midler tildeles aktiviteter
som, i vaesentligt omfang, udferes af frivillig, ulennet arbejdskraft og at der ikke ydes tilskud til len og aktiviteter, der er
drevet af lennet arbejdskraft.

Af foreningens ekstraordinere ansegning fremgar det, at der soges om dekning af udgifter til honorar til instrukter. Jf.
principperne for tildeling af §18-midler kan dette beleb ikke umiddelbart bevilliges, og foreningen fik i december 2021
afslag pa samme baggrund.

Af principperne fremgar dog at kriterierne er vejledende, og at disse ud fra en helhedsbetragtning kan afviges.
Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-10-2022

Der blev stemt om indstillingen:

For stemte Henriette Thirup-Bielefeldt (A), Rikke Mortensen (B), Helle Bovien (0) og Anders Bo Larsen (V).
I mod stemte Bettina Zarp (U).

Indstillingen godkendt.

Bettina Zarp (U) enskede folgende mindretalsudtalelse: Bettina Zarp ensker at investere kr. 9.000 i foreningens drift.



Punkt 3: Omlagning af botilbuddet Broen fra midlertidigt botilbud til
socialt akuttilbud og @ndring af navn - beslutning

22/10964
Beslutningstema

Da botilbuddet Broens daglige drift og rammer for malgruppen ikke opfylder Socialtilsynets kriterier for et midlertidigt
botilbud, skal det besluttes, om botilbuddet skal andres til et socialt akuttilbud og i den forbindelse skifte navn.

Kompetence til afgerelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. Botilbuddet Broen omlaegges fra et midlertidigt botilbud, efter Servicelovens § 107, til et socialt akuttilbud efter
Servicelovens § 82c.
2. Botilbuddet Broen skifter navn til ”Egehuset” i forbindelse med omlagningen.

Sagsfremstilling

Botilbuddet Broen har hidtil veret drevet som et midlertidigt botilbud jeevnfer Serviceloven § 107 stk. 1. De visiterede
borger har haft mangeartede, svaere og komplekse problemstillinger, som var yderst vanskelig, at arbejde med inden for
den given ramme. I de seneste ar har Socialtilsynet tiltagende indskarpet, at den daglige drift, herunder mélgruppen for
tilbuddet, ikke opfylder tilsynets kriterier for et midlertidigt botilbud. Det papeges i den seneste tilsynsrapport fra 17. juli
2022 (se bilag), at der ikke er den nedvendige normering, og at indsatserne ikke er intensive nok til malgruppen for et
midlertidigt botilbud.

Tilbuddet har fra 1. juli 2022 til nu veeret i gang med en trinvis udfasning og der har i perioden vearet arbejdet pa at
revidere tilbuddet og istandsatte veerelserne. Der opholder sig aktuelt én beboer pd Broen, og der arbejdes pa at motivere
vedkommende til at flytte i en anden relevant boform.

Malgruppe og ramme for Egehuset

Under Servicelovens § 82 (forebyggende indsatser) er der mulighed for at oprette et socialt akuttilbud. Den primere
malgruppe for sociale akuttilbud er udsatte voksne i alderen 18 — 65 ar, som oplever et akut behov for radgivning, stette,
omsorg eller akut ophold (i op til 6 maneder), men som ikke umiddelbart har behov for psykiatrisk behandling. Ved akut
forstas, at der skal vere det personale til rddighed, som de givne borgere har behov for. Der vil almindeligvis ikke vare
personale til radighed 24 timer i degnet, men tilpasset den aktuelle beboersammensatning.

De Egedal borgere, der forventes at tage ophold i Egehuset, er de borgere, der normalvis tager ophold pa udenbys herberg,
som er sofasovere hos bekendte eller har behov for kort aflastning fra eget hjem. Borgerne har ofte flere problemstillinger
ud over hjemlashed, f.eks. misbrugsproblemer, psykiske vanskeligheder og manglende tilknytning til arbejdsmarkedet
eller uddannelse. Malgruppen er i hgjere grad repraesenteret af meend end af kvinder.

Broen er i alt normeret til 6 pladser. Huset er dog indrettet, sa det er muligt at udvide med én plads.

Omlagning af Broen til Egehuset forventes at reducere udgiften til Egedal borgere, der tager ophold pa udenbys herberg.
Borger har dog frit valg til at veelge, hvilke herberg/tilbud, de ensker at gere brug af, hvorfor der er stor usikkerhed
forbundet hermed. Ved at etablere eget tilbud ses der en fordel, at der hermed kan forebygges lokalt og med egne
indsatser.

Organisering og personaleressourcer
Egehuset vil veere forankret under Social og handicap. Teamleder af socialpsykiatrien er drift-, administrativ- og
okonomiansvarlig. Medarbejdere fra det udekerende socialpsykiatriske team vil vaere tilknyttet Egehuset.

ZAndring af navn
Ved @ndring af type af tilbud giver det anledning til navneandring for at signalere et skifte. Da huset oprindeligt hed
Egehuset, vil det veere naturligt at gé tilbage til dette.

Konsekvenser for budgettet



Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Broen er et rammestyret tilbud, hvor driftsrammen ligger under socialpsykiatrien. Organiseringen i Egehuset vil vaere
identisk med den, som er pa Broen. Der forventes via omlagningen at kunne reduceres i udgifterne til herberger. En
potentiel besparelse her vil indgé i handteringen af det ekonomiske udgiftspres pa det samlede specialiserede
socialomrade.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-10-2022
Godkendt.
Bilag

Endelig rapport Socialtilsynet



Punkt 4: Ferste udkast til Beskzeftigelsesplan 2023 - droftelse

22/11227

Beslutningstema

Pa baggrund af administrationens forste udkast til Beskaeftigelsesplan for 2023, skal udvalget drefte indholdet af planen.
Kompetence til afgorelse

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drefter input til justeringer og preaciseringer af beskaeftigelsesplanen for 2023.
Sagsfremstilling

I Egedal Kommune er ledigheden lav. Vi har den nastbedste socio-gkonomi i landet. Virksomhedernes efterspergsel pa
arbejdskraft er fortsat hej. For mange af de borgere, som er tilknyttet jobcentret, gor det sig gaeldende, at de har andre
udfordringer end ledighed. Derfor ser vi et potentiale i at fortsaette og styrke samarbejdet mellem socialomradet og
jobcentret med henblik pa at levere en faelles koordineret indsats til de borgere. Det taler ogsé ind i den kommende lov om
en helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse problemer, som forventes at traede i kraft juni 2023.

Det folger af lovgivningen, at kommunerne skal udarbejde en beskaftigelsesplan. Beskaftigelsesplanen er den
overordnede plan for, hvordan jobcenteret i samarbejde med andre akterer udmenter den beskeftigelsesrettede indsats.

Pa Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 9. august 2022 blev det besluttet, at beskaftigelsesplanen for 2023,
laves med udgangspunkt i folgende pejlemerker:

e borgerinddragende tilgang,
¢ hurtigst muligt i job eller uddannelse,
o kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne.

Samtidigt tager beskeftigelsesplanen for 2023 hgjde for ministermélene for beskaftigelsesomradet. Ministermélene er:

Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling.

Flere ledige skal opkvalificeres.

Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende.

Flere personer med handicap skal i beskaftigelse.

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Udkastet er vedlagt som bilag 1 til dette punkt.

Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-10-2022
Droftet.

Bilag

Endelig version af forste udkast til beskaeftigelsesplan 2023



Punkt 5: Opdatering af Handleplanen pa Social- og Handicapomradet efter
dialogmede den 8. september 2022 - orientering

21/16345
Beslutningstema

Pa baggrund af borgerdialog den 8. september 2022, mellem borgere med handicap, deres parerende og administrationen,
orienteres udvalget om opdatering af Handleplanen pa Social- og Handicapomrédet.

Kompetence til afgerelse

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

P4 baggrund af mange tilkendegivelser om kommunens opgavelgsning pa handicapomrédet i Egedal indbed
administrationen borgere til dialogmede den 30. august 2021. Formélet med medet var at invitere til en dialog, hvor
administrationen kunne lare af borgernes erfaringer og fa input til, hvilke procedurer og tilgange borgerne vurderede
kunne gores bedre.

Administrationen udarbejdede efterfelgende en handleplan for arbejdet pé handicapomradet. Byradet har p4 medet, den
27. oktober 2021, godkendt handleplanen. Planen beskriver de mél og aktiviteter, der skal styrke sagsbehandling og
samarbejde inden for fire temaer:

1. Individuel tilgang.

2. Borgerens guide.

3. Sammenhangende sagsforleb og hej faglighed.
4. Tydelig og forstielig kommunikation.

Som opfelgning pa handleplanen, og for at fortsette den konstruktive dialog med borgerne, inviterede administrationen til
endnu et dialogmede den 8. september 2022. Formalet med dette made var at fa tilbagemeldinger fra borgerne pé
handleplanens effekter samt at give borgerne mulighed for at dele erfaringer og forslag til fortsat forbedring af arbejdet pa
handicapomradet.

Pa medet fik administrationen mange tilkendegivelser fra borgere, der har oplevet positive forandringer i sagsbehandling
og samarbejde det seneste ar. Flere borgere udtrykte pa madet:

at de var blevet lyttet til, og at deres radgiver viste stor empati,

at deres radgiver har veret mere proaktiv i kommunikationen,

at der nu i hgjere grad tages udgangspunkt i borgerens individuelle behov,
at sagsbehandlerne har féet en hgjere faglighed,

at der er sket en forbedring i kommunikationen omkring radgiverskifte,

at der bliver kommunikeret tydeligt og pa en god made ved afgerelser.

Borgerne var samtidigt optagede af nogle af de udfordringer, de fortsat meder i sagsbehandlingen og samarbejdet:

at borgere ikke behandles individuelt,

at det er lettere at fa hjelp ved fysiske handicaps end ved usynlige handicaps,

at borgere ikke oplever tilstreekkelig vejledning om deres muligheder i et sagsforlab,

at der fortsat ikke altid kommunikeres ved radgiverskifte eller ved overgangen mellem barn og voksen,
at det opleves som en kamp at samarbejde med kommunen.
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Pé baggrund af borgernes tilbagemeldinger péa dialogmedet, har administrationen udarbejdet en opdateret handleplan ud
fra de samme temaer. Nogle af aktiviteterne under temaerne vil fortsatte, mens andre er nye. Handleplanen er ligeledes
udvidet til at omhandle hele Social- og Handicapomradet.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgerdialog

Administrationen atholdte den 8. september 2022 et opfelgende dialogmede omhandlende status pé den tidligere
iveerksatte Handleplan pa Handicapomradet samt det videre arbejde med malene i Handleplanen. Handleplanen skal som
tidligere ogsé dreftes fremadrettet i de etablerede fora sdsom rad, dialogmeder og netverk.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-10-2022
Taget til efterretning.



Punkt 6: Orienteringspunkter

Beslutningstema

Orientering til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Kompetence til afgerelse

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Administration og formand orienterer udvalget.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-10-2022
Taget til efterretning.
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