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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden.

Kompetence til afgørelse
Social-og Sundhedsudvalget.

Indstilling
At dagsordenen godkendes.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 12-06-2019
Godkendt.



Punkt 2: Sundhedsaftalen 2019-2023 - Beslutning

19/110

Beslutningstema
Den endelig Sundhedsaftale imellem kommuner, Region H, og almen praksis gældende for 2019-2023  foreligger nu til
politisk godkendelse

Kompetence til afgørelse
Social og Sundhedsudvalget - Byrådet

Indstilling
Administrationen indstiller, at sundhedsaftalen 2019-2023 godkendes

Sagsfremstilling
Sundhedsaftalen 2019-2023 er den fjerde sundhedsaftale mellem region Hovedstaden og de 29 kommuner om
samarbejdet omkring de borgere der har behov for en indsats fra både kommune, Hospital og Almen Praksis.
 
Den nye Sundhedsaftale tager afsæt i ”et fælles ønske om at lave en klar og fokuseret aftale, der lægger nye spor for et
meget dynamisk og tæt samarbejde om sundhed, til gavn for de mange borgere, der har brug for indsatser på tværs af
sektorgrænserne.
 
Aftalen er derfor båret af vores værdier og beskriver vores fælles politiske visioner, mål og principper for hvordan vi vil
udvikle samarbejdet inden for de tre områder, som vi har valgt at sætte særligt fokus på i denne sundhedsaftale”.
 
”Baggrundstæppet og overliggeren for denne Sundhedsaftale er de otte nationale mål for sundhedsvæsenet. De otte
nationale mål sætter en klar retning for, hvordan vi i kommunerne, regionen og praksissektoren sammen med borgere og
pårørende skal samarbejde for et bedre sundhedsvæsen: Mere sammenhængende forløb, styrket indsats for borgere med
kroniske sygdomme og ældre borgere, ulighed i sundhed og patientsikkerhed er blandt de vigtigste områder at sætte ind i
det lokale samarbejde.”
 
I Sundhedsaftalen 2019-2023 er der prioriteret tre fokusområder, hvor der er et særligt behov for at udvikle det regionale
tværsektorielle samarbejde. De tre områder er udvalgt på baggrund af dialoger med politikere, patientforeninger,
interesseorganisationer og fagprofessionelle.
 
De tre fokusområder er:
· Sammen om ældre borgere med kronisk sygdom.
· Sammen om borgere med psykisk sygdom.
· Sammen om børn og unges sundhed.
 
 
Den nye Sundhedsaftale træder i kraft 1. juli 2019.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige koncekvenser

Borgerinddragelse
Sagen sendes i høring hos seniorråddet og handicapråddet

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 12-06-2019
Anbefalet.

Bilag

Forslag til Sundhedsaftale_2019-2023.pdf

Følgebrev Sundhedsaftale 2019 - 2023 .pdf

Høringssvar fra Seniorrådet 06.06. Vedr. Sundhedsaftale

Høringssager - Handicaprådets høringssvar vedr. Sundhedsaftalen 2019-2023



Punkt 3: Egenbetaling under midlertidigt ophold på Døgnpladserne -
Beslutning

19/9879

Beslutningstema
På baggrund af, at Sundheds- og Ældreministeriet har præciseret lovgivningen omkring opkrævning af egenbetaling på
akutpladser, skal der træffes beslutning om, der skal ske opkrævning af egenbetaling på aflastningstilbuddet
Døgnpladserne.

Kompetence til afgørelse
Social- og Sundhedsudvalget – Økonomiudvalget - Byrådet

Indstilling
Administrationen indstiller at:
 

1. Det godkendes, at der ikke varetages akutsygepleje i form af akutpladser på Døgnpladserne, jf. Sundhedslovens §
138

2. Det godkendes, at der kan ske visitation til Døgnpladserne som et aflastningstilbud, jf. § 84 stk. 1 i SEL eller som et
midlertidigt ophold, jf. § 84 stk. 2 i Serviceloven

3. Det godkendes, at der opkræves egenbetaling under ophold på Døgnpladserne pr. 1. august 2019 til:

3.a Leje og vask af sengelinned, jf. § 83 i Serviceloven
3.b Vask af personligt tøj, jf. § 83 i Serviceloven
3.c Madservice, jf. § 83 i serviceloven

Sagsfremstilling
Baggrunden for at sagen skal behandles politisk er, at Regeringen og Dansk Folkeparti i "Aftale for Finanslov 2019" blev
enige om, at borgere ikke skal kunne opkræves egenbetaling for ophold på kommunale akutpladser.
 
Efter aftalen blev indgået opstod der tvivl mellem KL og Sundheds- og Ældreministeriet om lovhjemlen for driften af de
kommunale midlertidige pladser, hvorfor Kammeradvokaten udarbejdede et notat omkring den daværende lovgivning på
området. Notatet medførte, at Sundheds- og Ældreministeriet i et brev af den 18. december 2018 til KL anbefalede, at
kommuner, der varetager indsatser ved en kommunal akut- funktion organiseret som en kommunal akutplads, fremadrettet
skulle undlade at opkræve borgere egenbetaling for kost, linned, tøjvask o. lign., mens de har ophold på akutpladsen. I
samme brev oplyste Sundheds- og Ældreministeriet, at de nødvendige regelændringer i gældende bekendtgørelse om
hjemmesygepleje ventes at være på plads i 2019.
 
I denne forbindelse traf Egedal Kommunes administration beslutning om, at stoppe opkrævningen af egenbetaling for
under midlertidige ophold på Døgnpladserne fra den 18. december 2018. Der er derfor ikke opkrævet egenbetaling fra
borgerne for vask af linned, personligt tøj og kost siden 18. december 2018, hvilket har medført en mindre indtægt på ca.
85.000 kr. pr. måned.
 
Den 26. februar 2019 blev ændringen af bekendtgørelse om vederlagsfri hjemmesygepleje, jf. § 138 i Sundhedsloven
vedtaget (Bilag - BEK nr. 165), hvori det præciseres i § 1 stk. 3, at “Den sygepleje, der i overensstemmelse med
Sundhedsstyrelsens kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner i hjemmesygeplejen, leveres ved en kommunal
akutfunktion, organiseret som en kommunal akutplads, jf. stk. 2, nr. 3, omfatter tillige kost, linned, tøjvask o. lign.”
 
Det er netop organiseringen og varetagelsen af akutsygeplejen, som er af afgørende betydning for, hvilken form for
indsats, borgeren er bevilliget. Kravene til akutsygepleje er defineret af Sundhedsstyrelsens kvalitetsstandarder for
kommunale akutfunktioner i hjemmesygeplejen, hvori kravene og anbefalinger til varetagelse af de særlige
sygeplejeindsatser fremgår. Indsatser til borgerne som er omfattet af akutsygepleje er bl.a. akutte bed-side blodprøver,
kateteranlæggelse og pleje, sondeernæring, prøvetagning til mikrobiologisk undersøgelse m.fl. Dette betyder, at det er
kravet til indsatserne og organiseringen omkring varetagelsen af de særlige akutsygepleje er af afgørende betydning for
om der kan opkræves egenbetaling for kost, linned og vask under opholdet.   
 
I Egedal Kommune er opgaverne omkring akutsygepleje ikke organiseret som akutpladser. Akutsygeplejen er organiseret
som et selvstændigt i team som en del af Hjemmesygeplejen og blev oprettet i oktober 2018. Akutsygeplejen leverer kun



akutsygepleje i borgerens eget hjem, hvorfor akutsygeplejen ikke omfatter udgifter til kost, linned og vask, som en del af
indsatsen.
 
Den vederlagsfrie hjemmesygepleje, som leveres på Døgnpladserne, er almindelig hjemmesygepleje som fx
medicinudlevering, sårpleje m.m. Dette betyder, at ophold på Døgnpladserne ikke kan defineres som et akutpladsophold,
jf. § 138 i Sundhedsloven.
 
Ophold på Døgnpladserne bevilliges som et midlertidigt ophold i henhold til § 84 stk. 2 i Serviceloven, hvoraf det
fremgår, at ”Kommunen kan tilbyde midlertidigt ophold til personer, der i en periode har et særligt behov for omsorg og
pleje”. Et midlertidigt ophold på Døgnpladserne kan omfatter følgende indsatser, som bevilliges efter både Serviceloven
og Sundhedsloven:

Servicelovens § 83a om rehabiliteringsforløb i forbindelse med personlig pleje og støtte
Servicelovens § 83 om personlig pleje og støtte
Sundhedslovens § 138 om sygepleje
Sundhedslovens § 140 om genoptræning efter hospitalsindlæggelse
Servicelovens § 86 stk. 1 om genoptræning
Servicelovens § 86 stk. 2 om vedligeholdende træning.

 
Indsatserne på Døgnpladserne kan modtages af borgere, der har et særligt behov for pleje, omsorg og træning, i at
forbedre almentilstanden med henblik på at komme tilbage til egen bolig, og som vil kunne profitere af en intensiv
tværfaglig indsats bestående af sygepleje, ergo- og fysioterapi samt pleje og omsorg på et døgnophold.
 
Som det fremgår ovenfor, bevilges der som en del af opholdet indsatser ud fra både sundhedsloven og serviceloven. Det
bemærkes, at borgerne ikke betaler for disse indsatser, dvs. at der ikke opkræves egenbetaling for omkostninger til
personale i forbindelse med, at der ydes hjælp efter hverken sundhedsloven eller serviceloven. Dog indgår der i taksten
personaleomkostninger til madserviceordninger, hvilket er i henhold til reglerne.
 
Der kan dog opkræves egenbetaling under midlertidigt  ophold på Døgnpladserne, jf. § 1 stk. 2 i Bekendtgørelse om
betaling for generelle tilbud og for tilbud om personlig og praktisk hjælp m.v. efter servicelovens §§ 79, 83 og 84.

Konsekvenser for budgettet
Sagen medfører indtægter på:
-      74.000 kr. pr måned for madservice
-      9.000 kr. pr. måned for leje af vask og sengelinned
-      2.500 kr. pr. måned for vask af personligt tøj

Borgerinddragelse
Seniorrådet og Handicaprådet skal have sagen til høring.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 12-06-2019
Anbefalet.

Bilag

Ny BEK om egenbetaling til kommunale akutpladser - bekendtgørelse er nu trådt i kraft - Bekendtgørelse om ændring af
bekendtgørelse om hjemmesygepleje.pdf

Høringssvar fra Seniorrådet 06.06. vedr. Egenbetaling under midlertidigt ophold på Døgnpladserne.doc

Høringssager - Handicaprådets høringssvar vedr. midlertidigt ophold på døgnpladserne



Punkt 4: Hjemmeplejeenheden i Smørum - frigivelse af rådighedsbevilling -
beslutning

18/18079

Beslutningstema
På baggrund af Byrådets beslutning i august 2018 om, at der skal etableres nybyggeri til hjemmeplejeenheden i Smørum,
skal der træffes en beslutning om frigivelse af en ekstra rådighedsbevilling til byggeriet.

Kompetence til afgørelse
Social- og Sundhedsudvalget – Økonomiudvalget – Byrådet

Indstilling
Administrationen indstiller
1.   at der godkendes en rådighedsbevilling på kr. 453.000,- i 2019 til hjemmeplejeenheden i Smørum. Beløbet dækkes af
de udisponerede midler i Investeringsplan 2028.

Sagsfremstilling
Der skal bygges nyt modulbyggeri til hjemmeplejen i Smørum. Der er valgt placering på kommunal grund på Flodvej nr.
66 ved siden af Smørum Kulturhus jævnfør beslutning i Planudvalget 11. oktober 2018 ”Placering af hjemmeplejen i
Smørum”. Der er i tidligere indstilling d. 30. januar 2019 i Byrådet truffet beslutning om frigivelse af 6,0 mio.kr., som
blev finansieret i budget 2019-2022.
 
I indstillingen om frigivelse af budgettet blev der gjort opmærksom på, at der i budgettet ikke er indeholdt midler til
byggemodning, parkeringspladser, sygeplejeklinik og inventar.
 
Der er nu gennemført forundersøgelser af grunden, som viser, at der skal laves byggemodning bl.a. i form af omlægning
af fjernvarmeledning samt etablering af forsyningsledninger, samt brandsikring af kulturhuset, som udgør en udgift på ca.
0,5 mio. kr. For at kunne gennemføre byggeriet skal der derfor findes et budget til at dække disse udgifter.
 
Samtidig med at der er fundet økonomiske udfordringer i budgettet er der nu også kommet en revideret tidsplan. Det viser
sig at byggeriet ikke forventes at kunne være klar til indflytning i november i år, hvor 3B skal begynde at nedrive
hjemmeplejens nuværende lokaler. For at skabe ro omkring hjemmeplejens lokaler er der fundet en løsning på midlertidig
genhusning af hjemmeplejeenheden på Søagerskolen i dens SFO lokaler. SFO-lokalerne står tomme fra uge 26, da
børnene er flyttet til Boesagerskolen, og det giver mulighed for at hjemmeplejeenheden flytter fra Kratkær i uge 27 – og
genhuses frem til byggeriets afslutning. Løsningen er aftalt med skoleledelsen og vil ikke forstyrre den øvrige skoledrift.
 
Administrationen gennemfører udbud med henblik på valg af totalentreprenør, som skal gennemføre byggeriet. Det
forventes, med udgangspunkt i nuværende situation, at totalentreprenøren er valgt i juli 2019, og at byggeriet er færdigt til
overtagelse i starten af 2020 forventeligt først i foråret. Der arbejdes med at forkorte tidsplanen så meget som muligt.
 
Der vil fortsat ikke være en finansiering af parkeringspladser, cykelskure, affaldshåndtering, sygeplejeklinik eller inventar
i projektet. Hvis dette ønskes indarbejdet i projektet vil dette skulle finansieres i budget 2020-23. Administrationen har
udarbejdet et udkast til udvidelsesforslag omkring inventar, cykelskure og affaldshåndtering, da dette tidligere er blevet
efterspurgt af Social- og Sundhedsudvalget og Økonomiudvalget. Der er søgt dispensation for de normale lokalplanskrav
om etablering af 5-8 parkeringspladser.

Konsekvenser for budgettet
Sagen medfører, at rådighedsbeløbet på 453.000 kr. i investeringsoversigten i 2019 bliver frigivet. Midlerne er er
udisponerede i investeringplan 2028 og ikke tildelt et konkret projekt. Det samlede budget for 2019 vil med frigivelse af
kr. 453.000,- i alt være kr. 6.453.000,-

Borgerinddragelse
Behov for orientering om projektet behandles løbende i projektets kommunikationsgruppe.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 12-06-2019
Anbefalet.



Punkt 5: Anvendelse af midler fra klippekortsordningen - orientering

19/8407

Beslutningstema
På baggrund af, at midlerne til klippekortsordningen på plejecentre i 2019 kommer til kommunerne via bloktilskuddet,
 orienteres om, hvordan de afsatte midler anvendes.

Kompetence til afgørelse
Social- og sundhedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen om anvendelse af midler fra klippekortsordningen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
I aftalen om finanslov for 2017, blev der afsat 380 mio. kr. årligt fra 2017 og frem til 2019 til et klippekort til ekstra
hjælp/aktiviteter til plejehjemsbeboere. 
 
For Egedal Kommune var det samlede tilskud 2.6 mio. kr. pr. år.
 
Ordningen indebar, at plejehjemsbeboerne havde mulighed for at få ca. en halv times ekstra hjælp og støtte om ugen.
Klippekortet var borgerens tid, og beboeren kunne selv bestemme, hvad hjælpen skulle anvendes til. Det kunne være både
fælles aktiviteter og aktiviteter på egen hånd. Der skulle registreres for hver enkelt beboer, hvad beboeren anvendte sin
halve time ugentlig på.
 
Ordningen ophørte pr. 1. januar 2019, og i Egedal Kommunes evaluering af ordningen for 2018 er konklusionen, at
ordningen i tanken er god, men at registreringsopgaven var en svær og tung administrativ opgave, som tager tid fra den
egentlige pleje- og omsorgsopgave.
 
Fra 2019 og frem fordeles midlerne til kommunerne via bloktilskuddet. I budgettet for 2019 og 2020 er der afsat 2.6 mio.,
og i 2021 og 2022 er der afsat 1.8 mio. til medarbejderressourcer, der kan sørge for aktiviteter til plejecenterbeboere.
 
Beboere på plejecentre visiteres ikke til aktiviteter, og erfaringer fra arbejdet med klippekortsordningen viser, at hvis
aktiviteter kontinuerligt skal planlægges og gennemføres, så kræver det en koncentreret og vedholdende indsats af
medarbejderne, når den nødvendige drift og pleje også skal prioriteres.
 
Aktiviteter er vigtige, for at beboerne fortsat kan trives, opleve livskvalitet og har mulighed for socialt samvær. Midlerne
fra klippekortsordningen har givet mulighed for at sætte flere medarbejderressourcer af til aktivitetsopgaven på centrene.
Der er blandt andet aktiviteter som fx:
·         Erindringsdans
·         Trappetræning
·         Strikkeklub
·         Sangaften
·         Jazz orkester
 

·         Filmaften
·         Avislæsning
·         Bustur
·         Påskefrokost
·         Julefrokost
 

·         Tur på Bakken
·         Gymnastik
·         Banko
·         Ballonspil
·         Pizzaaften
 

 
For at sikre og systematisere aktivitetsindsatsen på plejecentrene, er det vigtigt, at de afsatte ressourcer for 2019-2021
fortsat anvendes i overensstemmelse med beboernes ønsker.
 
Derfor udpeger hvert plejecenter en aktivitetskoordinerende  medarbejder, som påtager sig opgaven at planlægge og sikre
aktiviteter på plejecentret. Dette for at undgå at opgaven bliver delt ud på alle medarbejdere med risiko for, at ingen
har/tager ansvar, når driften er presset. 
 
Den aktivitetskoordinerende medarbejder skal derudover også være kontaktperson for frivillige, når de frivillige er en del
af aktivitetsopgaven.  Et godt samarbejde med frivillige på plejecentre afhænger af, en tydelig rolle- og opgavefordeling,
så alle ved, hvem man kan gå til for at få sparring og hjælp.
 
 



Her har den aktivitetskoordinerende medarbejder også en opgave i at samarbejde med ledelsen af plejecenteret og Center
for Sundhed og Omsorgs frivillighedskoordinator med det formål at bygge bro og udvide samarbejdet mellem frivillige og
plejecentrene.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgerinddragelse
Sagen sendes til orientering i Seniorrådet.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 12-06-2019
Taget til efterretning.



Punkt 6: Strategi for forebyggelse og nedbringelse af sygefravær i
ældreplejen - orientering

18/7751

Beslutningstema
På baggrund af projektet ”Nedbringelse af sygefravær i ældreplejen” orienteres om den udarbejdede strategi, og hvilke
mulige konkrete tiltag, som imødekommer de strategiske mål.

Kompetence til afgørelse
Social – og Sundhedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Som led i Finansloven 2018 blev der afsat midler til at støtte nye kommunale initiativer til systematisk
nedbringelse af sygefravær i ældreplejen.
Projektansøgningen er udarbejdet i samarbejde med Konsulenthuset Horslund ApS, som også har været projektleder på
projektet.
På baggrund af et større analysearbejde i Center for Sundhed og Omsorg i 2018, er der nu udarbejdet en ”Strategi
for forebyggelse og nedbringelse af sygefravær i ældreplejen”.
Strategien handler om at sikre en god kultur, åben dialog og skabe et sundt arbejdsmiljø, hvor ledere og
medarbejdere i fællesskab tager ansvar for, at Egedal Kommune er en attraktiv arbejdsplads.
Strategien anskues ikke som en ny retning, men er en fortsættelse og styrkelse af den igangværende udvikling, der
sikrer fokus på at forebygge og nedbringe sygefravær i ældreplejen.
Strategien er baseret på Egedal Kommunes eksisterende værdigrundlag og personalepolitik vedtaget i 2018.
Strategien tager hensyn til tidligere erfaringer og har afsæt i anbefalingerne i den udarbejdede analyse. Der tages
endvidere hensyn til gældende indsatser, retningslinjer og procedurer for sygefravær i Egedal Kommune.

Målsætninger for strategien er:
·         Færre kortvarige sygemeldinger.
·         Et sundt arbejdsmiljø.
·         Understøttelse af både ledere og medarbejdere, som har brug for det.
·         Skabe stabilitet i hverdagen ved brug af færre vikarer.

Analysen peger blandt andet på et stort ledelsesspænd, hvor der kan gå flere uger, hvor ledere og medarbejdere imellem
ikke mødes. Derfor lægger strategien også særlig fokus på håndtering af kortvarige sygemeldinger, da nærværende ledelse
er en afgørende faktor for forebyggelse og nedbringelse af sygefravær.
Tydelig og nærværende ledelse giver mulighed for, anerkendelse af og feedback på arbejdsopgaver samt løsning af disse,
og vil være med til at skabe en sund kultur omkring sygefravær.
Strategien gøres konkret ved at fastsætte specifikke måltal både for hvert team i CSO og samlet for hele CSO. Måltallene
evalueres om et år.
I det medfølgende bilag har medarbejdere og ledelse udviklet og identificeret konkrete tiltag, som kan imødekomme
ovenstående strategiske elementer.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgerinddragelse
Sagen sendes til orientering i Seniorrådet.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 12-06-2019
Taget til efterretning, med ønske om at få en status på arbejdet med strategien ultimo 1. kvartal 2020.

Bilag

Strategi - nedbringelse af sygefravær i ældreplejen

Analyse - nedbringelse af sygefravær i ældreplejen



Punkt 7: Danmarkskortet over omgørelsesprocenter på socialområdet 2018 -
orientering

18/394

Beslutningstema
På baggrund af retssikkerhedslovens § 79 b skal Byrådet behandle ”Danmarkskortet over omgørelsesprocenter på
socialområdet”.

Kompetence til afgørelse
Social- og Sundhedsudvalget - Byrådet

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Sagen forelægges, da Byrådet efter retssikkerhedslovens § 79b skal behandle ”Danmarkskortet over
omgørelsesprocenter” i et møde.
 
Da Børne- og Socialministeriet den 7. marts 2019 udsendte Danmarkskortet for 2018 (over sager afgjort i Ankestyrelsen i
2018) var der en del medieomtale af omgørelsesprocenter i klagesager, emnet bliver ofte omtalt som ’danmarkskortet over
omgørelsesprocenter’.
 
Der er to grundlæggende forhold, der skal tages med i vurderingen af kortene. Det ene er, at kortene er over sager
Ankestyrelsen har behandlet i 2018. Da Ankestyrelsen havde en sagsbehandlingstid på 6-8 måneder, er ca. halvdelen af
afgørelserne behandlet i Egedal Kommune i 2017. Det andet er, at antallet af klager og omgørelsesprocenten også kan
påvirkes af ændringer i Ankestyrelsens praksis. 
 
Der er tre Danmarkskort over omgørelsesprocenter på socialområdet. Et for hele socialområdet, det vil sige hele
serviceloven og to for særområder.
 

Socialområdet Børnehandicapområdet Voksenhandicapområdet

Landsgennemsnit 36 % 47 % 32 %

Egedal
Kommune

45 % (124 sager
i alt)

49 % (39 sager i alt) 39 % (18 sager i alt)

 
I forhold til særkortet for børnehandicapområdet, er det tale om en markant forbedring i forhold til sidste år.
Omgørelsesprocenten er således faldet fra 70 % til 49 % og ligger nu kun lidt over landsgennemsnittet.
 
De tre kort kan ses her:
Se danmarkskort for socialområdet
Se danmarkskort for børnehandicapområdet
Se danmarkskort for voksenhandicapområdet
 
Data fra de to særkort (kortet specifikt for børnehandicapområdet og kortet specifikt for voksenhandicapområdet) indgår
således i kortet for socialområdet generelt. Omvendt er der i kortet for hele socialområdet medtaget områder, der ikke er
med på de to særkort.
 
Kortet specifikt for børnehandicapområdet dækker:

Pasningstilbud, hjemmetræning m.m. §§ 32, 32a, 36, 39-40
Merudgiftsydelse § 41
Tabt arbejdsfortjeneste §§ 42-43
Personlig hjælp og ledsagelse §§ 44-45

Kortet specifikt for voksenhandicapområdet dækker:

https://socialministeriet.dk/danmarkskort/2019/mar/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-2018/
https://socialministeriet.dk/danmarkskort/2019/mar/omgoerelsesprocenter-paa-boernehandicapomraadet-2018/
https://socialministeriet.dk/danmarkskort/2019/mar/omgoerelsesprocenter-paa-voksenhandicapomraadet-2018/


Voksne - kontante tilskud § 95
Voksne - borgerstyret personlig assistance § 96
Voksne - ledsageordning § 97
Voksne - merudgifter § 100

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 12-06-2019
Taget til efterretning.



Punkt 8: Fremtidig organisering af Ungdommens Uddannelsesvejledning -
orientering

19/8804

Beslutningstema
På baggrund af beslutning på byrådsmødet den 30. januar 2019 om hjemtagning af Ungdommens Uddannelsesvejledning
(UU) orienteres om den fremtidige organisering.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget/Skoleudvalget/Social- og Sundhedsudvalget - Økonomiudvalget – Byrådet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
I 2007 etablerede Egedal Kommune og Frederikssund Kommune i samarbejde Ungdommens Uddannelsesvejledning Vest
Region Hovedstaden (UU Vest) som et fælles §60-selskab. Siden da har UU Vest varetaget uddannelses- og
erhvervsvejledningen i begge kommuner for unge i grundskolen og op til det 25. år.
 
I forlængelse af en tværgående analyse af UU-centrene i Nordsjælland besluttede Frederikssund Kommune at udtræde af
det fælles §60-selskab med virkning pr. 1. januar 2020. Efterfølgende besluttede Byrådet i Egedal den 30. januar 2019
ligeledes at udtræde af §60-selskabet med virkning fra den 1. januar 2020.
 
Hjemtagningen skal sikre øget lokal forankring og bedre sammenhæng med den samlede ungeindsats, og understøtte
sammenhængen mellem uddannelsesområdet, beskæftigelsesområdet og det sociale område.
 
Den sammenhængende ungeindsats
Folketinget indgik i efteråret 2017 ”Aftale om bedre veje til uddannelse eller job”. Den indeholder en forpligtelse til at
etablere en sammenhængende ungeindsats på tværs af uddannelses-, beskæftigelses- og socialindsatsen for unge under 25
år uden en ungdomsuddannelse. Indsatsen skal være implementeret den 1. august 2019. På nuværende tidspunkt varetages
ungeindsatser på tværs af kommunens centre. Administrationen er i proces med udviklingen af en sammenhængende
ungeindsats.
 
Organisering af Ungdommens Uddannelsesvejledning
I forhold til Ungdommens Uddannelsesvejledning er muligheder for fremtidig organisering afdækket. Der er afholdt en
workshop, hvor UU-vejlederne i Egedal og  samarbejdspartnere fra Center for Skole og Dagtilbud, Center for Myndighed
og Social Service og Center for Arbejdsmarked og Ydelser (Jobcentret) deltog. Formålet var at afdække tværgående
samarbejdsflader og potentialer for bedre sammenhæng i opgaveløsningen ved en lokal forankring.
På baggrund af workshoppen konkluderes det, at der bl.a. er et fælles ønske om øget samarbejde og videndeling. En
organisatorisk forankring af uddannelsesvejledningen under Ung Egedal vil understøtte dette ønske.
 
Ung Egedal rummer i forvejen aktiviteter for unge i aldersgruppen 13-25 år, STU (Særlig Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse) samt Egedal 10. klassecenter i Jørlunde. Desuden har Ung Egedal erfaring med tværgående
samarbejder på tværs af centrene, ligesom forankring til folkeskolerne sikres via lederen af Ung Egedals deltagelse i
distriktsskoleledergruppen. Et visuelt overblik fremgår af Bilag 1.
Frederikssund, Vallensbæk og Gentofte Kommune benytter sig af lignende organisering af Ungdommens
Uddannelsesvejledning.
 
Leder af nuværende UU-Vest fratræder til august 2019. Det er administrationens vurdering, at Ungdommens
Uddannelsesvejledning derfor forankres organisatorisk under Ung Egedal ledelse med virkning fra 1. august 2019.
Dermed sikres også opstart til et skoleårs begyndelse.
 
Den organisatoriske forankring sker under Lov om Ungdomsskoler §§ 3 og 2, stk. 3: ”Andre aktiviteter, som i
overensstemmelse med ungdomsskolens formål, kan indgå i kommunens samlede ungdomspolitik”.
Uddannelsesvejledningen virksomhedsoverdrages efter virksomhedsoverdragelsesloven.

Konsekvenser for budgettet
Sagen medfører, at det tidligere budget til UU Vest ændres fra at være et tilskud til det tidligere §60 selskab til at indgå i
budgettet for Center for Skole og Dagtilbud som løn og driftsmidler til løsningen af Ungdommens



Uddannelsesvejledning.
Med ny organisering fra 1. august 2019 under Ung Egedal vil aflønning til medarbejderne ske fra Egedal Kommune pr. 1.
august 2019. En andel af årets tilskud til UU Vest vil derfor blive ændret til almindelig løn og driftsudgifter afholdt af
Egedal Kommune.
 
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 03-06-2019
Anbefales.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 12-06-2019
Taget til efterretning.

Beslutning i Skoleudvalget den 11-06-2019
Anbefales.

Bilag

Bilag 1 UU ny organisering



Punkt 9: Lov om bekæmpelse af ungdomskriminalitet - orientering

19/2600

Beslutningstema
På baggrund af lov om bekæmpelse af ungdomskriminalitet skal der overordnet orienteres om lovændringen samt
betydningen af denne

Kompetence til afgørelse
Social -og Sundhedsudvalget

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen om lov om bekæmpelse af ungdomskriminalitet tages til efterretning

Sagsfremstilling
Lov om bekæmpelse af ungdomskriminalitet trådte i kraft den 1. januar 2019.
 
Formålet med lovgivningen er forebygge ungdomskriminalitet gennem etablering af et ungdomskriminalitetsnævn i hver
af landets 12 politikredse. Nævnet skal fastlægge individuelle indsatser for kriminelle børn og unge i alderen 10-17 år og
en ungekriminalforsorg, der sammen med barnet eller den unges opholdskommune skal føre tilsyn med, at indsatserne
gennemføres.
 
Ungdomskriminalitetsnævnet overtager derved en del af den kommunale beslutningskompetence inden for serviceloven,
og ungekriminalforsorgen en del af opfølgningsforpligtelsen på indsatserne.
 
I Nordsjællands Politikreds består Ungdomskriminalitetsnævnet - foruden en repræsentant for politiet og en dommer – af
en repræsentant fra af de tretten kommuner i politikredsen, som på skift varetager rollen som repræsentant for
kommunerne. For Egedal er to ledelsesrepræsentanter blevet beskikket til at varetage funktionen.  
 
Loven finder anvendelse for børn og unge i alderen 10-17 år, som er mistænkt for eller dømt for alvorlig eller omfattende
kriminalitet.
Følgende gør det sig gældende for:
Ø  De 10-14 årige der er mistænkt for personfarlig kriminalitet eller anden alvorlig kriminalitet ved overtrædelse af
straffeloven, lov om euforiserende stoffer, våbenloven eller knivloven – og vurderes samtidig at være i særlig risiko for at
begå yderligere kriminalitet
Ø  De 15-17 årige der har modtaget dom for personfarlig kriminalitet eller anden alvorlig kriminalitet ved overtrædelse af
straffeloven, lov om euforiserende stoffer, våbenloven eller knivloven – og vurderes samtidig at være i særlig risiko for at
begå yderligere kriminalitet
 
Inden en sag bliver behandlet i Ungdomskriminalitetsnævnet har handlekommunen ansvar for at udarbejde en ungefaglig
undersøgelse og på baggrund af denne fremsætte en indstilling, hvoraf det fremgår, hvilke indsatser der foreslås iværksat.
Ungdomskriminalitetsnævnet har efterfølgende mulighed for at træffe følgende afgørelser:

Kan pålægge barnet eller den unge en straksreaktion, som kan bestå i at bidrage til at genoprette forrettet skade eller
deltage i andre aktiviteter med genoprettende formål, herunder udføre samfundsnyttigt arbejde.
Kan fastsætte et forbedringsforløb i for af en handleplan med en varighed af op til to år. Handleplanen skal angive
en eller flere konkrete foranstaltninger for barnet eller den unge, som vurderes egnede i forhold til barnets eller den
unge problemer og behov. det kan være lige fra fastsat hjemtidspunkt til anbringelse uden for hjemmet.

Konsekvenser for budgettet
Det er ansvarlig handlekommune, der skal finansiere  udgifterne som følge af Ungdomskriminalitetsnævnets afgørelse.
Dette kan derfor komme til at betyde en merudgift på området.
 
Administrationen estimerer, at vi vil få en til to sager om året til behandling i Ungdomskriminalitetsnævnet. De korte
tidsfrister for kommunens sagsbehandling kan endvidere have betydning for øvrig opgaveløsning i centeret.
 
Administrationen estimerer, at vi skal deltage som kommunerepræsentant ved Ungdomskriminalitetsnævnsmøderne tre til
fire møder om året. Forventet tidsforbrug vurderes at være 10 timer pr. møde.  

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 12-06-2019



Taget til efterretning.



Punkt 10: Orienteringspunkter

Beslutningstema
Orientering til Social- og Sundhedsudvalget.

Kompetence til afgørelse
Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Følgende sager fremlægges til orientering i Social- og Sundhedsudvalget:
 
Center for Myndighed og Social Service
 
Undersøgelse af kvalitet af sagsbehandlingen på området for udsatte børn og unge
Som en del af satspuljeaftalen for 2019 er der afsat midler til at følge den aktuelle udvikling i kommunernes
sagsbehandling på området for udsatte børn og unge tættere. Den nye undersøgelse skal være med til løbende at give et
aktuelt billede af sagsbehandlingen i kommunerne. Hensigten med undersøgelsen er at give et retvisende billede af
sagsbehandlingen. Det ønskes ikke kun at afdække problemer og udfordringer, men også give mulighed for at vise
positive udviklingstendenser i sagsbehandlingen på området.
Det er Ankestyrelsen, som står for at gennemføre undersøgelsen, og den skal ses som supplement til de eksisterende
praksisundersøgelser. Undersøgelsen skal omfatte et større antal sager og samtidig sikre, at alle kommuner vil få foretaget
én sagsgennemgang inden for en tre års periode i forhold til helt centrale lovkrav. Det er forventningen, at undersøgelse
fremadrettet bliver et aktivt dialog- og arbejdsredskab til at forbedre indsatsen på området.
Aktuelt er vi valgt ud til at sende 12 sager til Ankestyrelsen som en del af denne undersøgelse. Ved nærmere dialog med
Ankestyrelsen oplyser de, at det for nu er uklart, hvordan tilbagemeldingen på sagsgennemgangen kommer til at foregå.
Det forventes dog, at det bliver en offentlig tilbagemelding både samlet og kommunevis som Danmarkskortet i forhold til
ankeafgørelser.
 
Ventelister på plejeboliger
Orientering om ventelisten til plejeboliger, hvor status pr. 27. maj 2019 er som følger:

1 borger, der venter på den generelle venteliste. Borgeren har ventet i 18 dage. Dette betyder, at Egedal Kommune
overholder plejeboliggarantien.
10 borgere venter på den specifikke venteliste. Dette betyder, at der er 10 borgere, som ønsker at bo på et specifikt
plejecenter/plejebolig. De specifikt ventende borgere har i gennemsnit ventet 115 dage.
3 borgere venter på en særlig demens/skærmet bolig. De har ventet i gennemsnit 98 dage. 

 
Orientering om ledige plejeboliger

Der er 5 ledige plejeboliger på plejecenter Egeparken ud af 72 plejeboliger. Boligerne er endnu ikke frigivet til
anvisning.
Der er 0 ledige plejeboliger på plejecenter Damgårdsparken ud af 41 boliger.
Der er 2 ledige plejeboliger på plejecenter Porsebakken ud af 48 boliger. Boligerne er endnu ikke frigivet til
anvisning.
Der er 1 ledig demens plejebolig på plejecenter Engbo ud af 16 boliger.
Der er 1 ledig demens plejebolig på plejecenter Solkrogen ud af 17 boliger.

 
Der er i alt 9 ledige plejeboliger ud af kommunens i alt 194 plejeboliger.
 
Orientering om kommunikationsspor 
SSU blev den 6. juni 2018 orienteret om, at det tidligere Center for Social Service (CSS) ønskede at gennemføre et
omfattende projekt med en stor brugerundersøgelse omkring kommunikation mellem borgere og medarbejdere. I mellem
tiden er CSS blevet lagt sammen med Den Tværfaglige Myndighed (DTM) i det nye Center for Myndighed og Social
Service (CMS).



Kommunikationssporet er sideløbende med sammenlægningen sat i bero. Det er vurderet, at CMS på nuværende
tidspunkt skal prioritere andre opgaver, og at kommunikationssporet i sin oprindelige udgave er for omfattende at
gennemføre i forhold til såvel ressourcer som økonomi på nuværende tidspunkt. En del af kommunikationssporet var at
sætte fokus på skriftlige afgørelser i myndighed. Denne del sættes ikke i bero, men lægges i stedet under
myndighedsprojektet, der er i gangsat i forbindelse med sammenlægningen af CSS og DTM. CMS vil i foråret 2020
fremlægge en plan for, hvordan der skal arbejdes med kommunikation i centeret.  
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 12-06-2019
Taget til efterretning.
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