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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema

Godkendelse af dagsorden.

Kompetence til afgerelse

Familieudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.
Beslutning i Familieudvalget den 08-08-2022
Godkendt.



Punkt 2: Egedal Kommunes deltagelse i KL-partnerskab om kvalitet i SFO-
og klubtilbud - orientering

22/6860

Beslutningstema

Der orienteres om Egedals Kommunes deltagelse i KL-partnerskab pa SFO- og klubomrédet.
Kompetence til afgerelse

Familieudvalget / Skole- og Uddannelsesudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Der er bade nationalt og kommunalt et voksende fokus og bevagenhed pa vigtigheden af at have SFO- og klubtilbud af
hej kvalitet. Egedal Kommune er derfor sammen med 8 andre kommuner indgéet i et KL-partnerskab pd omradet med
henblik pa at styrke den strategiske indsats med at sikre kvalitetstilbud til bern og unge i deres fritidstilbud. Partnerskabet
gik 1 gang i marts 2022 og leber frem til juni 2023.

Succeskriterier for partnerskabet er:

- At kommunen gennemforer en lokal inddragende proces med ledere, medarbejdere, bern og unge m.fl. om kvalitet i
SFO- og klubtilbud.

- At kommunen beskriver kendetegn for kvalitet pd omradet, som danner afset for et styrket fokus pa den
padagogiske kvalitet.

- At kommunen gennemforer provehandlinger, som bidrager til at styrke kvaliteten pd omradet.

Indholdet i partnerskabet vil vaere presentation af ny viden og forskning pa omrédet, stotte og inspiration til lokale
udviklingsprocesser, indsigt i andre kommuners arbejde med SFO- og klubtilbud samt sparring.

Egedals projektgruppe bestar af omradeleder for klub, to daglige ledere, tre afdelingsledere fra skolerne med ansvar for
SFO’en samt afdelingsleder og padagogisk konsulent fra Team Udvikling og Leaering. Projektgruppen deltager i 5
partnerskabsmeder i forlgbet.

Konsekvenser for budgettet
Prisen for at deltage i partnerskabet er 80.000 kr. ex. moms, som finansieres indenfor den eksisterende ramme.

Borgerdialog

Forzldrebestyrelserne samt medlemmer af klub og SFO vil blive involveret undervejs i
forlebet.

Beslutning i Familieudvalget den 08-08-2022
Taget til efterretning.



Punkt 3: Frokostordning i daginstitutioner - orientering

22/6748
Beslutningstema

Der orienteres om resultatet af valg om frokostordningen for perioden 2023-2024 i kommunale og selvejende
daginstitutioner i Egedal Kommune.

Kompetence til afgorelse

Familieudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Ifolge Dagtilbudsloven § 16 skal der tilbydes et sundt frokostmaltid i kommunens daginstitutioner. Frokostordningen er
obligatorisk, og mindst hvert andet ar er det muligt for foreldrene i den enkelte daginstitution via afstemning at fravaelge
ordningen. Det er et simpelt flertal, der afger om frokostordningen fravalges pa institutionsniveau i den enkelte
daginstitution.

Afstemningen er gennemfort via Aula i maj 2022 i alle kommunale og selvejende daginstitutioner. Skovbernehaven
Tungegarden er undtaget, fordi den er en skovbernehave. Afstemningen fandt sted i perioden den 2. til den 16. maj 2022.
De private daginstitutioner har selv ansvar for at gennemfore afstemningen.

Som det fremgar af bilaget, har et flertal blandt foraeldrene i alle daginstitutioner stemt ja til frokostordningen.

Dagplejen er ikke en del af valget om frokostordning. I dagplejen indgér et sundt frokostméltid som en naturlig del af det
pedagogiske arbejde. Egedal afventer pt. svar pd en ansggning i Novo Nordisk Fondens alliance *Bernevagt i balance’
om at deltage i et projekt om mere varieret mad i dagplejen.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgerdialog

Foraldrene er forud for afstemningen orienteret om reglerne vedrerende frokostordninger via Aula, og der har veret
mulighed for dialog med daglig leder og omréadeleder. I forbindelse med afstemningen har der varet en enkelt
henvendelse fra et foraeldrerad til en omradeleder. Foraldreradets spergsmal gik pa det lovgivningsmassige og selve den
tekniske afvikling af afstemningen.

Det samlede resultat af afstemningen er blevet kommunikeret til omradelederne, som har orienteret omradebestyrelserne
om resultatet for det enkelte omrade.

Foraldrene er blevet orienteret via opslag i Aula om resultatet for den konkrete institution.
Beslutning i Familieudvalget den 08-08-2022

Taget til efterretning med bemerkning om, at der henvises til Dagtilbudslovens § 16A.

Bilag

Resultatet af afstemning om frokostordning 2022



Punkt 4: Delegationsplan - beslutning

22/2497
Beslutningstema

Med baggrund i Byradets styrelsesvedtagt skal der vedtages en delegationsplan, som beskriver den
beslutningskompetence Byradet har videregivet til administrationen.

Kompetence til afgorelse

Fagudvalgene — Okonomiudvalget — Byradet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at det vedlagte udkast til delegationsplan godkendes.
Sagsfremstilling

Byradet har det overordnede ansvar for alle beslutninger, som kommunen traffer i sin egenskab af myndighed. Formelt
har Byrédet videredelegeret ansvaret til de stdende udvalg gennem den lovpligtige Styrelsesvedtagt, som beskriver
kommunens opgaver pé et overordnet niveau.

I den daglige udmentning af Byrédets beslutninger, og lovgivningen i gvrigt, er der en lang reekke sagstyper, hvor
beslutningskompetencen traditionelt er overladt til administrationen, hvilket ogsa kaldes ”delegation”. Egedal Kommune
har, i modsatning til mange andre kommuner, ikke en formel delegationsplan.

Under indtryk af den nye udvalgsstruktur og antallet af nye byradsmedlemmer i indevarende funktionsperiode, skal
administrationen anbefale, at der udarbejdes en samlet delegationsplan med et detaljeringsniveau, der sikrer klarhed og
gennemsigtighed om, hvilket niveau en given sagstype afgares pa.

Det skal understreges, at delegationsplanen ikke begraenser Byradets og dets medlemmers handlemuligheder i forhold til
konkrete sager. Ligesom delegation heller ikke forhindrer byrddsmedlemmernes mulighed for at stille medlemsforslag
eller kraeve sager forelagt Byradet.

Delegationsplanen @&ndrer heller ikke ved kravet om, at sager der medferer skonomiske konsekvenser ud over det
vedtagne budget, altid skal foreleegges Byréadet. Ligeledes vil de stdende udvalg altid kunne fravige delegationsplanen og
foreleegge en sag for Byradet, hvis det vurderes, at sagen har en sarlig principiel karakter.

Administrationen har udarbejdet vedheeftede udkast, der viser den praktiske delegation, som den har fundet sted de senere
byradsperioder. Eneste @ndring, i forhold til praksis, er to konkrete delegation pa varmeforsyningsomrédet, der er
beskrevet sarskilt i sagen — Delegation af kompetence efter Varmeforsyningsloven, der er behandlet af Byradet den 29.
juni 2022.

Administrationen har undersggt, hvorledes andre kommuner har udformet deres delegationsplaner. Det kan konstateres, at
planerne varierer ganske meget i detaljeringsgrad og dermed omfang. Saledes kan man finde eksempler pa
delegationsplaner, der fylder 80 sider.

Delegationsplanen er primert et internt arbejdsredskab til brug for samarbejdet mellem det politiske og det administrative
niveau. Administrationen har for overskuelighedens skyld valgt en relativt lav detaljeringsgrad. Den foresldede opbygning
af delegationsplanen svarer til den form hovedparten af kommunerne anvender.

Safremt Byradet godkender den foreslaede delegationsplan, vil den blive offentliggjort p4 hjemmesiden.
Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Familieudvalget den 08-08-2022

Anbefalet.

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 09-08-2022

Anbefalet.

Bilag



Udkast til delegationsplan



Punkt 5: Udvzlgelsesproces for velfaerdsaftaler pa folkeskole-, dagtilbuds-
og zldreomridet - orientering

22/8306
Beslutningstema

Pa baggrund af @konomiaftalen for 2023 og muligheden for at indgé en velferdsaftale og dermed blive frisat fra
lovgivningen pé udvalgte velfeerdsomrader, orienteres Familieudvalget, ZAldre- og Sundhedsudvalget og Skole- og
Uddannelsesudvalget om udvelgelsesprocessen.

Kompetence til afgerelse

Familieudvalget / £Aldre- og Sundhedsudvalget / Skole- og Uddannelsesudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen om udvalgsprocesser for velfaerdsaftaler tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Af @Okonomiaftalen for 2023 fremgéar muligheden for at de enkelte kommuner kan indgé en velferdsaftale og dermed
blive frisat fra lovgivningen péd udvalgte velferdsomrader. Hver kommune kan sege om en velferdsaftale pa enten
dagtilbud-, folkeskole- eller &ldreomradet.

KL opfordrer alle kommuner til at soge om velfzerdsaftale pa et omréde, da det er en god mulighed for, at den enkelte
kommune - og pé tveers af kommuner - kan arbejde med udvikling af velfaerden, nye lesninger og med ledelse og styring,
der understotter god kvalitet tet pa borgeren.

Rammerne for velfaerdsforsegende
Der er indgéet aftale p& Christiansborg om rammerne for velferdsaftalerne pé eldreomradet, herunder hvilken lovgivning
frisettelsen omfatter. Den politiske aftale om rammer er vedhaftet sagens som bilag.

De igangverende forhandlinger pa skole- og dagtilbudsomradet er endnu
ikke afsluttet. KL vil udsende information til kommunerne, sa snart der er indgaet en aftale for omradet.

Inspiration til kommunernes beslutningsproces
KL inviterer til inspirationswebinar om muligheder og potentialer ved at blive frisat pa hvert velfaerdsomrade. Webinaret
henvender sig til bade borgmestre og evrige kommunalbestyrelsesmedlemmer og finder sted primo september.

Svarfrist for tilkendegivelse af interesse for frisettelse er den 30. september 2022. Det betyder at administrationen ved
Familieudvalget, £Aldre- og Sundhedsudvalget og Skole- og Uddannelsesudvalget i september vender tilbage med forslag
om, hvilke omréde det findes mest relevant at prioritere i frisettelsesarbejdet.

Konsekvenser for budgettet

Der er ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Familieudvalget den 08-08-2022

Taget til efterretning.

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 09-08-2022
Taget til efterretning.

Bilag

Aftale om udbredelse af velferdsaftaler pa ldreomradet



Punkt 6: Oprette §17, stk. 4-udvalg om organisering og ledelsesstruktur i
dagtilbud og skoler - beslutning

22/7603
Beslutningstema

Pa baggrund af politiske udmeldinger foreslas det at oprette et § 17, stk. 4-udvalg om organisering og ledelsesstruktur, der
styrker kvaliteten i dagtilbud og skoler.

Kompetence til afgerelse
Familieudvalget / Skole- og Uddannelsesudvalget — @konomiudvalget — Byradet.
Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. Det besluttes at oprette et § 17, stk. 4-udvalg.

2. Kommissoriet for § 17, stk. 4-udvalget godkendes.

3. Der udpeges fem politikere til udvalget — herunder borgmesteren.
4. Der udpeges en formand for udvalget.

Sagsfremstilling

Byrédet er enigt om, at borgerne skal opleve velfaerdsydelser af hgj kvalitet, og at borgerne skal mades, hvor de er.
Serligt for berne- og ungeomradet fremhaves desuden, at det i dagligdagen er den lokale skoleledelse, der skal vurdere
den konkrete indsats, og at skolebestyrelserne skal indga mest muligt i arbejdet med udvikling af skolerne. I forlengelse
heraf har der veret tilsvarende opmarksomhed og enske pa dagtilbudsomrédet.

Herudover har der veret politiske udmeldinger med ensker om naerhed i velferdsydelser og nerhed i ledelse bade i
dagtilbud og skoler, ligesom der er en national dagsorden omkring ggede frihedsgrader, som har betydning for processen.

For at rammesette dialogerne i et forum, hvor de mange interessenter pd omrédet har en legitim stemme og dialogen kan
foregd inden for formelle politiske rammer, foreslar administrationen, at der nedsettes et §17, stk. 4-udvalg med det
formal at drefte og komme med anbefalinger til organisering og ledelsesstruktur, der styrker kvaliteten i dagtilbud og
skoler.

Udvalget vil komme med anbefalinger, som Familieudvalget, Skole- og Uddannelsesudvalget og Byradet efterfolgende
kan treeffe beslutninger pa baggrund af.

Udvalgets sammensatning
§17, stk. 4-udvalget om organisering og ledelsesstruktur, der styrker kvaliteten i dagtilbud og skoler foreslds sammensat
af:

5 politikere — herunder borgmesteren

2 formend eller repraesentanter for omradebestyrelser pa dagtilbudsomradet

2 formand eller repraesentanter for distriktsskolebestyrelser

4 repraesentanter fra faglige foreninger (BUPL, FOA, Skolelederforeningen og DLF).

Udvalget vil derudover blive understottet af administrationen med deltagelse af velferdsdirektor Seren Trier,
dagtilbudschef Line Rovelt og konstitueret skolechef Peter Brixen.

Byradet udpeger de 5 politikere til udvalget. Medlemmerne udpeges, sa bade Familieudvalget og Skole- og
Uddannelsesudvalget er repraesenteret. Formanden for udvalget udpeges af politikerne blandt de 5 repraesentanter fra

Byradet.

Omradebestyrelserne pa dagtilbudsomradet udpeger 2 formend eller repraesentanter, og tilsvarende udpeger
skoledistriktsbestyrelserne 2 formend eller repraesentanter til at deltage i udvalget.

De faglige foreninger udpeger hver isar, hvem der skal reprasentere den enkelte fagforening i udvalget.



Udvalget kan desuden inddrage relevante ressourcepersoner efter behov undervejs i processen.

Tid og proces

Udvalget igangsattes 1 efterdret 2022 og saetter ved forste made kadencen og varigheden af mader samt fastsaetter
arbejdsformen for dialogen og inddragelsen undervejs i processen med de relevante interessenter (herunder MED og
Skole- og Uddannelsesudvalg og Familieudvalget). Arbejdet i udvalget forventes afsluttet i januar eller februar 2023 med
henblik pa eventuel efterfolgende politisk behandling, hering mv. Det kan overvejes at ordinare udvalgsmeder i
Familieudvalget og Skole- og Uddannelsesudvalget indgér i processen.

Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Borgerdialog

Som en del af processen i udvalget indarbejdes involverende dialog med repraesentanter pa omradet.
Beslutning i Familieudvalget den 08-08-2022

Anbefalet.

Bilag

Kommissorium for §17, stk. 4-udvalg om organisering og ledelsesstruktur i dagtilbud og skoler i Egedal



Punkt 7: Orienteringspunkter

Beslutningstema

Orientering til Familieudvalget.

Kompetence til afgerelse

Familieudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Administration og formand orienterer om folgende:

1. Status pa ukrainske flygtninge i Egedal Kommune

Beslutning i Familieudvalget den 08-08-2022
Taget til efterretning.
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