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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema

Godkendelse af dagsorden.

Kompetence til afgorelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at dagsorden godkendes

BESLUTNING | KULTUR- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 02-10-2014

Godkendt.

Phillip Hesselbjerg deltog ikke under punkt 1 og 2.



Punkt 2: Erhvervspolitikken. Andring af tidsplan - beslutning

14/8880



Erhvervspolitikken. ZEndring af tidsplan - beslutning

Beslutningstema

P& baggrund af de mange borgermader, der er planlagt i efteraret, i forbindelse med Plan- og Agenda 21strategien,
Kultur- og fritidspolitikken og Kulturhuset i Stenlgse, skal det besluttes, om tidsplanen for udarbejdelsen af
Erhvervspolitikken skal sendres.

Kompetence til afgerelse

Kultur- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at den eendrede tidsplan for udarbejdelsen af erhvervspolitikken godkendes.

Sagsfremstilling

Kultur- og Erhvervsudvalget godkendte pa udvalgsmadet den 13. maj 2015 tidsplanen for udarbejdelse af en ny
erhvervspolitik, som sa saledes ud:

Tidsplan:
Fase 1: Analyse og beskrivelse af opgave maj — august

Fase 2: Virksomhedsinvolvering og indsamling af data september — oktober
Fase 3: Bearbejdning af data og skrivefase oktober — november
Fase 4: Haring og politisk behandling december - januar

Det igangveerende arbejde med bl.a. Plan- og Agenda stratgien, Kultur- og Fritidspolitikken og Det nye Kulturhus
kreever teet koordinering og involvering af bade borgere, politikkere og medarbejdere. Derfor vurderer
administrationen, at det vil veere bedre at udskyde arbejdet, saledes, at Fase 2, hvor virksomhederne involveres,
flyttes til andet kvartal 2015.

Konsekvenser for budgettet

Der er ingen konsekvenser for budgettet.

BESLUTNING | KULTUR- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 02-10-2014
Godkendt.




Punkt 3: Udviklingen pa ydelsesomrader i Jobcenteret - orientering
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Nogletal for ydelsesomrader i Jobcenteret - September 2014



Udviklingen pa ydelsesomrader i Jobcenteret - orientering

Beslutningstema

Som led i en lgbende orientering om udviklingen pa hovedomrader i Jobcenteret orienteres der om antallet af
ydelsesmodtagere pr. 1. september 2014.

Kompetence til afgorelse

Kultur- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen om udviklingen pa ydelsesomrader i Jobcenteret tages til
efterretning.

Sagsfremstilling

Antallet af ydelsesmodtagere pa A-dagpengeomradet, kontanthjaelpsomradet og sygedagpengeomradet er stort set
uzendret siden den seneste status i maj 2014 med mindre forskydninger inden for malgrupperne.

Der er fortsat en meget stor gennemstremning af borgere pa alle tre omrader.

A-dagpengeomradet:

Antallet af uddannelsesydelsesmodtagere er faldet fra 64 personer i september 2013 til 5 personer pr. 1. september
2014 som fglge af ordningens udfasning. Faldet opvejes af en stigning i antallet af personer, der modtager
Arbejdsmarkedsydelse. Siden ordningens ikrafttreeden i januar 2014 er antallet af
arbejdsmarkedsydelsesmodtagere saledes steget til 68 personer pr. 1. september 2014.

Kontanthjeelpsomradet:

Der er sket en halvering i antallet af de uddannelsesparate modtagere af uddannelseshjeelp siden starten af 2014.
Gruppen der bestar af unge under 30, som er klar til at starte pa en uddannelse, er faldet fra 87 personer i januar
2014 til 41 personer pr. 1. september 2014.

Antallet af integrationssager er fortsat med at stige igennem over de seneste 12 maneder. Saledes er der 174
integrationssager pr. 1.september 2014 i forhold til 144 integrationssager pr. 1. september 2013.

Sygedagpengeomradet:

Da alle sygedagpengeforlgb for de seneste to maneder endnu ikke optreeder i sagsbehandlingssystemet pga.
arbejdsgivernes indberetningsfrist pa 5 uger, tages der udgangspunkt i antallet af sygedagpengeforlgb pr. 1. juli
2014.

Jobcenteret har oplevet en stigning i antallet af sygedagpengeforlgb over 52 uger over det seneste ar. Antallet af
sygedagpengeforlgb over 52 uger udger 65 sager pr. 1. juli 2014 i forhold til 43 sager pr. 1. september 2013.

Pr. 1. juli 2014 overgar sygemeldte borgere, der ikke kan fa forleenget deres sygedagpenge, fremover til de sakaldte
jobafklaringsforlgb efter fem maneder. Formalet med jobafklaringsforlgbet er at hjeelpe de sygemeldte tilbage i
arbejde igennem en individuelt tilpasset indsats for den enkelte borger. Antallet af borgere i Jobafklaringsforlgb
udgar 4 borgere pr. 1. september 2014 - et antal, der forventes at vokse lgbende over de kommende maneder.

Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING | KULTUR- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 02-10-2014

Taget til efterretning.







Punkt 4: Dansk Industri og Dansk Byggeris undersogelse af Kommunernes
erhvervsvenlighed i 2014 - Orientering
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Dansk Industri og Dansk Byggeris undersggelse af Kommunernes
erhvervsvenlighed i 2014 - Orientering

Beslutningstema

Som besluttet pa Kultur- og Erhvervsudvalgsmadet i september 2014, orienteres om resultaterne i Dansk Industris
erhvervsklimaundersagelse og Dansk Byggeris analyse af erhvervsvenligheden 2014.

Kompetence til afgerelse

Kultur- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Dansk Byggeri: ” Kommunerne og erhvervslivet” 2014

Dansk Byggeri offentliggjorde den 23. juni 2014 deres analyse ” Kommunerne og erhvervslivet” om Erhvervs- og
byggevenlige kommuner 2014. Analysen placerer Egedal Kommune pa en samlet 62. plads i 2014 mod en 96.
plads i 2013.

Analysen fra Dansk Byggeri vurderer kommunernes erhvervsvenlighed ud fra 30 forskellige indikatorer, om alt fra
jobcentrenes indsats til byggesagsbehandlingstid og abningstider pa genbrugspladserne.

Af analysen fremgar det, at Egedal ligger helt i top, nar det drejer sig om:

o Erhvervsaffald: Tilgaengelighed, abningstider og gebyrer
« Udbudspolitik: Beskrevet udbudspolitik, Keedeansvar

o Arbejdsmarked og uddannelse: Erhvervsfrekvens

Pa falgende omrader, ligger vi i den nederste halvdel:

« Byggesagsbehandling: Offentliggjorte konkrete mal, gebyrstarrelse, Betalingsmodel
o Skatter og afgifter: Daekningsafgift, Udviklingen i deekningsafgiften, Indkomstskat

o« Kommunale kendetegn: BNP i kommunerne

Pa omradet byggesagsbehandling ligger vi som nr. 98,fordi vi ikke har offentliggjort konkrete mal pa
byggesagsbehandlingstiden.

Som opfglgning pa analysen, er der foretaget falgende tiltag:

« Kommunens hjemmeside er opdateret med konkrete mal for byggesagsbehandlingstiden.

« Styrket dialog med de lokale handveerkere bl.a. gennem Bedre Bolig projektet.

o Mgde med Dansk Byggeri den 1. oktober 2014 med henblik pa, synliggere overfor samarbejdspartnere, at der
faktisk g@res en hel del for at styrke dialogen med de lokale virksomheder.



Dansk Industri: Lokal Erhvervsklima 2014

Dansk Industris arlige analyse af det lokale erhvervsklima blev offentliggjort den 3. september 2014. DI's maling af
det Lokale erhvervsklima placerer Egedal Kommune pa plads nr.66, hvilket er en fremgang pa 8 pladser i forhold il
2013. Det er tredje ar i treek, at Egedal Kommune gar frem, men vi er fortsat langt fra 45. pladsen i 2010.

| ar har 43 virksomheder i Egedal Kommune deltaget i undersggelsen. Det er ikke kun medlemmer af DI, men
virksomheder med + 5 ansatte der er spurgt. De 43 virksomheder daekker over 2.190 private arbejdspladser, hvilket
svarer til 30% af den samlede andel af private arbejdspladser i kommunen.

Analysen fra DI vurderer det lokale erhvervsklima ud fra 22 statistiske indikatorer lige fra infrastruktur og transport il
arbejdskraft og de kommunale rammevilkar.

Af analysen fremgar det, at Egedal er géet frem pa 6 af de 11 hovedkategorier og ligger i den bedste halvdel, nar
det drejer sig om:

o Brug af private leverandgrer (22), herunder hgrer overholdelse af betalingsfristerne (16)

o« Kommunen image (41)

Fremgangen pa den overordnede vurdering af erhvervsvenlighed, samt den generelle fremgang kan tages, som et
udtryk for, at retningen er den rigtige og at de igangsatte indsatser betyder noget.

P& omraderne "Adgang til kvalificeret arbejdskraft’ (91) og "Kommunal sagsbehandling” (72) har kommunen sine
darligste placeringer og starste tilbagegang. Tilfredsheden med Jobcentret er gaet fra plads nr. 70 til 90. plads. Pa
adgangen til kvalificeret arbejdskraft, er der en lille fremgang fra nr. 85 til nr. 82. For sa vidt angar
Byggesagsbehandlingen er kommunen géet fra plads nr. 26 il nr. 86.

Ifelge opgarelserne har kommunen i perioden fra 2009-2013 tabt 25,2 % industriarbejdspladser, hvilket er vaesentlig
mere end de gennemsnitlige 12,3% i regionen og 20,3% pa landsplan. Dette kan primaert henfgres til AMBU, PBN
Medical, som har flyttet produktionen ud af landet.

Af DI Hovedstadens konklusion fremgar det, at virksomhederne i Egedal Kommune mener, at omraderne
Infrastruktur/Transport og Arbejdskraft er de omrader kommunen bgr prioritere hgjest, hvis den skal styrke
virksomhedernes vaekstmuligheder. Men til forskel for resten af landet, sa mener de lokale virksomheder ogsa, at
information/dialog og kommunens image er omrader, hvor kommunen kan bidrage til at @ge vaeksten i
lokalomradet.

| forbindelse med offentligg@relsen af analysen har KL udarbejdet et notat med deres kritik af undersggelsesmetode
og resultat. KL mener, at tallene og tolkningerne skal tages med et vist forbehold.

Uagtet, at der er dele af undersggelsesmetoden, der kan kritiseres gaelder samme forhold for alle kommuner, og
administrationen anser det derfor for ngdvendigt, at forholde sig konstruktivt til de omrader i rapporten, som
kommunen selv har mulighed for at pavirke. Rapporten viser ogsa, at de igangsatte initiativer peger i den rigtige
retning, men der er stadig mulighed for forbedringer, og pa nogle omrader er der brug for iveerkseettelse af nye
indsatser.

Bade udviklingen pa de enkelte hovedkategorier og DI Hovedstadens anbefalinger, vil indga i det kommende ars
indsatser pa erhvervsomradet.



DI Hovedstaden har med baggrund i analysen, udarbejdet en Minianalyse og et kommuneark, som er vedlagt som
bilag.

Samlet konklusion pa undersggelserne:

1) Den ggede indsats i forbindelse med promovering af Egedal Byudviklingsomrader, synes at vaere en god
investering, men der ligger fortsat et stort arbejde i, at signalere overfor erhvervslivet, at der er mange
udviklingsmuligheder for erhvervslivet i kommunen.

2) De igangsatte tiltag med, at vaere mere opsggende overfor viksomhederne, samt planerne om at afholde
dialogmader med virksomhederne i erhvervsomraderne imgdekommer virksomhedernes prioritering af
information/dialog.

3) Med den virksomhedssammensaetning kommunen har, hvor stgrsteparten af ejerne er bosiddende i kommunen,
har det stor betydning, hvordan de kommunale velfeerdsservices opleves. Derfor kan bl.a. debatten om den nye
skolestruktur veere medvirkende til, at pavirke besvarelserne.

Begge analyser er tidligere udsendt til udvalget, men kan hentes pa falgende link:

Dansk Byggeri: http://www.danskbyggeri.dk/files/Filbibliotek/Nyheder%200g9%20presse/Presse%2009%
20Politik/lkommunalperformance/Erhvervsindeks/2014/349345.Kommunalperformance 2014 korrektur 2.pdf

Dansk Industri:
http://di.dk/le14/pages/forsiden.aspx

BESLUTNING | KULTUR- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 02-10-2014

Taget til efterretning.



http://www.danskbyggeri.dk/files/Filbibliotek/Nyheder%20og%20presse/Presse%20og%20Politik/kommunalperformance/Erhvervsindeks/2014/349345.Kommunalperformance_2014_korrektur_2.pdf
http://www.danskbyggeri.dk/files/Filbibliotek/Nyheder%20og%20presse/Presse%20og%20Politik/kommunalperformance/Erhvervsindeks/2014/349345.Kommunalperformance_2014_korrektur_2.pdf
http://di.dk/le14/pages/forsiden.aspx
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Ansggning fra Stenlgse Badmintonklub om tilskud - beslutning

Beslutningstema

Der skal tages stilling til Stenlase Badmintonklub SBK70’s ans@gning om tilskud til indkab af et fugtskab, et
praemieskab og til gennemfgrelse af turnering i forbindelse med klubbens 40 ars jubilzeum. for i alt 45.000 kr.

Kompetence til afgorelse

Kultur- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at der meddeles afslag, idet ans@gningen falder uden for de retningslinjer og
principper for tilskud fra Kultur- og Erhvervsudvalgets pulje til projekter og arrangementer.

Sagsfremstilling

Stenlgse Badmintonklub SBK70 har fremsendt ansaggningen i forbindelse med, at en af deres underafdelinger for
hjemmegaende husmadre HMU har 40 ars jubileeum i september maned 2014.

HMU har ca. 60 aktive spillere bade herrer og damer, som alle er over 60 ar, hvor spilleglaeeden og socialt samveer er
prioriteret.

Ansggningen indeholder 3 elementer:

1. Tilskud til indkgb af et fugtskab til 290 badmintonbolde. Ifglge indhentet tilbud er udgiften 31.000 kr. ekskl.
moms

2. Tilskud til indkgb af et preemieskab, idet det eksisterende praemieskab ikke kan rumme mere. Anslaet udgift
5.500 kr. ekskl. moms

3. Tilskud til gennemfgrelse af jubileeumsturnering, bl.a. til indkgb af badmintonbolde, trykning af programmer,
plakater, annonceringer samt praemier, anslaet til 7.500 kr.

Administrationen anbefaler, at ansggningen ikke imgdekommes, idet den falder uden for retningslinjerne og
principperne for tilskud fra udvalgets pulje til projekter og arrangementer.

Konsekvenser for budgettet
Der er ingen konsekvenser for budgettet.

Udvalgets pulje til resten af 2014 er,

Visti 1.000 kr.
Budget 2014 Bevilget d.d. Ansggt Restbelgb
390 92,3 44 253,7

BESLUTNING | KULTUR- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 02-10-2014
Godkendt.




Punkt 6: Sager til orientering.
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Sager til orientering.

Beslutningstema

Orientering fra formand og administration.

Kompetence til afgorelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Der orienteres om fglgende:

Center for Borgerservice:

o "Sommerbogen” er en sommerferieaktivitet som tilbydes alle bgrn i folkeskolen via deres lokale folkebibliotek.
Barnene skal veelge 3 bager som de skal laese i deres sommerferie, og derefter anmelde dem for andre ved,
at skrive en lille anmeldelse. Nar de har afleveret de 3 anmeldelser, far de til gengaeld lov til at veelge en
boggave. | Egedal Kommune har 291 bgrn i ar tiimeldt sig Sommerbogen, 119 af dem gennemfgrte og fik en
boggave.

« "Golden days” arrangementet har for bibliotekerne vaeret en stor succes, med mange besggende til de fleste
arrangementer.

o | forbindelse med de sidste kampagner omkring "digital post”, understatter det frivillige IT-korps opgaven og
stiller sig til radighed, sammen med personalet pa Stenlgse radhus pa de lgrdage, hvor man kan komme og fa
NEM ID og undervisning her om.

Erhverv:

e Den 12. og 13. september deltog Egedal kommune sammen med Iveerksaetterhuset pa messen
Iveerk&Veekst. Messen som blev afholdt i Forum, seetter fokus pa iveerksaetteri, og henvender sig til savel de
unge som de erfarne iveerksaettere.

o 6.0ktober 2014 deltager administrationen pa KL's seminar om turisme, der drejer sig om, at skabe vaekst og
beskaeftigelse i lokalomradet. Udgangspunktet er, at blive klaedt pa til at bruge de plan- og erhvervsstrategiske
muligheder, der ligger i den nye turismestrategi, og gaere sig gaeldende i den nye organisering af
turismeindsatsen.

o Den 30. oktober 2014, kl. 09.00-11.45 afholder Frederikssund Erhverv i samarbejde med Djgf, Egedal og
Halsnzes Kommuner et arrangement med navnet "Vaekst med Viden”. Arrangementet er et tiltag overfor de



sma og mellemstore virksomheder med henblik pa, at skabe nye arbejdspladser.

Jobcenter:

o Jget samarbejde i Nordsjeelland pa fleksjobomradet.

| forlaengelse af det gode samarbejde de nordsjeellandske Jobcentrene imellem er Jobcenterchefer, teamledere og
fleksjobambassadgrer hermed inviteret til et inspirationsoplaeg i Jobcenter Egedal pa adressen radhustorvet 2 i
Stenlgse — 1.sal.

Torsdag d. 9.10. 14 kl. 13.30 — 15.00

Emnet er en feelles fleksjobportal med udgangspunkt i Egedals hjemmeside www.fleks-egedal.dk som far nyt navn
og pa nuveerende tidspunkt udvides til et samarbejde mellem Helsingar, Allergd, Ballerup og Egedal.

Fleksjobambassadarerne i Egedal vil forteelle om forlgbet fra tanke til feerdigt produkt, samt hvordan vi i det daglige
bruger hjiemmesiden til at markedsfare vores ledige fleksjobbere.

Jobcenterchef Lars Bonde, Teamleder Pia Jeppesen Hansen og Christian Wanek fra Wanek og Myrner deltager og
vil besvare evt. spgrgsmal.

Kultur og Fritid:
Naturens dag

o Sgndag den 14. september afholdtes Naturens dag i Egedal Kommune. Hele arrangementet foregik ved og
omkring Buresg@, og man kunne deltage i 4 forskellige gature rundt om sgen og i omradet ved s@en. Der var
mulighed for GPS-skattejagt, treeklatring og lave popcorn over bal. De frivillige som stod bag aktiviteterne var:
Naturparkens Venner, Danmarks Naturfredningsforening og KFUM spejderne i Egedal. Fra Egedal kommune
deltog medarbejdere fra Borgerservice, Center for Plan, Kultur og Erhverv, Miljgcentret samt
Sundhedscenteret. Der deltog ca. 100 borgere i arrangementet.

Golden Days

o Festivalen fandt sted fra d. 5. september til den 21. september med en buket af foredrag og events reekkende
fra kvantefysik til tarvegravning i Slagslunde Skov. Finalen pa en velbesggt festival fandt sted fredag d. 19.
september, hvor der blev inviteret til folkekgkken i Egedal Centret, hvor menuen stod pa gullasch,
skyttegravsmad, musik, udstilling og historisk formidling.

DOX:ON:TOUR -
o Dokumentarfilmfestivalen CPH:DOX viser 3 speendende og udfordrende film i Egedal: 3.november i Ledgje
Kirke vises 112 Weddings (om en bryllupsfotograf), 6.november pa Egedal Gymnasium vises Inequality now

(om ligestilling) og 11.november vises Bronx Obama (om en Obama skuespiller). Filmene introduceres og
leegger op til efterfglgende diskussion.

Egedal Leksikon.



o |lgbet af sommeren har historiker Marie Arby programmeret og designet et nyt layout til Egedal Leksikon
baseret pa en open source wikipedia-model. Leksikonet vil nu atter veere tilgaengeligt pa nettet og man vil nu
kunne skrive nye artikler til det digitale leksikon. Et af Danmarks farste lokalhistoriske leksikon pa nettet
fremstar nu ogsa som et af de flotteste og baseret pa den nyeste teknologi. Leksikonet forventes lanceret i
slutningen af oktober.

Luftfoto.

o Egedal Arkiver og Museum foretog i den tidlige sommer en komplet serie af skra/luftfoto af Gistykke og
Stenlgse-omradet, saledes at hele kommunen nu er fotograferet fra luften. De mange fotos forventes
preesenteret og gjort tilgaengelige pa internettet i forbindelse med lanceringen af Egedal Leksikon i slutningen

af oktober.

Skiltning af historiske mindesmeerker.

o Skiltegruppen der bestaende af frivillige fra de historiske foreninger, er ved at laegge sidste hand pa sit
arbejde. Det forventes, at skiltene midt pa efteraret kan stilles op de relevante steder. Skiltene fremtraeder i et
ensartet design, inspireret af Kulturstyrelsens og Naturstyrelsens skilte, der klart visuelt formidler historien.
@vrige skilte, som opsaettes i Kommunen omkring natur og milja, vil blive med samme design udtryk.

Musikskolen

o Der har veeret en tydelig nedgang i tilmeldinger til musikskolen i forbindelse med implementeringen af den nye
skolereform. Mange foraeldre har ikke kunnet gennemskue, om deres bgrn kunne fa fri til at deltage i
undervisningen, eller om de fik for sent fri til at deltage/blev for treette til at deltage. Billedet er det samme i de
fleste af landets musikskoler.

o Der er udvekslingsbesgg med en musikskole i Barcelona i uge 42 2014, samt genbesgag i uge 42, 2015.

Idraetsfaciliteter
Gron Nagle:

o Idreetsanleegget i Smarum blev certificeret i starten af 2013, og der arbejdes hardt pa at fa de gvrige anlaeg i
Stenlgse, Veksg, Ganlgse, og Dlstykke certificeret. Det forventes at Distykke Idreetsanlaeg opnar meerkatet
Gron Nggle inden udgangen af 2014, og de gvrige anleeg skal folge efter i labet af 2015.

Kunstgrees:

o Det har leenge veeret et stort gnske, at fa den 4. kunstgreesbane etableret i Ganlgse. Idraetsforeningerne og
fodbolden i Ganlgse kan nu byde borgere velkommen den 20.september 2014, kl.9.00, til indvielse af en top

moderne bane.

Foreningslivets fremtidige organisering i Egedal kommune

o Neestformanden for Egedal Idraetsfeelleskab EIF har orienteret om, at de 3 lokale paraplyorganisationers
nedlaegges, og der etableres et feelles forretningsudvalg i EIF regi. EIF fungerer, som idraettens samlede
talergr overfor Center for Plan, Kultur og Erhverv og det politiske udvalg.



Herudover blev der orienteret om:

o Omegns Kommunerne afholder tvaerkommunalt samarbejde pa beskeeftigelsesomradet tirsdag den 11.
november 2014. Fra administrationen deltager en medarbejder. Af politikere deltager Marianne Rggen og
Charlotte Haagendrup.

o Der er afslgring af Kulturstyrelsens gave et Panoptikon — en udsigtsplatform med forteellinger om historiske
fund i Vaerebro adal - torsdag den 9. oktober 2014, kl. 14.00 ved Kongeasen.

BESLUTNING | KULTUR- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 02-10-2014

Taget til efterretning.
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