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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Byrådet den 26-02-2020
Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af PwC som revisor - beslutning

20/1673

Beslutningstema
Godkendelse af PwC som revisor - beslutning

Kompetence til afgørelse
Økonomiudvalget – Byrådet

Indstilling
Administrationen indstiller, at PwC godkendes som revisor.

Sagsfremstilling
Egedal Kommune har siden kommunesammenlægningen i 2007 benyttet PwC som revisor og har efterfølgende fornyet
aftalen med PwC ad flere omgange. Dette skete senest i efteråret 2019, hvor administrationen indgik en kontrakt for
perioden 2020-2023 med PwC. Der har været et tilfredsstillende samarbejde med PwC gennem hele perioden, ligesom
PwC har et indgående kendskab til kommunens økonomistyring. Samtidig leverer PwC konkurrencedygtige priser,
vurderet ud fra markedet.
 
Ankestyrelsen har imidlertid i forbindelse med deres gennemgang af årsregnskab og revisionsberetning for 2018 rettet
henvendelse til Egedal Kommune om, at de ikke ligger inde med dokumentation for, at Ankestyrelsen har godkendt PwC
som revisor, hvilket er et formelt krav. Ankestyrelsen har derfor bedt om en Byrådsbeslutning om fortsat at antage PwC
som kommunens revisor, hvorefter Ankestyrelsen formelt vil godkende PwC som kommunens revisor.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Økonomiudvalget den 19-02-2020
Anbefalet.

Beslutning i Byrådet den 26-02-2020
Godkendt.



Punkt 3: Bemyndigelse til underskrift efter styrelseslovens § 32 - beslutning

20/1910

Beslutningstema
På baggrund af styrelseslovens § 32 skal Byrådet meddele personlig bemyndigelse til velfærdsdirektør Søren Trier
Høisgaard, der som direktør sammen med borgmesteren kan tegne kommunen ved køb og salg af fast ejendom m.m.

Kompetence til afgørelse
Økonomiudvalget - Byrådet

Indstilling
Administrationen indstiller, at der meddeles personlig bemyndigelse til velfærdsdirektør Søren Trier Høisgaard til
sammen med borgmesteren at tegne kommunen ved køb og salg af fast ejendom, lånoptagelse samt udstedelse af
kommunale lånegarantier.

Sagsfremstilling
Byrådet har i september 2019 meddelt personlig bemyndigelse til kommunaldirektør Christine Brochdorf og direktør
Sune Impgaard Schou. Den 1. januar 2020 tiltrådte Søren Trier Høisgaard som velfærdsdirektør, som derfor skal tildeles
personlig bemyndigelse af Byrådet til at tegne kommunen.
 
Af § 32 i styrelsesloven fremgår, at ”Dokumenter vedrørende kommunens køb og salg af fast ejendom, optagelse af lån og
påtagelse af garantiforpligtelser skal underskrives af kommunalbestyrelsens formand eller næstformand (næstformænd)
og en person, der er bemyndiget dertil af kommunalbestyrelsen.
 
De personer, der skal underskrive, sammen med borgmester eller viceborgmester, skal have meddelt personlig
bemyndigelse hertil af Byrådet.”
 
Administrationen vil efterfølgende indarbejde Byrådets beslutning i bilaget til Principper For Økonomistyring.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser

Beslutning i Økonomiudvalget den 19-02-2020
Anbefalet.

Beslutning i Byrådet den 26-02-2020
Godkendt.



Punkt 4: Skatte- og Vurderingsankenævn - Udpegelse - beslutning

20/2711

Beslutningstema
Skatteministeriet har ændret kredsinddelingen for landets skatte- og vurderingsankenævn, herunder ændret fordelingen af
pladserne i de to nævn. På den baggrund skal Egedal Kommune udpege medlemmer til de nye nævn.

Kompetence til afgørelse
Økonomiudvalget - Byrådet

Indstilling
Administrationen indstiller, at
 

1. Der udpeges 1 medlem og 1 personlig suppleant til Skatteankenævnet for Hovedstaden Vest i perioden fra den 1.
juli 2020 til den 30. juni 2022

2. Der udpeges 2 medlemmer til Vurderingsankenævnet for Midtsjælland i perioden fra den 1. januar 2021 til den 30.
juni 2022

3. Udpegelsen til Vurderingsankenævnet sker ved flertalsvalg

Sagsfremstilling
Skatteankenævnet behandler klager over told- og skatteforvaltningens afgørelser vedrørende fysiske personer og
dødsboer, mens Vurderingsankenævnet behandler klager over afgørelser om ejendomsvurderinger og
ejendomsavancebeskatning.
 
Byrådet er ikke forpligtet til at udpege medlemmer til de to nævn. Administrationen vurderer dog, at Byrådet har en klar
interesse i repræsentation, således at der i de to nævn sidder personer med lokalkendskab. Byrådet besluttede den 6.
december 2017 at udpege følgende:
 
Skatteankenævnet – Peter Schott (V) og Lone Lunding (A). Som personlige suppleanter udpegedes Lisbeth Dupont-
Rosenvold (V) og Lone Toftgård Gregersen (A).
Vurderingsankenævnet – Henrik Færch Fromholt (C). Som personlig suppleant udpegedes Bent Thyge Thygesen (C).
 
Skatteministeriet har ændret landets kredsinddeling for skatte- og vurderingsankenævnene og samtidig ændret på Egedal
Kommunes antal af pladser i nævnene. Der skal derfor ske en fornyet udpegning til de to nævn. Kredsinddelingen
vedlægges som bilag.
 
Med den nye kredsinddeling har Egedal Kommune fået 1 plads (tidligere 2) i Skatteankenævnet og 2 pladser (tidligere 1)
i Vurderingsankenævnet. Der skal fortsat udpeges en personlig suppleant for medlemmet af Skatteankenævnet, mens der
ikke længere skal udpeges personlige suppleanter til Vurderingsankenævnet.
 
De udpegede medlemmer behøver ikke sidde i Byrådet, men skal være valgbare til Byrådet. Derudover gælder en række
krav omkring habilitet, decorum og kompetencer, som fremgår af vedlagte bilag.
 
Styrelseslovens § 25, stk. 1. forudsætter, at valg til organer, hvor kommunen udpeger to eller flere medlemmer, sker ved
forholdstalsvalg med mindre Byrådet beslutter at foretage udpegelsen ved almindeligt flertalsvalg.
 
Den nuværende konstituering omfattede samtlige valggrupper i Byrådet. Administrations indstilling om udpegning ved
flertalsvalg tager afsæt i de i 2017 anmeldte valggrupper. Hvis der forud for Byrådets behandling anmeldes andre
valggrupper foretages valget som forholdstalsvalg. 
 
Fordelingen af de i alt tre pladser til de to nævn ville således tilfalde de partilister, der i dag er tildelt pladserne, hvis der
blev foretaget et forholdstalsvalg. På den baggrund skal administrationen anbefale, at udpegelsen til
Vurderingsankenævnet sker ved simpelt flertalsvalg. Udpegelsen til Skatteankenævnet foregår ved almindeligt
flertalsvalg, jf. styrelseslovens § 24, stk. 1.
 
Der ydes vederlag til hvervene. Det endelige niveau fastlægges af Skatteministeriet i en særskilt bekendtgørelse, som ikke
kendes på nuværende tidspunkt. Vederlæggelsen for hvervet i Vurderingsankenævnet forventes at udgøre ca. 85.000 kr.
årligt, mens vederlæggelsen i Skatteankenævnet forventes at blive på det nuværende niveau.



 
De allerede udpegede medlemmer af Skatteankenævnet fortsætter deres hverv til og med den 30. juni 2020, mens
medlemmet af Vurderingsankenævnet fortsætter sit hverv frem til og med den 31. december 2020. I den resterende del af
deres funktionsperiode vil medlemmerne oppebære de nuværende vederlag.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser. Vederlagene finansieres og udbetales af Skatteministeriet.

Beslutning i Økonomiudvalget den 19-02-2020

1. Det anbefales, at Peter Schott (V) udpeges som medlem og at A fremkommer med personlig suppleant.
2. Det anbefales, at Lone Lunding (A) og Henrik Færch Fromholdt (C) vælges som medlemmer.

 

Beslutning i Byrådet den 26-02-2020

1. Som medlem valgtes Peter Schott (V) og som personlig suppleant valgtes Line Mette Andrup (A).
2. Som medlemmer valgtes Lone Lunding (A) og Henrik Færch Fromholdt (C).

Bilag

Vejledning - Valgbarhed m.m.

Lovbekendtgørelse - Oversigt over pladser



Punkt 5: Tidspunkt for flytning af Søagerskolen - beslutning

20/138

Beslutningstema
På baggrund af Byrådets beslutning om, at Søagerskolen skal lukkes i 2021, og at der derfor i skoleåret 2020/21 kun vil
være 9 klasser tilbage på skolen, ønskes det godkendt at fremrykke lukningen af afdeling Søagerskolen til 2020.

Kompetence til afgørelse
Skoleudvalget / Planudvalget – Økonomiudvalget – Byrådet
 
Punkterne 1-3 behandles i Skoleudvalget.
Punkt 4 behandles i Planudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller:

1. At det godkendes, at resterende skoleaktiviteter på afdeling Søagerskolen flyttes til afdeling Boesagerskolen fra
skolestart august 2020.

2. At der meddeles frigivelse af anlægsbevillinger på 1 mio. kr. til flytning af Søagerskolen under projektet Kreative
Læringsfællesskaber.

3. At midlerne til flytningen flyttes fra budgettet i 2021 til 2020 imod at der flyttes 1 mio. kr. fra projektet
hjemmepleje i Smørum fra 2020 til 2021 for at mindske presset på anlægsrammen i dette år.

4. At hjemmeplejen flytter fra deres midlertidige lokaler på Søagerskolen, når deres nye permanente bygning er
opført, og skolebygningerne anvendes ikke til udlejning i perioden indtil området byudvikles til andet formål.

Sagsfremstilling
Byrådet besluttede i januar 2019, at afdeling Søagerskolen skulle lukkes pr. august 2021, og at indskolingen inkl. SFO
skulle flytte til Boesagerskolen i august 2019. Der bliver således ikke indskrevet flere nye 0. klasser på Søagerskolen.
 
I skoleåret 2020/21 vil der være 9 klasser tilbage på matriklen fra 5.-9. klasse, og det betyder, at der skal flyttes 4-5 lærere
fra Søagerskolen til de andre afdelinger i skoledistriktet. Skoleledelsen vurderer, at dette vil medføre en del skift i
lærerdækningen af de resterende klasser, og gøre det sværere at opretholde understøttende indsatser og fagenes
kompetencedækning. Derudover bliver det vanskeligt for afdelingen at opretholde princippet om, at klasserne så vidt
muligt kan beholde kendte voksne. Dette kan medføre utilfredshed hos medarbejdere og forældre, samt mindske trivsel
hos eleverne.
 
Administrationen og skoleledelsen foreslår derfor, at der i stedet sker en fremrykning af flytningen til afdeling
Boesagerskolen. Der er undersøgt lokalemuligheder på Boesagerskolen og det er vurderet, at det er muligt at rumme de 9
ekstra klasser på Boesagerskolen i 2020, med nogle mindre ombygninger og renoveringer, såsom opsætning af vægge mv.
Dette er sket ud fra en konkret gennemgang af skolen og er af samme renoveringsomfang som ved en flytning i 2021.
 
Ved at fremrykke indflytningen vil skolen i højere grad kunne lykkes med at understøtte det kulturarbejde, der allerede er
i gang i forbindelse med at samle de to skoleafdelinger til en fælles afdeling. Skoleledelsen på Boesagerskolen og
Søagerskolen har fra dette skoleår den samme ledelse for at understøtte den fremtidige udvikling. Det vurderes derfor
samlet set, at den bedste pædagogiske og faglige løsning vil være at samle alle elever og medarbejdere på Boesagerskolen
allerede fra sommeren 2020. Distriktsskolen har haft gode erfaringer med et struktureret og inddragende overgangsforløb
for elever, forældre og medarbejdere ifbm. flytningen i 2019, og vurderer at dette også kan gentages ved en flytning i
2020.
 
Skolebestyrelsen i distrikt Smørum har på sit møde den 27. januar drøftet fremrykning af flytningen og både
skolebestyrelsens forældre og medarbejdere bakker op om ledelsens ønske.
 
Fortsatte aktiviteter på matriklen
Selvom de 9 klasser flyttes fra Søagerskolen til Boesagerskolen i 2020 vil skolen stadig anvende blandt andet faglokaler
og gymnastiksalen samt øvrige lokaler ved behov. Søagerskolens bygninger vil desuden fortsat blive anvendt til de
allerede godkendte kommunale formål i 2021-22 frem til, at det forventede salg finder sted, som administrationen er i
gang med at forberede. De allerede godkendte kommunale formål er Smørums hjemmepleje, der er midlertidigt placeret
på skolen, samt foreningsaktiviteter primært i skolens gymnastiksal. Midlertidig placering af Smørums hjemmepleje på
Søagerskolen blev godkendt af Byrådet 28. august 2019 (dagsordenspunkt 24 punkt 1d.)



Konsekvenser for budgettet
For at gennemføre flytningen skal der anvendes 1 mio. kr. til mindre ombygninger og renoveringer, samt selve flytningen.
Midlerne er afsat i investeringsoversigten for 2021 under kreative læringsfællesskaber. Midlerne vil derfor skulle både
frigives og fremrykkes. For at mindske presset på anlægsrammen i 2020 vil der kompenseres for dette ved at rykke 1 mio.
kr. i anlægsbevilling fra projektet hjemmepleje i Smørum fra 2020 til 2021, da byggeriet først kommer i gang i 2021.

Borgerinddragelse
Godkendes indstillingen, vil lærere og elever blive inddraget i forhold til flytningen frem til sommer, ligesom
skolebestyrelsen løbende vil kvalificere.

Beslutning i Skoleudvalget den 04-02-2020

1. Anbefalet
2. Anbefalet
3. Anbefalet

Beslutning i Planudvalget den 06-02-2020
Anbefalet.

Beslutning i Økonomiudvalget den 19-02-2020
Anbefalet.

Beslutning i Byrådet den 26-02-2020
Godkendt.



Punkt 6: Scenarier for udvidelse af dagsinstitutionskapacitet i område
Ganløse - beslutning

20/145

Beslutningstema
På baggrund af kapacitetsudfordringer i Område Ganløse i 2021 skal der træffes beslutning om, hvilke scenarier eller
hvilket scenarie, der skal arbejdes videre med for at løse udfordringen.

Kompetence til afgørelse
Familieudvalget / Planudvalget – Økonomiudvalget – Byrådet

Indstilling
Administrationen indstiller, at følgende scenarier undersøges:
 

1. scenarie: Udvidelse af daginstitutionen Hvidehøj i Ganløse i form af en ny tilbygning.
2. scenarie: Reetablering af den tidligere daginstitution Baunehøj i Slagslunde.

Sagsfremstilling
Der forventes en varig og stigende kapacitetsudfordring for daginstitutionerne i Område Ganløse. I 2021 forventes
udfordringer i forhold til kapaciteten svarende til ca. 32 vuggestuebørn eller ca. 22 børnehavebørn. Frem til 2030 stiger
kapacitetsudfordringen til ca. 65 vuggestuebørn eller ca. 43 børnehavebørn. I vedhæftede bilag 1 beskrives
kapacitetsudfordringerne og de bagvedliggende beregninger nærmere. Kapacitetsudfordringen opstår som konsekvens af
stigende børnetal i Ganløse by, mens der ikke forventes udfordringer med kapaciteten i lokalt i Slagslunde.
 
For at kunne løse kapacitetsudfordringen fra og med sommeren 2021 har administrationen udarbejdet to scenarier. De to
scenarier er beskrevet herunder inklusiv en oplistning af de væsentligste fordele og ulemper ved hvert scenarie.
 
Byrådet skal tage stilling til, om administrationen skal arbejde videre med at undersøge begge scenarier, eller om
administrationen alene skal undersøge et af scenarierne og i givet fald hvilket scenarie, der ønskes undersøgt nærmere.
 
1. scenarie: Udvidelse af daginstitutionen Hvidehøj i Ganløse i form af en ny tilbygning
Det første scenarie er at udvide daginstitutionen Hvidehøj i Ganløse med 250 m2. Dette kan ske ved at udvide den
eksisterende bygning som angivet i bilag 2. Dette kan ske indenfor den eksisterende lokalplan.  Det er ikke muligt at
udvide andre daginstitutioner i Ganløse uden at ændre i lokalplanen, hvilket vil forsinke kapacitetsudvidelsen med ca. et
år.
 
Fordele:

Det vurderes at være en pædagogisk god løsning at udvide Hvidehøj, da Hvidehøj er den mindste af de tre
daginstitutioner i Ganløse by, og en udvidelse vil kunne styrke de pædagogiske muligheder og mulighederne for
ressourcemæssig planlægning i institutionen i hverdagen.
Det stigende børnetal ses primært i Ganløse by, og med udvidelse af Hvidehøj mindskes transporttid for børn og
forældre og forældreønsker om flytning af deres børn til institutioner tættere på hjemmet.
Ændringer i de løbende driftsudgifter til fx ledelse af institutionen ventes at være marginale.

 
Ulemper:

Der skal udarbejdes et mere nøjagtigt overslag på udgifterne til byggeriet, men på nuværende tidspunkt vurderes
det, at udvidelsen vil koste ca. 7 mio. kr. heraf 6,5 mio. kr. til ny tilbygning på omkring 250 m2 samt 0,5 mio. kr. til
ombygning af eksisterende bygningsmasse. Derudover skal tilføres driftsmidler til forbrug og vedligehold af de nye
m2. Dette er således det dyreste af de to scenarier. 

 
For at kunne nå at etablere bygningen er det nødvendigt, at entreprisekontrakt er underskrevet allerede i august 2020, og
at der ikke er uforudsete udgifter til jordforhold, forsyning og øvrige geotekniske forhold, hvorfor finansiering skal være
på plads i juni 2020. Det vurderes ikke økonomisk rentabelt alene at bygge noget af tilbygningen nu og udvide løbende,
når behovet stiger frem mod 2030. Nybyg kan ske indenfor eksisterende lokalplan.



 
2. scenarie: Reetablering af den tidligere daginstitution Baunehøj i Slagslunde
Det andet scenarie er at tilbageføre den tidligere børneinstitution Baunehøj i Slagslunde til daginstitution. Pt. huser
ejendommen flygtninge og er helt fyldt op pr. januar 2020. Det er dog planlagt, at boligerne skal nedlægges, og der sker
flytning til de små fleksible boliger, som KAB skal etablere i 2021. Bygningen er 370 m2 og ligger separat fra Slagslunde
Skole og på den anden side af gaden fra børnehuset Stjernehuset. Slagslunde skole har ikke ifølge de nuværende
prognoser behov for yderligere plads.
 
Fordele:

Der er aktuelt ikke planer for alternativ anvendelse af bygningen i Slagslunde, efter at flygtningeboligerne
nedlægges. Reetablering af Baunehøj som daginstitution kan sikre udnyttelse af eksisterende bygningsmasse.
Dette er det billigste af de to scenarier. For at reetablere daginstitutionen kræves renovering af vægge og overflader,
samt at køkkener og toiletter reetableres til formålet. Udenfor skal der etableres legeplads og belægninger. Det
vurderes, at der vil være en udgift på i alt ca. 1,5 mio. kr. fordelt på 600.000 kr. til ombygning af huset, 200.000 kr.
til inventar og 700.000 kr. til etablering af legeplads.

 
Ulemper:

For at institutionen kan være reetableret medio 2021 skal nuværende beboere være ude af huset januar 2021, hvilket
kan være usikkert, fordi det afhænger af, hvornår de nye fleksible boliger står klar til indflytning.
Genåbning af Baunehøj i Slagslunde vil føre til løbende merudgifter til drift forbundet med evt. ledelse af Baunehøj
på selvstændig matrikel. Skal disse midler prioriteres inden for eksisterende ramme, kan det have negativ
indflydelse på den øvrige normering i området.
Da det stigende børnetal primært er i Ganløse by ses en risiko for, at Baunehøj bliver en daginstitution, som ikke er
forældrenes første valg grundet ikke mindst øget transporttid.

 
Administrationens anbefaling
Administrationen anbefaler at arbejde videre med første scenarie om at udvide daginstitutionen Hvidehøj i Ganløse i form
af en ny tilbygning, og forældrebestyrelsen i området har også peget på denne løsning.
 
Med baggrund i Byrådets beslutning vil administrationen udarbejde en sag med mere nøjagtig økonomi og tidsplan, som
præsenteres i juni måned. Der skal træffes beslutning i juni måned om finansiering af en løsning, for at løsningen kan
blive klar til sommeren 2021. 
 
Håndtering af kapacitetsudfordring frem til medio 2021 vha. pavillon
Med ovenstående scenarier arbejdes der med, at kapaciteten først udvides fra medio 2021. Det vurderes på nuværende
tidspunkt, at det er muligt for Område Ganløse at håndtere kapacitetsudfordringen frem til medio 2020. Fra medio 2020
forventes at mærke de første kapacitetsudfordringer.
 
Derfor foreslås det, at der sker en midlertidig udvidelse af kapaciteten ved at opsætte en pavillon på Hvidehøj eller
Møllehøj. Dette vil koste 0,5-0,6 mio. kr. for ca. et år. Behov for og omkostninger til denne midlertidige løsning beskrives
nærmere i indstillingen i sagen, som præsenteres til juni 2020.

Konsekvenser for budgettet
Udvidelsen af daginstitutionskapacitet i Område Ganløse er ikke finansieret i Investeringsplanen. Der vil derfor skulle
træffes beslutning i juni 2020 om, hvordan finansiering tilvejebringes.

Borgerinddragelse
Områdebestyrelse vil fortsat blive inddraget i det videre arbejde med scenarierne.
 

Beslutning i Planudvalget den 06-02-2020
Anbefaler 1. scenarie

Beslutning i Familieudvalget den 06-02-2020
Anbefaler 1. scenarie

Beslutning i Økonomiudvalget den 19-02-2020
Scenarie 1 anbefalet.



Beslutning i Byrådet den 26-02-2020
Scenarie 1 godkendt.

Bilag

Kapacitet for dagtilbud i område Ganløse.pdf

Hvidehøj - Plantegninger - Eksisterende og tilbygning.pdf



Punkt 7: Frigivelse af midler til renovering af Stenløse Stadion - beslutning

19/22909

Beslutningstema
På baggrund af at der er afsat midler til renovering af Stenløse Stadion i investeringsoversigten til udførelse i 2020, skal
midlerne frigives.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget – Økonomiudvalget - Byrådet

Indstilling
Administrationen indstiller, at der godkendes en anlægsbevilling (frigivelse af rådighedsbeløb i 2020) på 3,5 mio. kr. til
renovering af Stenløse Stadion.

Sagsfremstilling
I forlængelse af vedtagelsen af budget 2020-2023 anmoder administrationen om at få frigivet det fulde beløb på 3,5 mio.
kr. til renovering af Stenløse Stadion med fokus på atletikbanen. Beløbet skal primært finansiere renovering af belægning
på bane til løbetræning, som er ødelagt på grund af trærødder. 
 
Banen til løbetræning er på nuværende tidspunkt i en så dårlig stand, at det ikke er forsvarligt fortsat at benytte den i hele
dens udstrækning. Dele af banen – der primært benyttes til skole-atletik og foreningers løbetræning – er derfor blevet
afspærret. Der er derfor behov for renoveringen for igen at sikre gode vilkår for foreninger og skoleidræt i området.
 
Banens primære brugere er blevet orienteret om, at renoveringen først vil kunne iværksættes midt på og frem til slut næste
sæson. Det er ikke muligt at igangsætte arbejdet før, da renoveringen af banen først skal projekteres, og at arbejdet med at
grave trærødderne op først kan ske med start i foråret. Dette betyder, at aktiviteter i 2020 skal afholdes andetsteds.
 
Nedenfor fremgår forventet tidsplan for projektet.
 
Fase Forventet tidspunkt

Projektering Januar – marts 2020

Udbud Marts – april 2020

Tildeling af kontrakt Maj 2020

Udførsel Juni – oktober 2020
 

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser for budgettet, da rådighedsbeløbet på 3,5 mio. kr. udgør en del af de
samlede midler, der er afsat i investeringsoversigten for 2020.

Borgerinddragelse
De berørte foreninger vil blive inddraget i projekteringsfasen, og orienteres om arbejdet.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 14-01-2020
Sagen blev taget af dagsordenen.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 03-02-2020
Anbefalet.

Beslutning i Økonomiudvalget den 19-02-2020
Anbefalet.

Beslutning i Byrådet den 26-02-2020
Godkendt.



Punkt 8: Oprettelse af nyt tværfagligt team - orientering

20/212

Beslutningstema
På baggrund af politisk forlig om en kommende ny hovedlov og arbejdet i Tæt på Tværs orienteres om, at der oprettes et
nyt team på tværs af Center for Arbejdsmarked og Ydelser og Center for Myndighed og Social Service.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget/ Social- og Sundhedsudvalget - Økonomiudvalget – Byrådet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen om oprettelse af et nyt team på tværs af Center for Arbejdsmarked og Ydelser
og Center for Myndighed og Social Service tages til efterretning.

Sagsfremstilling
I december 2018 indgik den daværende regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Alternativet, Radikale Venstre og
Socialistisk Folkeparti principaftale om en ny hovedlov, som skal skabe bedre rammer for mere helhedsorienteret
indsatser for borgere med komplekse problemer. Den ny hovedlov er baseret på arbejdet fra frikommuneforsøget Én plan
for en sammenhængende indsats sammen med borgeren. Aftaleparterne er enige om, at en ny hovedlov skal skabe
rammen for, at borgere med komplekse problemer kan få tilbudt én udredning, én visitation og én samlet afgørelse samt
en enkel klageadgang. Borgerne skal efter den nye hovedlov tilbydes en helhedsorienteret indsats med kontakt til så få
myndighedspersoner som muligt, som sammen har ansvaret for at sikre en koordineret sagsbehandling på tværs af
forskellige sektorer. Den nye hovedlov er fortsat under udarbejdelse.
 
Sideløbende er der i Egedal arbejdet med Tæt på Tværs. På børneområdet er Tæt på Tværs implementeret og overgået til
drift. På voksenområdet er Tæt på Tværs derimod stødt ind i flere udfordringer – bl.a. på grund af sektoropdeling og
forskellig fokus og retning i forskellige lovgivninger. Det har forsinket implementeringen af Tæt på Tværs på
voksenområdet. I foråret 2019 deltog direktører og relevante centerchefer og afdelingsledere i forløb med ekstern
konsulent. Arbejdet mundede bl.a. ud i fire fokuspunkter, som skal sætte rammen for arbejdet med voksne i udsatte
positioner:
-         Én udredning og én plan
-         Én hovedansvarlig
-         Borgeren inddrages aktivt
-         Borgeren hjælpes til at blive hel eller delvis selvforsørgende
 
Den nye hovedlov og de fire fokuspunkter er sammenfaldende. Pointerne i de fire fokuspunkter er grundlæggende i den
nye hovedlov. 
 
Direktion, relevante centerchefer og afdelingsledere har med udgangspunkt i den nye hovedlov, de fire fokuspunkter og
erfaringerne fra frikommuneforsøget besluttet at oprette ét team på tværs af Center for Arbejdsmarked og Ydelser og
Center for Myndighed og Social Service. Hvor borgerne i dag oplever at have én myndighedsperson i hvert center, vil
borgerne med det nye team opleve at have én myndighedsperson, der både varetager arbejdsmarkedslovgivning og lov om
social service. Dvs. at borgerne fremover vil have én myndighedsperson i stedet for to. Myndighedspersonen er den
hovedansvarlige, som skal sikre udredning og udarbejdelse af én plan på tværs af områderne. Dette skal være med til at
sikre helhedsorienterede, sammenhængende og koordinerede indsatser, der understøtter og supplerer hinanden bedst
muligt. Derudover skal det sikre tæt opfølgning og bedre service for borgerne samt effektivisere sagsbehandlingen.
Teamet skal have tæt samarbejde med Den Sundhedsfaglige Myndighed i Center for Sundhed og Omsorg. 
 
Teamet skal sagsbehandle de borgersager, der opfylder de tre nedenstående kriterier:
-         borgeren har en aktiv sag i Center for Arbejdsmarked og Ydelser
-         borgeren har en aktiv sag i Center for Myndighed og Social Service
-         borgeren er fyldt 25 år
Det drejer sig på nuværende tidspunkt om cirka 125 borgere.
 
Teamet vil sagsbehandle ud fra gældende kvalitetsstandarder, kompetenceplaner og samarbejdsfora. Budgetansvar
forbliver i hhv. Center for Arbejdsmarked og Ydelser og Center for Myndighed og Social Service. I samarbejde med
Center for Administrativ Service skal der udvikles et styringsredskab, der følger økonomi og progression for borgerne.
Der vil fortsat være fokus på stram styring af budgettet. 
 



Teamet skal være med til at udvælge og udvikle de metoder, teamet skal arbejde med ud fra kriterierne:
-         at møde borgerne som aktive medskabere af indsatser og ikke som passive modtagere af ydelser. Det stiller krav til
involvering af borgerne, som skal involveres i at finde gode og meningsfulde løsninger for borgerne. Det handler i høj
grad om, hvordan vi samarbejder med og møder borgerne.
-         at have fokus på at få borgerne ud på arbejdsmarkedet. Det handler om at se skoler, uddannelser og
arbejdsmarkedet, som en vigtig nøgle til at være en del af fællesskaber og have et godt og værdigt liv. Tilknytning til
arbejdsmarkedet er målet – men også vejen ud af den udsatte position.  
 
Teamet vil bestå af cirka 4½ medarbejdere og ½ teamleder. Den præcise fordeling er ikke aftalt, men eksempelvis kan
Center for Arbejdsmarked og Ydelser og Center for Myndighed og Social Service hver afgive 2,5 årsværk til teamet.
Medarbejderne rekrutteres som udgangspunkt blandt medarbejdere i Center for Arbejdsmarked og Ydelser og Center for
Myndighed og Social Service. Medarbejderne vil tage arbejdsopgaver fra deres respektive centre med over i teamet. Det
vil i den forbindelse blive sikret, at øvrige sagsområder varetages uændret.
Stillingen som teamleder slås op eksternt.
 
Direktionen vil i en opstartsfase varetage det ledelsesmæssige ansvar for teamet. Det er ikke afklaret, hvor det
ledelsesmæssige ansvar på sigt placeres.
Det forventes, at teamet oprettes pr. 1. maj 2020.
Oprettelsen af det nye team drøftes på et ekstraordinært H-MED møde den 21. januar 2020. Der gives en mundtlig
orientering fra H-MED på mødet.

Konsekvenser for budgettet
Sagen medfører ingen bevillingsmæssige konsekvenser

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 03-02-2020
Taget til efterretning.
Kultur- og Erhvervsudvalget anmoder administrationen om at blive orienteret ofte, sammen med Social- og
Sundhedsudvalget.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 05-02-2020
Taget til efterretning. Social- og Sundhedsudvalget anmoder administrationen om at blive orienteret ofte, sammen med
Kultur- og Erhvervsudvalget.

Beslutning i Økonomiudvalget den 19-02-2020
Taget til efterretning.

Beslutning i Byrådet den 26-02-2020
Taget til efterretning.



Punkt 9: Omlægning af pladser i Egedal Familiehus til ungepladser -
orientering

20/274

Beslutningstema
På baggrund af byrådets beslutning den 25. september 2019 om en handleplan for at sikre et budget i balance i 2020 og
frem orienteres om påbegyndt omlægning af pladser fra familiepladser til ungepladser i Egedal Familiehus.

Kompetence til afgørelse
Social- og Sundhedsudvalget – Økonomiudvalget - Byrådet

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Byrådets beslutning den 25. september 2019 om en tilpasning af fordelingen mellem ungepladser og
familiebehandlingspladser i Egedal Familiehus er påbegyndt.
 
Egedal Familiehus blev taget i brug november 2017 og indtil nu har der været to familiepladser til familier med børn i
alderen 0-14 år og tre ungepladser for unge i alderen 12-18 år.
 
I tilsynsrapporten for Egedal Familiehus af august 2019 blev det af Socialtilsynet påpeget, at de to målgrupper ikke
fungerer optimalt sammen og at det kan gå ud over trivsel for begge målgrupper.
Administrationen anerkender, at visiteringen til Egedal Familiehus har været vanskelig, da der skulle tages højde for de to
målgruppers interne samspil. På den baggrund har der i perioder været tomme pladser i Egedal Familiehus.
 
Administrationen ansøger derfor Socialtilsynet om at omlægge alle fem pladser til unge med komplekse problematikker.
Dette sker både for at skabe de bedst mulige rammer for trivsel for Egedal Familiehus målgruppe, samt sikre stabil drift af
huset.
Målgruppen for Egedal Familiehus vil fremadrettet være en mere udfordret målgruppe, end det er i dag. Grunden til
omlægning til pladser for unge med mere komplekse problematikker er, at der er en stigende tendens til behov for disse
pladser, som i øjeblikket tilkøbes fra private udbydere. 
Godkendelsen fra Socialtilsynet forventes imødekommet inden for 1-3 måneder. Administrationen orienterer Social- og
Sundhedsudvalget, når Socialtilsynet svarer på ansøgningen.

Konsekvenser for budgettet
På baggrund af Byrådets beslutning den 25. september 2019 er der lagt en besparelse ind i budgettet på 500.000 kr. i
2020.

Borgerinddragelse
Brugere af Egedal Familiehus er blevet interviewet af Socialtilsynet i forbindelse med tilsynsrapporten, hvilket blandt
andet ligger til grund for Socialtilsynets opmærksomhed på, at de to målgrupper i Egedal Familiehus påvirker hinandens
trivsel.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 05-02-2020
Taget til efterretning.

Beslutning i Økonomiudvalget den 19-02-2020
Taget til efterretning.

Beslutning i Byrådet den 26-02-2020
Taget til efterretning.



Punkt 10: Fremtidig drift af Hjælpemiddeldepotet I/S - beslutning

20/1243

Beslutningstema
Med baggrund i en revurdering af de økonomiske forudsætninger for Hjælpemiddeldepotet I/S’ drift, skal det besluttes,
om Egedal Kommune ønsker at forblive i selskabet.

Kompetence til afgørelse
Social- og Sundhedsudvalget – Økonomiudvalget - Byrådet

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Egedal Kommune forbliver i § 60 selskabet Hjælpemiddeldepotet I/S
2. Egedal Kommune godkender de foreslåede vedtægtsændringer, herunder tilknyttede Serviceaftale og

Administrationsaftale
3. Indtægten fra Administrationsaftalen på 0,2 mio. kr. årligt indtægtsbevilliges og indgår i finansieringen af den

vedtagne effektivisering på hjælpemiddelområdet

Sagsfremstilling
Hjælpemiddeldepotet I/S (HMD) er et kommunalt fællesskab, jf. styrelseslovens § 60, der ejes af Egedal og
Frederikssund Kommune. Byrådet besluttede den 30. april 2019 at udtræde af selskabet. Begrundelsen var en analyse af
selskabets økonomi, der viste et effektiviseringspotentiale på 0,6 mio. kr. Effektiviseringen er indlagt i budgettet for 2020
samt overslagsårene. Potentialet var knyttet til to strukturelle forhold i aftalen mellem de to kommuner.
 

1. Den enkelte kommune bestemmer selv, hvilke hjælpemidler der ønskes indkøbt, mens udgifterne til indkøbene
fordeles efter en fast nøgle. Det betyder, at serviceniveauet i den ene kommune påvirker den anden kommunes
udgifter.

 

2. Selskabet er en selvstændig juridisk person, der skal have egen ledelse, revision, databeskyttelsesrådgiver m.m.
Skønsmæssigt giver selskabskonstruktionen i sig selv en årlig merudgift for Egedal Kommune.

 
I forbindelse med implementeringen af Byrådets beslutning, blev administrationen opmærksom på, at de to kommuner
tilbage i 2016/17 drøftede en række ændringer af strukturen, der særligt skulle udjævne den skævvridning i fordelingen af
omkostningerne, som beskrives under punkt 1. På daværende tidspunkt, var der principiel enighed mellem parterne om de
foreslåede ændringer, men uvist af hvilke årsager, blev ændringerne ikke implementeret.
 
HMD er en vigtig samarbejdspartner for administrationen på social- og sundhedsområdet, og opleves af begge kommuner
som en professionel samarbejdspartner, der samtidig skaber en høj grad af brugertilfredshed.
 
Administrationen har derfor undersøgt, om implementeringen af de tidligere drøftede ændringer kunne realisere den
forudsatte effektivisering. Undersøgelsen viser, at ændringer i sig selv vil medføre en effektivisering på ca. 0,25 mio. kr.
årligt.
 
Selskabets nuværende budget er baseret på ansættelse af en direktør. Den tidligere direktør blev bortvist i maj 2018. I den
mellemliggende periode er den daglige ledelse blevet varetaget tilfredsstillende af en teamleder. Nedlægges
direktørstillingen vil det medføre en effektivisering på ca. 0,2 mio. kr. årligt for begge kommuner.
 
Egedal Kommune varetager administrationen af selskabet. Hidtil har kommunen ikke opkrævet betaling, idet
Frederikssund Kommune administrerede det nu nedlagte § 60 selskab UU-Vest, der ligeledes var et samarbejde mellem
Frederikssund og Egedal Kommune. Hvis HMD videreføres vil Egedal Kommunen skulle opkræve betaling for
administrationen. Betalingen vil udgøre en nettoindtægt på ca. 0,2 mio. kr. årligt.
 
Samlet set vil de nævnte initiativer kunne realisere effektivisering for Egedal Kommune på ca. 0,6 mio. kr. årligt, uden at
dette ændrer ved kommunens serviceniveau. Som det fremgik af grundlaget for Byrådets tidligere beslutning, vil



nedlæggelse af HMD nødvendiggøre en række ufinansierede investeringer på mellem 1,5 og 2 mio. kr.
Investeringsbehovet bortfalder, hvis HMD videreføres.
 
På den baggrund skal administrationen anbefale, at Egedal Kommune tilbagekalder meddelelsen om udtræden af HMD,
og at selskabet videreføres
 
Ovenstående er drøftet med Frederikssund Kommune, der ønsker at videreføre samarbejdet. Frederikssund Kommunes
administration har fået forelagt ovenstående betragtninger om effektiviseringspotentialerne, som de er enige i.
 
Såfremt Byrådet ønsker at videreføre HMD, skal de nugældende vedtægter ændres. En lovændring i 2018 betyder, at
vedtægtsændringer ikke længere skal godkendes af tilsynsmyndigheden, men alene fremsendes til orientering.
 
Administrationen har udarbejdet et udkast til nye vedtægter for HMD, der indeholder de relevante ændringer. I tilknytning
hertil er der udarbejdet en serviceaftale og en administrationsaftale. Samlet set sikrer udkastene til nyt aftalegrundlag
mellem Frederikssund og Egedal Kommune, at ovenstående effektiviseringer kan realiseres.
 
Administrationen har endvidere udarbejdet en oversigt, der viser governancestrukturen i relationen til selskabet, skulle
Byrådet beslutte at videreføre samarbejdet. Oversigten indeholder samtidig en tydeliggørelse af samarbejdet mellem
HMD og de to kommuners fagpersoner.
 
Frederikssund Kommunes byråd behandler sideløbende med denne sag, forslaget til vedtægtsændringer, serviceaftale og
administrationsaftale. Administrationen forventer, at Frederikssund Kommune godkender ændringerne. I modsat fald vil
administrationen forelægge ny indstilling.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser for budgettet afsat til Hjælpemiddeldepotet. Tiltrædes indstillingens
punkt 3 skal der ske en indtægtsbevilling på 200.000 kr., der afsættes på CSO’ ramme.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 05-02-2020

1. Anbefalet
2. Anbefalet
3. Anbefalet

Beslutning i Økonomiudvalget den 19-02-2020
Anbefalet.

Beslutning i Byrådet den 26-02-2020
Godkendt.

Bilag

Vedtægter HMD § 60 2020.pdf

HMD - Serviceaftalen 2020.pdf

HMD - Administrationskontrakt 2020.pdf

HMD - Governance struktur 2020.pdf



Punkt 11: Sagsbehandlingsfrister i Center for Arbejdsmarked og Ydelse -
beslutning

19/22956

Beslutningstema
På baggrund af reglerne i retssikkerhedsloven skal der vedtages sagsbehandlingsfrister på en række af Center for
Arbejdsmarked og Ydelses områder.

Kompetence til afgørelse
Social- og Sundhedsudvalget – Økonomiudvalget - Byrådet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at der vedtages sagsbehandlingsfrister, samt at fristerne offentliggøres på
www.egedalkommune.dk.

Sagsfremstilling
Kommunen skal iht. retssikkerhedsloven § 3 stk. 2 fastsætte en frist for, hvor lang tid der må gå, inden der skal være
truffet en afgørelse i en social sag, hvor en borger har søgt om hjælp.
 
Sagsbehandlingsfrister handler om, hvor lang tid Egedal kommune har til behandling af sager inden for de enkelte
områder. Sagsbehandlingsfristerne er forskellige alt efter sagsområdets kompleksitet. Såfremt Egedal Kommune ikke kan
overholde fristen, skal borgeren skriftligt have besked om hvornår borgeren kan forvente en afgørelse. Det er sjældent, at
en sag ikke er behandlet før sagsbehandlingsfristens udløb.
 
Der er ikke i loven givet anvisninger på, hvor korte eller hvor lange fristerne må være. Det er kommunalbestyrelsernes
opgave at fastsætte fristerne, ud fra hvordan kommunens samlede ressourcer bedst anvendes.
 
Administrationen har opdateret de eksisterende sagsbehandlingsfrister på Center for Arbejdsmarked og Ydelses områder.
Opdateringen er sket for at tilpasse sagsbehandlingsfristerne i forhold til organiseringen i Egedal Kommune. De enkelte
sagsbehandlingsfrister er uændrede.
 
På baggrund af dette skal sagsbehandlingsfristerne vedtages på ny i Byrådet.

Konsekvenser for budgettet
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 05-02-2020
Anbefalet.

Beslutning i Økonomiudvalget den 19-02-2020
Anbefalet.

Beslutning i Byrådet den 26-02-2020
Godkendt.

Bilag

Bilag 1



Punkt 12: Seniorrådets årsberetning 2019 - beslutning

19/911

Beslutningstema
Seniorrådets årsberetning er fremsendt til orientering og Seniorrådets regnskab for 2019 til godkendelse.

Kompetence til afgørelse
Social- og Sundhedsudvalget - Økonomiudvalget - Byrådet.

Indstilling
Administrationen indstiller at:
 

1. Seniorrådets årsberetning for 2019 tages til efterretning.
2. Seniorrådets regnskab for 2019 godkendes.
3. De merforbrugte midler 795,22 kr. fratrækkes i tilskud for 2. kvartal 2020.

Sagsfremstilling
Seniorrådet har fremsendt årsberetning for 2019 til orientering og
regnskab for 2019 til godkendelse – bilag vedlagt.

Konsekvenser for budgettet
Merforbruget 795,22 kr. fratrækkes i udbetaling af tilskud til Seniorrådet for 2. kvartal 2020.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 05-02-2020

1. Taget til efterretning
2. Anbefalet
3. Anbefalet

Beslutning i Økonomiudvalget den 19-02-2020
1.Taget til efterretning.
2.-3. Anbefalet

Beslutning i Byrådet den 26-02-2020
1.Taget til efterretning.
2.-3. Godkendt.

Bilag

Seniorrådets regnskab for 4. kvartal 2019 - Årsregnskab 2019

Årsberetning 2019 - Seniorrådet



Punkt 13: Almene vandværker - anlæg- og driftsbidrag (takster) - Veksø
Vandværk - beslutning

20/142

Beslutningstema
Det skal besluttes, om de fremsendte forslag til anlægs- og driftsbidrag 2020 fra Veksø Vandværk kan godkendes.

Kompetence til afgørelse
Teknik- og Miljøudvalget – Økonomiudvalget – Byrådet

Indstilling
Administrationen indstiller, at anlægs- og driftsbidrag for Veksø Vandværk godkendes.

Sagsfremstilling
Jævnfør vandforsyningslovens § 53 indstiller private almene vandværker én gang årligt anlægs- og driftsbidrag til politisk
godkendelse hos kommunalbestyrelsen i den kommune, hvor drikkevandet forbruges.
 
Anlægsbidraget er et engangsbeløb og består normalvis af tre dele: Et hovedanlægsbidrag, et forsyningsledningsbidrag og
et stikledningsbidrag.
 

Hovedanlægsbidragets størrelse baseres på, hvor meget en forbrugers andel i hovedanlægget er værd ud fra en
gennemsnitsbetragtning. Udregning af hovedanlægsbidraget hviler således på de opgjorte værdier i vandværkets
seneste godkendte regnskab (regnskabsår 2018).
Forsyningsledningsbidraget fastsættes, så det afspejler en forbrugers andel i forsyningsledningsnettet.
Stikledningsbidraget afspejler de faktiske omkostninger til etablering af en stikledning med ventiler, vandmåler,
stophane og evt. en målerbrønd.

 
Driftsbidraget er en forbrugsafgift per m3 plus et eventuelt fast bidrag. Driftsbidraget skal fastsættes således, at
vandværket får sine udgifter dækket, samt evt. bidrage til opsparing til nært forestående investeringer i anlægget eller
afbetaling af lån. Hvilke udgifter vandværkerne må dække over driftsbidraget er bestemt i vandforsyningslovens § 52 a.
 
I Egedal Kommune findes, foruden Ølstykke Vandværk (Novafos), 12 private almene vandværker. Heraf har Veksø
Vandværk  indstillet anlægs- og driftsbidrag til godkendelse.
 
Administrationen vurderer, at Veksø Vandværks forslag til anlægs- og driftsbidrag er fastsat i overensstemmelse med
vandforsyningslovens bestemmelser, samt på et sagligt og objektivt grundlag.
 
Oversigt over anlægs- og driftsbidrag 2020 for Veksø Vandværk fremgår af bilag.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Teknik- og Miljøudvalget den 05-02-2020
Anbefalet

Beslutning i Økonomiudvalget den 19-02-2020
Anbefalet.

Beslutning i Byrådet den 26-02-2020
Godkendt.

Bilag

Oversigt over anlægs- og driftsbidrag 2020

Oversigt over anlægs- og driftsbidrag 2019 og 2020



Punkt 14: "Strategisk Klima- og Energiplan for Egedal Kommune" -
beslutning

19/12114

Beslutningstema
Egedal Kommune har leveret flotte reduktioner af energiforbrug og CO2-udledniger de senere år og har nu brug for en ny
plan, der kan sætte ny retning for indsatsen. Administrationen har udarbejdet forslag til Klima- og Energiplan for Egedal
Kommune herunder indsatser og mål på området. Planen bygger på Region Hovedstadens plan “Energi på Tværs” samt
kommunens status og muligheder på området. Planen fremlægges til godkendelse.

Kompetence til afgørelse
Teknik- og Miljøudvalget / Planudvalget – Økonomiudvalget - Byrådet

Indstilling
Administrationen indstiller, at den ”Strategiske Klima- og Energiplan” godkendes.

Sagsfremstilling
Administrationen har udarbejdet et forslag til ”Strategisk Klima- og Energiplan” for kommunen. Planen er vedlagt i bilag.
 
Energiplanen tager sit afsæt i den overordnede vision for kommunen om ”Energi og Miljø i balance” i Planstrategien samt
den fælles strategiske energiplan i  ”Energi på Tværs”, som er et samarbejde i hovedstadsregionen. Resultaterne af
”Energi på Tværs” blev præsenteret for Teknik- og Miljøudvalget den 15. august 2018.
 
Formålet med energiplanen er, at sætte nye mål for kommunen og at kortlægge vejen frem mod et reduceret energiforbrug
og et mere fleksibelt energisystem i kommunen, så Egedal kan leve op til Parisaftalen samt de nationale og regionale
målsætninger på klimaområdet.
 
Planen skal give et overblik over den nuværende status på klima- og energiområdet i Egedal samt tendenser og rammer på
området. Planen er delt op i 5 temaer:
 

Grøn Energi – herunder fjernvarme
Omstilling i områder med individuel varme
Energibesparelser
Grøn Mobilitet
Grøn Vækst

 
Planen sætter ambitiøse mål for at reducere energiforbrug og klimapåvirkning inden for disse temaer. Fælles for målene
er, at de skal nås med blanding af kommunale, statslige og private initiativer. Planen er således et grundlag for
samarbejde. Administrationen vil hvert år give en status for fremdrift og nye samarbejdsinitiativer.
 
 
Egedal Kommune er en kommune i vækst. Nye store byudviklingsområder skyder op og med både nye
motorvejsprojekter og stor byudvikling på tegnebrættet, vil kommunens  CO2-regnskab påvirkes.
 
Energiplanen ser ind i, hvordan det eksisterende energiforbrug både kan reduceres og flyttes over på grønnere løsninger.
Nogle indsatser kan sættes i gang med det samme, mens andre ligger længere ude i fremtiden.
 
Planen bygger blandt andet på EA Energianalyses oplæg om kommunens muligheder på energiområdet, som blev
præsenteret på Teknik- og Miljøudvalgets møde den 12. juni.
 
Planen forventes fremlagt på et kommende erfa-møde mellem de kommuner på Sjælland, der har arbejdet med
kommunale planer som opfølgning på Energi på Tværs.
 
Den ”Strategiske Klima- og Energiplan” præsenteres på mødet.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.



Borgerinddragelse
Der er udarbejdet en kommunikationsplan ifm. godkendelse af planen.
 
I det videre arbejde vil både unge klimainteresserede, virksomheder og foreninger blive involveret i de mange initiativer,
der er planlagt.

Beslutning i Teknik- og Miljøudvalget den 04-12-2019
Sagen blev udsat til et nyt drøftelsesmøde mellem Planudvalget og Teknik- og Miljøudvalget  i januar.

Beslutning i Planudvalget den 04-12-2019
Sagen blev udsat til et nyt drøftelsesmøde mellem Planudvalget og Teknik- og Miljøudvalget  i januar.
 

Beslutning i Teknik- og Miljøudvalget den 20-01-2020
Anbefalet med redaktionelle ændringer. Udvalget  bad administrationen om at i forlængelse af Klima- og energiplanen
fremsætte planer for omstilling af elbusser, hurtigere omstilling af LED belysning samt omstilling af varmeforsyning i
kommunale bygninger.
 
Klima- og energiplanen skal have en opfølgning hvert år.

Beslutning i Planudvalget den 20-01-2020
Anbefalet med redaktionelle ændringer. Udvalget  bad administrationen om at i forlængelse af Klima- og energiplanen
fremsætte planer for omstilling af elbusser, hurtigere omstilling af LED belysning samt omstilling af varmeforsyning i
kommunale bygninger.
 
Klima- og energiplanen skal have en opfølgning hvert år.
 

Beslutning i Økonomiudvalget den 19-02-2020
Anbefalet som indstillet af Teknik- og Miljøudvalget  og Planudvalget.

Beslutning i Byrådet den 26-02-2020
Godkendt som indstillet af Teknik- og Miljøudvalget og Planudvalget.

Bilag

Klima- og energiplan - 20_feb.pdf

Onepager



Punkt 15: Referat af KKR Hovedstaden 7. februar 2020 - orientering

20/3127

Beslutningstema
Orientering om KKR Hovedstadens møde 7. februar 2020.

Kompetence til afgørelse
Byrådet

Indstilling
Administrationen foreslår, at sagen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Fremlæggelse af referat fra KKR Hovedstadens møde 7. februar  2020. Referatet ligger på Prepare

Beslutning i Byrådet den 26-02-2020
Taget til efterretning.

Bilag

Referat fra møde i KKR Hovedstaden den 7. februar 2020



Punkt 16: Lukket: Salg af Storparcel A10 i Egedal By - beslutning

19/16457



Punkt 17: Lukket: Salg af parcelhusgrunde i Smørum - beslutning

20/2
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