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Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden.

Kompetence til afgørelse
Erhvervs- og Bæredygtighedsudvalget.

INDSTILLING
Administrationen indstiller, at dagsorden godkendes.

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden.

BESLUTNING I ERHVERVS- OG BÆREDYGTIGHEDSUDVALGET DEN 14-01-2026
Godkendt.



Introduktion til fagudvalgsarbejdet - orientering

Beslutningstema
Udvalget drøfter erfaringer og politiske ambitioner for udvalgsområderne, og
udvalgsmedlemmerne klædes på til at varetage udvalgsarbejdet.

Kompetence til afgørelse
Erhvervs- og Bæredygtighedsudvalget.

INDSTILLING
Administrationen indstiller, at:

1. Udvalgsmedlemmerne drøfter erfaringer med udvalgets fagområder samt de politiske
ambitioner for udvalgets arbejde.

2. Udvalgsmedlemmerne tager administrationens orientering om udvalgsområderne til
efterretning.

Sagsfremstilling
Den nye byrådsperiode er begyndt, og et nyt udvalg er konstitueret.
 
For at skabe et godt politisk og administrativt afsæt for udvalgets arbejde er det vigtigt, på dette
første udvalgsmøde, at udvalgsmedlemmerne drøfter deres erfaringer og politiske ambitioner
inden for udvalgets områder med hinanden og administrationen.
 
På mødet introducerer administrationen også udvalget til udvalgets ansvarsområder,
kommende større sager og politiske vilkår/reformer/strategier som sætter retning for
fagudvalgsområdernes udvikling.
 
Drøftelsen på mødet er første del af det samlede onboardingforløb for byrådet. Udvalgene vil
på temamøder, seminarer og fagudvalgets kommende møder det næste halve år blive
præsenteret for yderligere introduktion til både udvalgets eget område, de øvrige udvalgs
områder og de mere tværgående perspektiver og opgaver i byrådet.

BESLUTNING I ERHVERVS- OG BÆREDYGTIGHEDSUDVALGET DEN 14-01-2026

1. Drøftet

2. Taget til efterretning.



Forslag til udvalgets mødeplan 2026 (EBU) - beslutning

Beslutningstema
Erhvervs- og Bæredygtighedsudvalget skal, i henhold til § 20 i lov om kommunernes styrelse,
fastsætte en mødeplan for 2026.

Kompetence til afgørelse
Erhvervs- og Bæredygtighedsudvalget.

INDSTILLING
Administrationen indstiller, at udvalget godkender mødeplanen, hvor udvalgets møder
placeres tirsdage kl. 15-17.

Sagsfremstilling
Erhvervs- og Bæredygtighedsudvalgets møder er i mødeplanen placeret første eller anden
onsdag i måneden, med undtagelse af juli måned, og med hensyntagen til skolernes ferier,
højtider m.v. Mødeplanen fremgår af bilag 1.
 
Mødeplanen på tværs af fagudvalgene er svær at få til at gå op, da den nye styrelsesvedtægt
indeholder flere udvalg og flere udvalgsposter, der skal besættes, end i den tidligere
byrådsperiode. Det er derfor vanskeligt at placere flere fagudvalgsmøder samtidig pga. overlap
mellem udvalgsmedlemmer eller direktører.
 
Der er kun få muligheder for at justere mødeplanen, og det vil derfor ikke være muligt at
imødekomme alle individuelle ønsker i mødeplanlægningen. Administrationen anbefaler derfor,
at mødeplanen godkendes som forelagt.
 
For at kunne afholde alle fagudvalgsmøder på hverdagene mandag-torsdag foreslås alle
fagudvalgsmøder placeret i tidsrummene 08.00-10.00, 15.00-17.00 og 17.30-19.30. I den
fremlagte mødeplan er der dog pt. ikke placeret møder i tidsrummet 08.00-10.00, da der på de
konstituerende møder i fagudvalgene ikke var ønske om morgenmøder. 
 
Der er ved fastlæggelsen af mødeplanen bl.a. taget højde for følgende:

Møderne er selvfølgelig placeret, så ingen udvalgsmedlemmer eller direktører skal
deltage i mere end ét møde ad gangen. Der er en lang række bindinger på tværs af
udvalgene, som der er taget højde for.

Mandag aften er friholdt, da mange politiske partier og lister har placeret deres
gruppemøder om mandagen i denne uge forud for udvalgsmøderne. Det har været et
stort ønske i tidligere byrådsperioder.

Torsdag eftermiddag og aften er friholdt af hensyn til muligheden for at placere fx
fællesmøder eller gruppeformandsmøder forud for Økonomiudvalgsmødet her, jf.
konstitueringsaftalen.



Det er tilstræbt at mindske antallet af mødedage for det enkelte byrådsmedlem, fx ved at
placere udvalg med stort overlap af deltagere efter hinanden. Det er tilstræbt, at der
maksimalt skal være 2 mødedage for alle, men for enkelte af medlemmerne i ÆSU vil der
være 3 mødedage, hvor den 3. dog er placeret mandag, hvor der ofte er gruppemøder
alligevel. Det skyldes, at ÆSU pga. udvalgets sammensætning og direktørbetjening ikke
kan afholdes på samme tid som nogle af de andre udvalg.

 
Det er muligt at vælge et morgenmøde i tidsrummet 8-10 mandag-torsdag, hvis udvalgene
ønsker det som alternativt mødetidspunkt. Flytning af tidspunkt til morgen vil skulle koordineres
med eventuelle andre udvalg, der flytter tidspunkt til morgenmøde.

BESLUTNING I ERHVERVS- OG BÆREDYGTIGHEDSUDVALGET DEN 14-01-2026
Godkendt.



Egedal Erhvervspris 2026 - beslutning

Beslutningstema
På baggrund af de opstillede kriterier skal der træffes beslutning om, hvilken af de nominerede
kandidater der skal tildeles Egedals Erhvervspris 2026.

Kompetence til afgørelse
Erhvervs- og bæredygtighedsudvalget.

INDSTILLING
Administrationen indstiller, at der, med udgangspunkt i de opstillede kriterier, udvælges
én virksomhed blandt de nominerede kandidater til modtagelse af Egedals Erhvervspris
2026.

Sagsfremstilling
Udvalget traf i marts 2017 beslutning om, at overrækkelsen af Egedal Erhvervspris skal finde
sted i forbindelse med den årlige Nytårskur for Egedal Kommunes Erhvervsliv. I 2026 afholdes
Nytårskuren tirsdag den 27. januar kl. 17:30 på Egedal Rådhus.
 
Kriterierne for uddeling af erhvervsprisen
Egedal Erhvervspris uddeles årligt ved Nytårskuren for erhvervslivet. Virksomheder eller
personer kan indstilles, hvis de i det forgangne år, eller over en årrække, har udmærket sig på
ét eller flere af følgende kriterier:
 

Har ydet en speciel indsats for lokalområdet ved at igangsætte eller tage initiativ til tiltag,
der har inddraget andre virksomheder eller foreninger i kommunen.

Har ydet en særlig indsats for det rummelige arbejdsmarked, herunder fleksible
arbejdsforhold, eller på anden måde vist socialt ansvar.

Gør en særlig indsats mht. virksomhedens arkitektoniske fremtræden, der bidrager til at
gøre området attraktivt for virksomheder og borgere.

Gør en særlig miljømæssig indsats.

Er nyskabende, f.eks. teknologisk eller ledelsesmæssigt.

Støtter unge i en erhvervsuddannelse, bl.a. ved tilbud om lokale praktikpladser samt jobs.

Har igangsat tiltag, der fremmer grøn omstilling og bæredygtighed i et forretningsmæssigt
perspektiv.

 
Det er et krav, at virksomheden er hjemmehørende i Egedal Kommune.
 
Fristen for indsendelse af forslag til kandidater, til erhvervsprisen, er mandag den 5. januar
2026.



 
Det er udvalget, der udpeger prismodtageren. Alle indstillede kandidater modtager en
anerkendelse.
 
Bilag med de indstillede kandidaters navne samt motivation for indstilling udsendes separat til
udvalgets medlemmer, som fortroligt materiale, senest fredag den 9. januar 2026.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgerdialog
Der er annonceret lokalt for at opfordre til at indstille virksomheder eller personer, og vinderen
annonceres efterfølgende i en nyhed på kommunens hjemmeside og sociale medier.

BESLUTNING I ERHVERVS- OG BÆREDYGTIGHEDSUDVALGET DEN 14-01-2026
Et enigt udvalg valgte én virksomhed blandt de nominerede kandidater til modtagelse af
Egedals Erhvervspris 2026.
 



Dansk Industris undersøgelse af lokale erhvervsforhold - drøftelse

Beslutningstema
På baggrund af Dansk Industris (DI) årlige undersøgelse, der belyser lokale erhvervsvenlighed,
drøfter udvalget Egedal Kommunes placering samt muligheder og tiltag i forhold til de
kategorier, som undersøgelsen gennemgår.

Kompetence til afgørelse
Erhvervs- og Bæredygtighedsudvalget.

INDSTILLING
Administrationen indstiller, at DI-undersøgelsens resultater i forhold til udvikling af
erhvervsindsatsen i Egedal Kommune drøftes.

Sagsfremstilling
På mødet vil administrationen gennemgå undersøgelsen Lokal Erhvervsvenlighed 2025, der
vurderer erhvervsvenligheden i de danske kommuner – herunder Egedal.

53 virksomheder fra Egedal har deltaget i undersøgelsen, ved at svare på spørgsmålene fra
DI. De virksomheder repræsenterer minimum 2.640 arbejdspladser – svarende til 30 % af den
private beskæftigelse i kommunen. Undersøgelsen bygger på virksomheds besvarelser af et
spørgeskema, og inkluderer samtidig et omfattende datagrundlag fra officielle statistiske kilder.
 
I årets undersøgelse har DI justeret både kategorier og indikatorer og samlet dem i fire
overordnede hovedområder:
 
• Overordnet tilfredshed og dialog
• Infrastruktur og energi
• Uddannelse og arbejdskraft
• Kommunal administration
 
Undersøgelsen viser både fremgang og tilbagegang i Egedals resultater – både i de statistiske
indikatorer og i virksomhedernes besvarelser. Nedenfor præsenteres kort de væsentligste
resultater, og i det vedhæftede notat opsummeres de centrale tendenser samt de områder,
hvor der er særligt udviklingspotentiale for Egedal i DI’s analyse.
 
DI’s analyse er vedlagt som bilag til sagen. Der er desuden mulighed for at dykke ned i metode
og data via hjemmesiden https://www.danskindustri.dk/le25/ i forlængelse af offentliggørelsen
af analysen.
 
Egedal Kommunes samlede placering i undersøgelsen er:
 
Nr. 73 i DI's Lokal Erhvervsvenlighed 2025, mod nr. 88 i 2024.
 

https://www.danskindustri.dk/le25/


Positive tendenser ses blandt andet inden for følgende kategorier:

Overordnet erhvervsvenlighed og dialog: Kommunen har forbedret sin samlede placering
til nummer 62 – en markant fremgang fra plads 87 i 2024.

Kommunal administration: Virksomhederne oplever en kompetent og effektiv
byggesagsbehandling, hvilket har løftet kommunen fra placering 65 til 37.

Grøn udvikling: Kommunens indsats for bæredygtig transport er styrket betydeligt, med
en forbedring fra placering 82 til 16.

 
Tilbagegang eller stilstand ses blandt andet inden for følgende kategorier:

Uddannelse og arbejdskraft: Her ligger kommunen på en samlet placering som nummer
82.

Infrastruktur og energi: Kommunen er placeret som nummer 74, hvilket indikerer
betydelige udfordringer.

Brug af private leverandører: Kommunens udbudsproces vurderes lavt af erhvervslivet.

 
Baseret på udvalgets drøftelser vil administrationen videreføre erhvervsindsatsen med afsæt i
de strategiske pejlemærker – i dialog med Egedal Erhvervsforum og Egedal Erhverv.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgerdialog
Undersøgelsen er drøftet med Egedal Erhverv og gennemgås med Egedal Erhvervsforum på
deres kommende møde.

BESLUTNING I ERHVERVS- OG BÆREDYGTIGHEDSUDVALGET DEN 14-01-2026
Drøftet.



Orienteringspunkter

Beslutningstema
Sager til orientering.

Kompetence til afgørelse
Erhvervs- og Bæredygtighedsudvalget.

INDSTILLING
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Udvalg og administrationen orienterer hinanden gensidigt, herunder om:
-         Henvendelser til udvalget
-         Besøg hos virksomheder og virksomhedsområder.
-         Nytårskur for erhvervslivet den 27. januar 2026 kl. 17.30.

BESLUTNING I ERHVERVS- OG BÆREDYGTIGHEDSUDVALGET DEN 14-01-2026
Taget til efterretning.
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