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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden
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Godkendt



Punkt 2: Mede med Paraplyorganisationerne -dreftelse

14/6536



Mode med Paraplyorganisationerne -droftelse

Beslutningstema

Repraesentanter fra Aftenskolerne og Egedal Kulturelle Samrad (EKS) skal i henhold til Folkeoplysningspolitikken
drefte forskellige emner med udvalget.

Kompetence til afgorelse

Kultur- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget drgfter de forelagte emner og tager sagen til efterretning.

Sagsfremstilling

I henhold til Folkeoplysningspolitikken skal udvalget indbyde repreesentanter fra paraplyorganisationerne og
repreesentanter fra Aftenskolerne til 2 mader arligt henholdsvis et mgde i foraret og et made i efteraret.

Repraesentanter fra Aftenskolerne er indbudt til udvalgets mgde kl. 17.30.
2 repraesentanter fra Egedal Kulturelle Samrad (EKS) er indbudt til udvalgets made kl. 18.00.

| Folkeoplysningspolitikken fremgar det, hvilke emner der kan tages op til drgftelse:

1. Drgftelse af forslag til budget 2015.
2. Draftelse af aktivitetstilskud for medlemmer under 25 ar af godkendte foreninger.

3. Drgftelse af lokalesituation og lokalefordelingsregler.
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Drgftelserne med Aftenskolerne og Egedal Kulturelt Samrad taget til efterretning.



Punkt 3: Mél- og budgetopfelgning efter 1. kvartal for Kultur- og
Erhvervsudvalget - beslutning
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Bilag

e7aba5619f994ae9b05795de9715b32f

Bilag 1 Mélopfelgning Kultur- og Erhvervsudvalget
4c0291f1711f42d6ab817bf90ed33356

Bilag 2 Oplysninger pr center

Bilag 3 Tillegsbevillinger Kultur- og Erhvervsudvalget
12¢5217a19¢84239b2dca9998ee9a44b

Bilag 4 Omplaceringer
d1dae26242e24c6a95363268db0f054e

398a6d70bc644f42aca60a25aab40522



Mal- og budgetopfalgning efter 1. kvartal for Kultur- og Erhvervsudvalget -
beslutning

Beslutningstema

Pa baggrund af administrationens oplaeg skal det besluttes, at godkende budgetopfalgningen for farste kvartal 2014.
Administrationen orienterer samtidig om malopfglgningen.

Kompetence til afgerelse

Kultur- og Erhvervsudvalget — @konomiudvalget - Byradet

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at:

1) budgetopfalgningen bliver godkendt.

2) tilleegsbevillinger for -0,843 mio. kr. bliver godkendt.

3) omplaceringerne mellem bevillinger bliver godkendt.

4) orienteringen om malopfelgningen bliver taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Administrationen udarbejder hvert kvartal en mal- og budgetopfglgning.

Opfelgning pa strategiske mal

| 2014 arbejder Egedal Kommune med fire strategiske emner.

"Involvering af civilsamfundet” og "Promovering af Egedals byudviklingsomrader” er en fortseettelse at det der blev
igangsat i 2013, mens "Sund i Egedal” og "Ung i Egedal” er kommet til i 2014.

Bilag 1 viser status pa de mal, der arbejdes med i de centre, der har rammer under Kultur- og Erhvervsudvalget. Det
drejer sig om Center for Borgerservice, Center for Plan, Kultur og Erhverv samt Jobcenteret. De tre centre er
involveret i arbejdet med alle fire strategiske mal.

Opfalgningen, der er centervis, er opbygget sadan, at der farst vises det 4-arige strategiske mal (eks. Involvering af
civilsamfundet). Dernaest kommer de 1-arige tvaergaende mal (eks. Behovet for et Frivillighedsforum skal
afdaekkes). Herunder kommer sa de 1-arige centermal under det 1-arige tvaergaende mal — og det er pa
centermalsniveau, at opfalgningen sker.

Alle mal for de pageeldende centre er med i opfglgningen. Det betyder, at malene ogsa kan daekke over det arbejde,
som centeret udfgrer i regi af andre udvalg.

Opfelgningen fremgar af kolonnen "Forventning”. To mal er allerede opfyldt, 26 mal forventes planmaessigt afviklet,
mens ét mal forventes opfyldt med en anden tidsplan.

Kommunens samlede gkonomi

@konomiske hovedtal

Hake 1.000 kr.

Brre®  Kpmgerel  Forbrug  FUD™S Resbudget  Forventning  oprene!
Corift 2205725 2.222.524 440495 2% 172.es 2.221.92 S
£nl=ag 213380 I 0 k-2 ) 14 % 288 244 281 .54 40,238
Fnarsieing <421 108 25HEN 224785 nx 2019 5226 2513 .z
1 alt 336

| "Forventet afvigelse” angiver (—) et merforbrug eller en mindreindteegt.

For kommunen under ét resulterer budgetopfalgningen i, at der sagges tillaegsbevillinger til mindreudgifter for 9,546

mio. kr.




Dette forager kommunens kassebeholdning tilsvarende.

Egedal Kommunes gkonomiske politik

Hale rmio. ke,

4 ' Byridets mal Udmeldt/krav Budget Korr. Budget Forvenining
Sercerammen ' Chethodes 1706 1713 1.730 1731
Al zegmammen * Chetholdes 173 1] am
Doftzbaaree - aversk ud 1S mic. kr Ohvers:ud 15 105 1M
Fassshaholdring * 125 i, kr 130 130 199

1 Vejledende teknisk serviceramme udmeldt af KL.
212014 er der ingen sanktion pa overholdelse af anleegsbudgettet. Kommunerne har aftalt i feellesskab at overholde
en samlet ramme pa 18,1 mia. kr.

3 Budgetteret kassebeholdning ultimo aret

Kommunens forventede serviceudgifter er i 2014 steget med 18 mio. kr. i forhold til det oprindelige budget og ligger
nu knap 27 mio. kr. over KL's vejledende tekniske ramme pa 1.705 mio. kr. Budgetopfelgningen bevirker en stigning
pa knap 1 mio. kr.

Stigningen i serviceudgifterne vil forsat have seerligt fokus ved budgetopfalgningerne.

Administrationens forventning til anleegsrammen er, at vi vil bruge 123 mio. kr. mere end oprindeligt budgetteret.
Dette skyldes hovedsageligt overfgrsler af anleegsudgifter fra 2013 til 2014.

Budgetopfalgningen pa anleeg bevirker en stigning pa 1,2 mio. kr. Der er i korrigeret budget pa anleegsrammen
indregnet forventede overfarsler fra 2014 til 2015 pa 10 mio. kr.

Der vil i foraret 2014 blive foretaget en revurdering af kommunens samlede anlaegsprojekter, med henblik pa at
reducere overskridelsen af anlsegsrammen.

| det oprindelige budget var der forventet et overskud pa driftsbalancen pa 125 mio. kr. Efter denne
budgetopfelgning og gvrige tilleegsbevillinger givet til 2014 udger det forventede overskud pa driftsbalancen 109
mio. kr. Dette er et fald pa 16 mio. kr. i forhold til det oprindelige budget.

Den budgetterede kassebeholdning ultimo aret udger efter indregning af budgetopfelgningens resultat i alt 199 mio.
kr., hvilket er 69 mio. kr. hgjere end oprindeligt budgetteret.

For at sikre den gkonomiske langsigtede holdbarhed skal den gennemsnitlige kassebeholdning malt over de
seneste 365 dage udgare minimum 180 mio. kr. Administrationen forventer, at dette fortsat overholdes.

Bevillinger under Kultur- og Erhvervsudvalget
Det korrigerede budget udgar 277 mio. kr. hvilket er en foragelse pa én mio. kr. i forhold til det oprindelige budget.

Korr. Forbrugs- Rest Forvent Forveniet

Opr. budget

budge t

Forbrug

procent

budge

t Prognose

atvigelse

10 Carter for Borgerservice 16,862 16,9015 &, =24 259 12681 28 422 16,906 0
15 Jobcenter 239,140 R0, 232 558,788 229 20L34d -576540 239,383 245
=5 Certer far Plan, Kulur og Erhuvery 40,524 41,557 2,165 209 333F 45415 41,207 -250%
I alt 276.001| 277.137| 62.512 24 % 214625 -548.118| 318.101 593

| tabellen angiver (-) et merforbrug eller en mindreindtsegt

Budgetopfelgningen for udvalget resulterer i, at administrationen sgger tilleegsbevillinger for -0,843 mio. kr. jeevnfgr

bilag 3.

Tilleegsbevillinger pr. center
Hele 1000 kr.

20 Certer for Borgersarvce -CBS

4z Jobcenteret - JOB

Der saqes 0,843 mio. kr. der soddes ar mindreforbrug bl offentige lantl=ad som falge

= ferme say

24 Cenber for Plan, Kubor. og Edveers - CPE

WalL




| tabellen angiver () en indteegtsbevilling eller en reduktion af en udgiftsbevilling.

Budgetopfelgningen for udvalget resulterer i, at administrationen sgger omplaceringer for 0,250 mio. kr. jeevnfer
bilag 4.

Omplaceringer pr. center
Hele 1000 kr.

20 Certer for Borgersarvice -CBS 0

32 Joboentanet - JOB 1]

S Certer for Plan, Kubar . og Etveery - CPE 250 | Dertiferes midler bl efwerskaondinaton Gl arbsjdat med det strategiske mél “Egadal
pudikingsomrader

WalL il

| tabellen angiver (—) en indteegtsbevilling eller en reduktion af en udgiftsbevilling.

Konsekvenser for budgettet
Sagen medfarer en tilleegsbevilling pa -0,843 mio. kr. der tilfalder kassebeholdningen.
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Punkt 4: Opnormering pa Integrationsomradet
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Opnormering pa Integrationsomradet

Beslutningstema

Der skal treeffes beslutning om Jobcenteret kan opnormeres med 1 stilling pa integrationsomradet.

Kompetence til afgorelse
Kultur- og Erhvervsudvalget - @konomiudvalget - Byradet.

INDSTILLING
Administrationen indstiller, at der godkendes en tilleegsbevilling pa kr. 525.000 til lanbudgettet.

Sagsfremstilling

Hvert ar tildeles den enkelte kommune et antal flygtninge som kvote, der vurderes ud fra det samlede antal
forventede flygtninge, Danmark modtager pa 1 ar. Egedal Kommune har i perioden 2009 - 2012 haft fglgende
kvoter:

2009 2010 2011 2012 2013 2014
12(16) 16(24) 39(39) 29(31) 29(43) 43

Tallene udenfor parentes er udmeldte kvote. Tallene i parentes er faktisk antal modtagne flygtninge.

Jobcenterets opgave er at varetage den beskeeftigelsesrettede indsats. Jobcenteret har pa trods af
aktivitetsstigningen ikke sagt om opnormering tidligere, da tendenser i samfundet har givet anledning til en
forventning om, at tildelingen ville falde.

| forbindelse med lovaendringer i 2012 er EU-borgere blevet omfattet af Integrationsloven, hvorfor EU-borgerne
ligeledes skal tilbydes et introduktionsforlgb. Jobcenteret har siden forsggt at lgse opgaven internt i centeret, men
dette har vist sig ikke at vaere optimalt. Malgruppen er steget siden og kravene til tilbud og opfalgning er blevet
hgjere. Der er aktuelt 145 aktive sager pa integrationsomradet i Jobcenteret. Borgere er omfattet af
integrationsforlgb i tre ar.

I november 2013 blev kvoten for 2013 og 2014 opjusteret pa grund af et stort antal flygtninge, primeert fra Syrien og
Nepal. Det betyder, at der fra 2013 er et efterslaeb fra 29 — 43 flygtninge, hvor vi har modtaget 40 fra 2013-kvoten og
mangler fortsat 3, foruden at vi for 2014 har modtaget 4 flygtninge. Ud over, at kvoten er steget, er der samtidigt sket
en stigning i antallet af familiesammenfgringer, foruden en stigning af EU-borgere. Med den nye kontanthjeelpsreform
er der sat yderligere fokus pa ungeindsatsen i form af uddannelsespalaeg og tvaergaende samarbejde, der kraever
yderligere ressourcer til opgaven.

Jobcenteret har ikke kunnet fremleegge sagen i forbindelse med budgetvedtagelsen, da den udmeldte kvote 2014
for Egedal Kommune pa det tidspunkt var 29 flygtninge.

Udviklingen i stigningen af antal flygtninge, familiesammenfaringer og lovkrav om EU-borgeres ret til
introduktionsforlgb forventes at stige de naeste 3 ar. Jobcenteret forventer en stigning i kvoten til mellem 40 — 50
flygtninge. Dette sammenholdt med behovet for en styrket indsats péa integrationsomradet samt ungeindsatsen ger,
at Jobcenteret sgger om en opnormering pa 1 fuldtidsstilling pa integrationsomradet.

Ved manglende opfalgning og tilbud overholdes Lov om en Aktivbeskeeftigelsesindsats og Lov om Integration ikke.

Hvis opnormeringen bevilges vil det medfare, at Igsnudgiften og servicerammen stiger med kr. 525.000.

For at opfylde geeldende lov vurderes det, at det er et nadvendigt tiltag. Det aktuelle sagsantal pa 149 personer skal



ses i sammenheaeng med at gennemsnittet for en sagsbehandler er 55 sager vedrgrende danske borgere. Der er
veesentligt mere sagsbehandling i integrationssager bl.a. pa grund af sprogvanskeligheder.

Konsekvenser for budgettet

En stigning pa lenbudgettet med kr. 525.000 til servicerammen som foreslas finansieret af kassen.
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Punkt 5: Negletal for ydelsesomriader i Jobcenteret - orientering
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Nogletal for ydelsesomrader i Jobcenteret - April 2014



Nogletal for ydelsesomrader i Jobcenteret - orientering

Beslutningstema

Orientering om udviklingen i antallet af ydelsesmodtagere pa hovedomrader i Jobcenteret pr. 1. april 2014.

Kompetence til afgorelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen om udviklingen i antallet af ydelsesmodtagere tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet en oversigt over udviklingen i antallet af ydelsesmodtagere pa hovedomrader i
Jobcenteret:

A-dagpengeomradet

Antallet af A-dagpengemodtagere udggar 665 personer pr. 1. april 2014 fordelt pa 110 personer under 30 ar og 555
personer over 30 ar. Der er sket et lille fald i antallet af A-dagpengemodtagere over de seneste maneder, og
sammenlignet med april 2013 er der sket et fald i antallet pa i alt 117 personer.

Faldet i antallet af A-dagpengemodtagere opvejes til dels af en stigning i antallet af personer pa Uddannelsesydelse
og Arbejdsmarkedsydelse. Disse to ordninger blev indfert efter den forkortelse af dagpengeperioden fra fire til to ar,
der tradte i kraft i 2012. Personer, der har opbrugt deres dagpengeret i 2013, har mulighed for at modtage
Uddannelsesydelse i op til et ar, mens personer, der opbruger retten til A-dagpenge eller til Uddannelsesydelse i
2014 har ret til at modtage Arbejdsmarkedsydelse.

Antallet af uddannelsesydelsesmodtagere udgar 47 personer pr. 1. april 2014, mens antallet af personer pa
Arbejdsmarkedsydelse udger 31 personer.

Tallene daekker fortsat over en stor til- og afgang i malgrupperne. For sa vidt angar A-dagpenge er der registreret
1.936 forskellige cpr. numre med et aktivt kontaktforlgb i den et-arige periode, mens der er registreret 130 cpr.
numre pa Uddannelsesydelse og 39 cpr. numre pa Arbejdsmarkeds-ydelse i den samme periode.

Kontanthjaelpsomradet

Antallet af jobparate kontanthjeelpsmodtagere (Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats § 2, stk. 1, nr. 2, fremover
benaevnt malgruppe LAB 2.2) udger 98 personer pr. 1. april 2014, mens antallet af aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere (malgruppe LAB 2.3) udger 159 personer. Der er sket et kraftigt fald i antallet af personer i
de to malgrupper som faglge af kontanthjeelpsreformen, der tradte i kraft primo 2014. Saledes er antallet af jobparate
kontanthjeelpsmodtagere faldet med 82 personer sammenlignet med april 2013, mens antallet af aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere er faldet med 37 personer.

Efter reformen modtager unge under 30 ar uden uddannelse ikke lezengere kontanthjeelp, men i stedet
uddannelseshjeelp. Antallet af uddannelsesparate uddannelseshjeelpsmodtagere (malgruppe LAB 2.12) udger 68
personer pr. 1. april 2014, mens antallet af aktivitetsparate modtagere af uddannelseshjaelp (malgruppe LAB 2.13)
udger 79 personer.

Tallene daekker over en stor til- og afgang i malgrupperne. For de jobparate kontanthjaelpsmodtageres
vedkommende er der registreret 568 forskellige cpr. numre med et aktivt kontaktforlgb i den et-arige periode, mens
der er registreret 325 cpr. numre blandt de aktivitetsparate kontanthjeelspmodtagere. Blandt de i alt 268 forskellige
cpr. numre pa Uddannelseshjaelp er 173 uddannelsesparate, mens de resterende 95 er aktivitetsparate.



Sygedagpengeomradet

Da alle sygedagpengeforlgb for de seneste to maneder endnu ikke optreeder i sagsbehandlingssystemet pga.
arbejdsgivernes indberetningsfrist pa 5 uger, tages der udgangspunkt i antallet af sygedagpengeforlgb pr. 1. februar
2014.

Jobcenteret har oplevet en mindre stigning i antallet af sygedagpengesager over de seneste maneder formentlig

som fglge af seesonudsving. Det samlede antal af sygedagpengesager udggr 495 primo februar 2014. Antallet af
sager med en varighed pa op til 8 uger udger 194. Antallet af sager med en varighed mellem 9 og 52 uger udger

242, mens der er 59 sygedagpengesager, der har en varighed pa over 52 uger.

Tallene deekker fortsat over en stor til- og afgang i malgruppen. Saledes er der registreret 2.410 forskellige cpr.
numre med et aktivt kontaktforlgb i den et-arige periode.

Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.
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Taget til efterretning




Punkt 6: Igangsattelse af ""'Sammen skaber vi Kultur- og Fritidslivet' -
Beslutning
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2. version af kommissorium for Kulturpolitikken



Igangsaettelse af "Sammen skaber vi Kultur- og Fritidslivet" - Beslutning

Beslutningstema

Kommissoriet for udarbejdelsen af Kultur — og Fritidspolitikken skal besluttes.

Kompetence til afgorelse
Kultur- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at:

1. kommissoriet for Kultur- og Fritidspolitikken godkendes.
2. der afsaettes 100.000 kr., som tages af centrets ramme

3. derigangseettes inddragelsesprocesser med borgerne i udarbejdelsen af politikken

Sagsfremstilling

Der skal igangsaettes en proces omkring formuleringen af en ny politik med tilhgrende handleplaner for kultur- og
fritidsomradet for perioden 2015-2018.

Med baggrund i draftelserne i udvalget, gnsker administrationen at igangsaette en proces, hvor borgernes idéer og
tanker om kultur- og fritidslivet fremhaeves. Dette gnsker administrationen at gere gennem aktiviteter med borgerne
med udgangspunkt i titlen:

"Sammen skaber vi kultur- og fritidslivet” med underpunkter som:
- Kultur som skaber af identitet
- Samskabelse og Feellesskab for alle aldersgrupper

Hovedoverskrifterne for formalet med politikken er;

- Rammer for et aktivt liv

- Feellesskaber pa tveers

- Rammer for attraktive kulturtilbud og selvorganiserede initiativer
- Politikken understgttes af konkrete handlinger

Den nye Kultur- og fritidspolitik foreslas at veere handlingsorienteret. Administrationen foreslar derfor, at der tilknyttes
et handlekatalog til politikken, der sikrer implementeringen af politikken og at aktiviteterne kommer i gang.

Tidsrammen for politikkens tilblivelse forventer administrationen ga fra maj 2014 til endelig godkendelse i maj 2015.

Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser , idet det foresldede budget pa 100.000 kr. tages indenfor
centeret ramme.

Borgerinddragelse

| udarbejdelsen af Kultur- & Fritidspolitikken gnskes der fokus pa borgerinddragelse, saledes at politikken udvikles i
samarbejde med borgerne under overskriften: "Sammen skaber vi kultur- og fritidslivet”.. Kulturen foregar hos
borgerne og derfor gnsker administrationen, at borgerne skal veere en hovedaktar i udarbejdelse af politikken.
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Punkt 7: Ansegning om tilskud fra udvalgets pulje - beslutning
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Ansggning om tilskud fra udvalgets pulje - beslutning

Beslutningstema

Pa baggrund af en ansggning fra Storkebenhavns Rideklub, skal der tages stilling til, hvorvidt der skal gives
starttilskud pa 10.000 kr. til den ny godkendte forening.

Kompetence til afgorelse

Kultur- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at ansggning om starttilskud pa 10.000 kr. til deekning af diverse udgifter i
forbindelse med opstart af forening, idet ansggningen er omfattet af principper og retningslinjer for Kultur- og
Erhvervsudvalgets pulje.

Sagsfremstilling

Storkgbenhavns Rideklub er en nystartet forening og godkendt som folkeoplysende forening i Egedal Kommune.
Rideklubben har ikke egne faciliteter, men benytter faciliteterne pa Brydegaard i Ledgje.

Rideklubben sgger konkret om starttilskud til nye foreninger, hvor bl.a. medlemsskab af Dansk Ride Forbund har en
arlig udgift pa 4.000 kr., og for at afvikle staevner inden for forbundet skal der samtidigt betales yderligere 2.000 kr., i
alt 6.000 kr..

Derudover sgger foreningen 4.000 kr. til indkeb af materiel, og udgifter til brug for afvikling af klubmesterskab m.m..
Der sgges saledes i alt et starttilskud pa 10.000 kr.

Til orientering kan oplyses, at Rideklubben pa forespgrgsel har oplyst, at medlemstallet p.t. er pai alt 40, hvoraf 18
er under 25 ar.

Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser, idet udgiften pa det ansagte 10.000 kr. kan tilvejebringes via
midler fra Kultur- og Erhvervsudvalgets pulje til projekter og arrangementer.
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Punkt 8: Oplzg til proces for udarbejdelse af en erhvervspolitik - Beslutning
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Erhvervspolitik godkendt november 2007

Bilag - Erhvervspolitik og strategi.docx



Oplaeg til proces for udarbejdelse af en erhvervspolitik - Beslutning

Beslutningstema

Der skal traeffes beslutning om processen for udarbejdelse af erhvervspolitikken.

Kompetence til afgorelse
Kultur- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at:
1. arbejdet med udarbejdelsen af en erhvervspolitik igangseettes
2. tidsplanen og processen for arbejdet godkendes

Sagsfremstilling

Baggrund
Kommunalbestyrelsen godkendte pa made den 19. september 2007 "Erhvervspolitik for Egedal kommune" (bilag

1).

Pa et faellesmade om Kommuneplan 2013 i Planudvalget og Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget den 11. april
2013 blev administrationens forslag om, at udarbejde en erhvervspolitik i den kommende planperiode godkendt.

Lov om erhvervsfremme fastseetter rammerne for fordeling af opgaver mellem stat, regioner og kommuner pa
erhvervsomradet. Naermer beskrivelse fremgar af vedhaeftede Erhvervspolitik og strategi (bilag 2).

Erhvervsklimaundersggelser fra bl.a. Dansk Erhverv og Danske Byggeri har bidraget til, at synliggere, at der udestar
en del arbejde fgr virksomhederne ogsa oplever, at kommunen prioriterer erhvervslivet.

Erfaringen viser, at kommuner, som har en klart defineret idé om at satse malrettet pa bestemte typer virksomheder,
klarer sig bedre i konkurrencen om at tiltraekke nye virksomheder end kommuner, som sigter bredt.

Med baggrund i ovennaevnte igangseettes processen med tilblivelsen af en ny erhvervspolitik.

Formal

Gennem erhvervspolitikken vil vi forsgge, at skabe en fortaelling om kommunens styrker, og kommuniker kommunens
erhvervsprofil og den service, kommunen kan tilbyde til gavn for erhvervslivet. En positiv forteelling om kommunens
erhvervsmiljg, er ikke bare gavnligt i tiltraekningen af nye virksomheder, men kan ligeledes vaere med til at fastholde
det eksisterende erhvervsliv.

Politikken skal understattes af handlingsplaner, som kan bidrage til, at virksomhederne ser kommunen som en
samarbejdspartner.

Indhold og fokus
Erhvervspolitikken fra 2007 indeholder en lang raekke indsatsomrader, som stadig er aktuelle og som bgr indga i det

kommende arbejde, ligesom den skal spille sammen med kommunens Plan- og Agenda 21 strategi og den
Regionale erhvervsudviklingsstrategi fra Region Hovedstadens.

Det foreslas, at der udarbejdes en analyse af erhvervsstrukturen i kommunen med henblik pa, at fa synliggjort
kommunens styrkepositioner. Denne analyse skal indga som baggrund for udpegning af fokusomrader.

Det lokale erhvervsliv inddrages med henblik pa, at fa udarbejdet en erhvervspolitik med konkrete handlingsplaner,
som kan medvirke til en styrket dialog mellem kommune og det lokale erhvervsliv.



Indsatser som er malrettet erhvervsvirksomheder tager udgangspunkt i "En indgang til kommunen” og "En styrket
kultur”, hvor medarbejdere pa tveers af centrene samarbejder gennem den nedsatte Erhvervs Task Force.

Tidsplan:

Fase 1: Analyse og beskrivelse af opgave maj — august

Fase 2: Virksomhedsinvolvering og indsamling af data  september — oktober
Fase 3: Bearbejdning af data og skrivefase oktober — november
Fase 4: Haring og politisk behandling december - januar

Borgerinddragelse

Der foreslas afholdt workshops med de lokale erhvervsvirksomheder. Invitation udsendes bredt via Virk.dk og den
lokale presse.

BESLUTNING | KULTUR- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 13-05-2014
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Punkt 9: Iverksatterhuset forlaengelse af samarbejdsaftale - Beslutning
14/1347

Bilag

Evaluering af Ivaerksatterhuset

Allonge 2014 til kontrakt om Ivaerksetterhuset 2015.doc



Ivaerksaetterhuset forlengelse af samarbejdsaftale - Beslutning

Beslutningstema

Pa baggrund af, at nuveerende aftale med Iveerksaetterhuset om udfgrelse af den lokale erhvervsservice, udlgber pr.
31.12.2014, skal der tages stilling til en forlaengelse frem til 31. 12. 2015.

Kompetence til afgorelse

Kultur- og Erhvervsudvalget — @konomiudvalget - Byradet

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at:

1. allongen til aftalen om Iveerksaetterhuset godkendes, saledes at aftalen forlaenges i perioden 1. januar til 31.
december 2015.

2. evalueringen af Iveerksaetterhuset udskydes til 2. kvartal 2015.

Sagsfremstilling

Ni kommuner i Nordsjeelland, herunder Egedal Kommune og Veeksthus Hovedstadsregionen indgik den 12. oktober
2012 aftalen om overdragelse af den lokale erhvervsservice til udfgrelse i lveerksaetterhuset. Kommunalbestyrelsen i
Egedal Kommune godkendte aftalen den 28. november 2012. Aftalen Igber fra 1. januar 2013 til 31.december 2014.
Styregruppen for lvaerkseetterhuset, som repreesenterer de ni kommunerne, indstiller at aftalen forlaenges til og med
2015.

Iveerkseetterhusets opgave

Iveerkseetterhuset udferer lokal erhvervsservice. Erhvervsservice er den indsats, der ydes fra flere sider for at fremme
iveerkseetteri og veekst og udvikling i mindre og mellemstore virksomheder. Indsatsen er omfattet af
erhvervsfremmeloven, som giver kommunerne mulighed for at iveerksaette erhvervsudviklingsaktiviteter.

Med etableringen af Ivaerkseetterhuset gnskede de ni kommuner i Nordsjeelland at styrke en énstrenget
erhvervsservice i Nordsjeelland, at undga suboptimering og sikre sammenheaeng og synergi i vejledningen af
iveerksaettere og veekstivaerksaettere og samtidig sikre et fokus pa ivaerkseettere i Nordsjeelland.

Evaluering af lveerkseetterhuset 2013
Iveerkseetterhuset har jf. aftalen om Iveerksaetterhuset udarbejdet en evaluering af lvaerksaetterhuset indsats.

Evalueringen blev godkendt af styregruppen 21. marts 2014. Styregruppen konstaterede, at de succeskriterier som
blev stillet i aftalen, er opfyldt. Resultaterne er uddybet i den vedheeftede evaluering (Bilag 1).

Allonge til aftalen

Styregruppen har udtrykt stor tilfredshed med Iveerksaetterhuset indsats og indstiller pa den baggrund, at:

- de ni kommuner godkender, at aftalen med Veeksthuset om Iveerksaetterhuset fortseettes i perioden 1. januar 2015
til 31. december 2015 jf. vedhaeftede allonge (Bilag 2).

- |veerksaetterhuset evalueres i 2. kvartal 2015.

Styregruppen mgdes den 22. august 2014 for at drgfte evt. justeringer eller tilleeg til aftalen om lvaerkseetterhuset. Evt.
andringer og tilfgjelser til en fremtidig aftale fremlaegges for byradene i de ni kommuner ultimo 2014.

Konsekvenser for budgettet

Forslaget har ingen bevillingsmaessig konsekvens, da tilskuddet til lvaerksaettersaetterhuset ikke eendres, men fortsat
er 6 kr. pr. borger i kommunen. Tilskuddet fremskrives fra 1. januar 2014 og 1. januar 2015 med KLs
fremskrivningsprocent for Ian og prisudvikling.
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Punkt 10: Sager til orientering
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Sager til orientering

Beslutningstema

Orientering fra formand og administration.

Kompetence til afgorelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Der orienteres om fglgende:

Borgerservice:

Mulighed for at brev stemme pa bibliotekerne til EU-valget.

o Borgerne kan safremt de er berettiget, framelde sig digital post pa bibliotekerne.

Arrangement "levende lgrdag, giv dit barn en god skolestart” Iardag den 3. maj kl. 11.00 pa Jistykke bibliotek.

Golden days arrangementer v/Egedal bibliotekerne om 1. verdenskrig.

Erhverv:

o "Det granne ivaerkseetterhus” pa DTU RISQ
o Forskningens dggn i dagene 24. april — 26. april

o Vaeksthusets kunder vokser mere - | 2013 voksede eksport, jobskabelse og omsaetning hos de virksomheder,
som gar brug af Vaeksthuset Find Vaeksthusets Arsberetning 2013 pa vores hjemmeside

Jobcentret:

« Beskeeftigelsesdagen som afholdes pa Metalskolen i Jgrlunde den 8. maj
¢ Virksomhedsevent - drift-med-socialt-ansvar, afholdes pa Grantoftegard den 7. maj

Kultur og Fritid:

o Naturens dag
« Indvielse af Multihytten i Stenlgse Syd Igrdag, den 3. maj

o Ledgje- Smarum Tennisklub Abent hus, den 7. maj og 25. maj

BESLUTNING | KULTUR- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 13-05-2014

Taget til efterretning, endvidere blev der orienteret om falgende:

o Det afholdte arrangement om Digital Post den 7/5



o KEA Kgbenhavns Erhvervsakademi har haft 5 hold studerende til at komme med forslag til anvendelse
og ombygning af Stenlgse radhus til kulturhus.

¢ Made med Ganlgse idraetsklubber om svemmebadet

o Henvendelse fra Foreningen Nydansker om integration af internationale talenter pa arbejdsmarkedet.
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