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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 11-01-2016
Godkendt.



Punkt 2: Iværksætterhus og "pop-up" kontor i Stenløse Kulturhus -
beslutning

15/6871

Beslutningstema
Det skal besluttes, hvorvidt Iværksætterhusets aktiviteter fremadrettet skal afholdes i Stenløse Kulturhus, og om der
samtidig skal etableres et ”åbent hus ” for Iværksættere og nystartede virksomheder.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at:
1. Iværksætterhusets aktiviteter flyttes til Stenløse Kulturhus og
2. der arbejdes videre med ideen om, at holde ”åbent hus” for iværksættere og nystartede virksomheder i Stenløse
Kulturhus

Sagsfremstilling
Administrationen har sammen med Egedal Erhvervsforening drøftet muligheden for, at etablere ”åbent hus” hver onsdag
for nystartede virksomheder og iværksættere i Stenløse Kulturhus. Meningen er ikke, at der skal være etableres
arbejdspladser i huset, men at give alle mulighed for komme og skabe netværk med andre nystartede virksomheder.
Administrationen foreslår, at der arbejdes videre med ideen og det i første omgang kun er hver anden onsdag.
 
For at understøtte dette foreslås det samtidigt, at aktiviteterne omkring Iværksætterhuset flyttes til Stenløse Kulturhus, så
1:1 møderne, som i dag afholdes på Egedal Rådhus hver anden onsdag, fremover afholdes i Kulturhuset. Hermed skabes
muligheden for, at firmaerne kan mødes og netværke, og samtidig kan modtage faglig sparring på deres udfordringer.
 
Så vidt muligt, vil Erhvervskoordinatoren ligeledes være til stede i Kulturhuset disse onsdage.

Konsekvenser for budgettet
Det har ingen konsekvenser for budgettet.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 11-01-2016
Godkendt.



Punkt 3: Status på anbefalinger for tværkommunale samarbejder på
beskæftigelsesområdet - beslutning

15/6555

Beslutningstema
På baggrund af Byrådets drøftelse den 27. maj 2015 om anbefalinger fra Kommunekontaktråd Hovedstaden til
tværkommunale samarbejder på beskæftigelsesområdet, skal status for Jobcenter Egedals initiativer på de fire
fokusområder drøftes.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at Jobcenter Egedals status for initiativer på de fire fokusområder drøftes.

Sagsfremstilling
Med beskæftigelsesreformen har kommunerne og Kommunekontaktrådene (KKR) fået et større fælleskommunalt ansvar
for beskæftigelsespolitikken. Det sker ved, at kommunerne i Kommunekontaktråd Hovedstaden forpligtes til at drøfte det
tværkommunale samarbejde på beskæftigelsesområdet i KKR og iværksætte konkrete samarbejder.
 
Kommunekontaktråd Hovedstaden har udarbejdet en række overordnede pejlemærker samt et udkast til anbefalinger til
tværkommunale samarbejder på beskæftigelsesområdet.  Byrådet godkendte de politiske pejlemærkers samt
anbefalingerne til det tværkommunale samarbejde på mødet den 27. maj 2015.  Byrådet skal årligt i januar/februar drøfte
status på anbefalingerne med henblik på, at KKR Hovedstaden efterfølgende drøfter og følger op på status for
samarbejdet i regionen.
 
Anbefalingerne falder inden for fire fokusområder, som er gennemgået i det vedhæftede bilag. De fire fokusområder er:
 
Virksomhedsrettede initiativer:
Jobcenter Egedal deltager i Jobservice Danmark, som giver virksomhederne en indgang til beskæftigelsessystemet.
Jobcenter Egedal indgår endvidere i et samarbejde med andre nordsjællandske kommuner omkring en fælles
rekrutteringsservice.
 
Borgerrettede initiativer:
Jobcenter Egedal har fokus på nye samarbejdsformer med udvalgte uddannelsesinstitutioner for bedre at kunne
imødekomme den enkelte lediges opkvalificeringsbehov og blandt andet sikre, at de ledige fastholdes på deres
uddannelse.
 
Opkvalificering af medarbejdere.
Jobcenter Egedal har løbende fokus på, at medarbejderne udstyres med de rette kompetencer til at kunne løse opgaverne i
dagligdagen. Derfor lægges der også vægt på at sikre en løbende kompetenceudvikling af medarbejderne. I lighed med de
tidligere år har Jobcenteret igennem 2015 gennemført en række kurser og arrangementer for medarbejderne, som
medvirker til, at de fortsat kan implementere den aktive beskæftigelsesindsats.
 
Jobcenter Egedal har derudover benyttet Center for Aktiv Beskæftigelsesindsats (CABI)  til at kompetenceudvikle
medarbejderne i forhold til at servicere virksomhederne og levere effektiv jobformidling.
 
Dokumentation af effekt af indsats:
Jobcenteret har deltaget i udviklingen af mestringsforløb på sygedagpengeområdet. Jobcenteret medvirker endvidere i de
talrige undersøgelser på beskæftigelsesområdet. I forbindelse med de ansattes netværksdeltagelse indhøstes erfaringer
med ”best practice”, der efterfølgelse kan inkorporeres i jobcenterets løbende drift.
 
 
Samlet set lever Jobcenter Egedal op til KKR Hovedstadens påkrævede initiativer for tværkommunale samarbejder på
beskæftigelsesområdet.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.



Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 11-01-2016
Taget til efterretning.

Bilag

Tværkommunale samarbejder på beskæftigelsesområdet

Fremdriftsskema for anbefalinger vedr. tværkommunale samarbejder på beskæftigelsesområdet som udarbejdet af KKR
Hovedstaden



Punkt 4: Ny lovgivning om integrationsydelse mv. - orientering

15/20459

Beslutningstema
På baggrund af at Folketinget har vedtaget en ny lov om indførelse af integrationsydelse m.v. orienteres der hermed om
lovforslagets væsentligste konsekvenser.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen om ny lovgivning om integrationsydelse mv. tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Folketinget har den 26. august 2015 vedtaget lov nr. 1000 af 30. august 2015 om ændring af lov om aktiv socialpolitik,
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, integrationsloven og forskellige andre love, svarende til indførelse af
integrationsydelse, ændring af reglerne om ret til uddannelses- og kontanthjælp m.v. Loven trådte i kraft pr. 1. september
2015 og finder anvendelse for Egedal Kommunes behandling af ansøgninger om uddannelses- og kontanthjælp fra denne
dato.
 
Loven har overordnet medført 3 væsentlige forhold:
• Indførelse af integrationsydelse.
• Genindførelse af optjeningsprincippet for ret til børnetilskud samt børne- og ungeydelse for flygtninge.
• Harmonisering af optjeningsreglerne for folkepension for flygtninge.
 
Integrationsydelse:
Med lovændringen indføres en ny integrationsydelse for personer, der ikke har boet i Danmark i mindst 7 år indenfor de
sidste 8 år.
Den nye integrationsydelse er fastsat på niveau med satserne for uddannelseshjælp uden aktivitetstillæg.
Integrationsydelsesmodtagere, som består minimum ”Dansk 2” eller tilsvarende, kan opnå et dansktillæg på 1.500 kr. om
måneden. For personer med visse langvarige funktionsnedsættelser vil der være mulighed for at søge om dispensation for
danskprøvekravet.
 
Genindførelse af optjeningsprincippet for ret til børnetilskud samt børne- og ungeydelse for flygtninge:
Flygtninge skal, for at kunne være berettiget til en af de ovennævnte tilskud, have haft bopæl eller beskæftigelse i
Danmark i mindst 2 år inden for de seneste 10 år.
Nyankomne flygtninge vil optjene retten til fuldt tilskud gradvist. Efter 1 år har de ret til 50 pct., efter 1½ år 75 pct., og
efter 2 år 100 pct.
 
Harmonisering af optjeningsreglerne vedrørende folkepension for flygtninge:
For at flygtninge kan være berettiget til folkepension, skal de have opholdt sig mindst 3 år i Danmark inden
folkepensionsalderen. De vil modtage en brøkpension (ret til pension optjenes på baggrund af de år, man har haft bopæl i
Danmark) beregnet efter den faktiske opholdstid i Danmark. Flygtninge, som ikke kan opnå ret til folkepension, vil i
stedet kunne være berettiget til at modtage integrationsydelse eller kontanthjælp.

Konsekvenser for budgettet
 
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 11-01-2016
Taget til efterretning.

Bilag

Integrationsydelsessatser.pdf



Punkt 5: Sager til orientering

15/20306

Beslutningstema
Orientering fra formand og administration.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Der orienteres om følgende:
 
Borgerservice:
 
 
Erhverv:
 

Der afholdes Startupmøde, tirsdag den 23. februar 2016 og Startupcafe, tirsdag den 1. marts 2016 i Stenløse
Kulturhus.

 
Jobcenter:
 

Jobcenteret har afholdt møde med Arbejdsmarkedskontor Øst den 4. december 2015. På mødet blev en række af
reformerne på beskæftigelsesområdet drøftet, herunder refusionsreformen samt beskæftigelsesreformen på det
forsikrede område, og der var en god dialog omkring den virksomhedsrettede indsats, ungeindsatsen samt indholdet
af ressourceforløb. Referat fra mødet er vedlagt som bilag.

 
 
Kultur og fritid:
 
Der er godkendt 2 nye foreninger:
•Smørum slotcar klub, som er en forening, der beskæftiger sig med små modelbiler på indendørs racebane.
•Historisk Rejseklub, som er en forening, der beskæftiger sig med at udbrede kendskabet til historie og kultur gennem
forskellige former for oplysning, såsom foredrag, møder og fælles sammenkomster.
 
Lokalhistorisk arkiv:
•Museet har i december måned besøgt 10 klasser rundt om i kommunen, bl.a. Maglehøjskolen, Veksø Skole, Søager
Skole, hvor der er blevet fortalt om julen set i et kulturhistorisk perspektiv og der blev fremstillet halmnisser efter gammel
opskrift (af ’rigtig’ ruglanghalm). Ca. 250 elever fra 1. – 3. kl. deltog.
•En række børneinstitutioner har aflagt besøg på møllen i december, hvor nissemor har fortalt julehistorier på mølleloftet,
spist risengrød og sunget julesange akkompagneret med harmonika.
•Primo 2016 etableres ’historiepunkt’ med lokalarkivbetjening på 1. salen på Skenkelsø Mølle med åbningstid torsdag
formiddag. Lokalet skal først males, istandsættes og indrettes.
 
Musikskolen
 
•Der træder en ny arbejdstidsaftale 1. august 2016 for musikskolens lærer/ansatte, som betyder, at lærerne skal have
lokaler stillet til rådighed til deres forberedelse.
•Den nye talentlinje kommer til at hedde ”fokuslinjen”. Musikskolen er i proces omkring den sammen med
medarbejderne. Der er afsøgt talentarbejde i 4 forskellige musikskoler, som kan sammenlignes med Egedals i forhold til
struktur og elevantal. Undervisningen bliver individuelt tilrettelagt forløb med henblik på at udløse potentialet i den
enkelte elev, men samtidig med en gensidig forpligtelse og forventning om læring. 



•Musikskolens har lavet en lille video om sine aktiviteter i 2015. Se den på: https://www.youtube.com/watch?
v=Kq4hf06LVcI

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 11-01-2016
Taget til efterretning.

Bilag

Referat fra møde mellem Jobcenter Egedal og Arbejdsmarkedskontor Øst den 4. december 2015

https://www.youtube.com/watch?v=Kq4hf06LVcI
https://www.youtube.com/watch?v=Kq4hf06LVcI
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