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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema

Godkendelse af dagsorden.

Kompetence til afgerelse

Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling

At dagsordenen godkendes.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 05-02-2020
Godkendt.



Punkt 2: Sagsbehandlingsfrister i Center for Arbejdsmarked og Ydelse -
beslutning

19/22956
Beslutningstema

Pa baggrund af reglerne i retssikkerhedsloven skal der vedtages sagsbehandlingsfrister pé en reekke af Center for
Arbejdsmarked og Ydelses omrader.

Kompetence til afgerelse
Social- og Sundhedsudvalget — Byradet.
Indstilling

Administrationen indstiller, at der vedtages sagsbehandlingsfrister, samt at fristerne offentliggeres pa
www.egedalkommune.dk.

Sagsfremstilling
Kommunen skal iht. retssikkerhedsloven § 3 stk. 2 fastsette en frist for, hvor lang tid der ma g4, inden der skal vare
truffet en afgerelse i en social sag, hvor en borger har sggt om hjelp.

Sagsbehandlingsfrister handler om, hvor lang tid Egedal kommune har til behandling af sager inden for de enkelte
omrader. Sagsbehandlingsfristerne er forskellige alt efter sagsomréadets kompleksitet. Safremt Egedal Kommune ikke kan
overholde fristen, skal borgeren skriftligt have besked om hvornar borgeren kan forvente en afgarelse. Det er sjeldent, at
en sag ikke er behandlet for sagsbehandlingsfristens udleb.

Der er ikke i loven givet anvisninger pa, hvor korte eller hvor lange fristerne mé vere. Det er kommunalbestyrelsernes
opgave at fastsatte fristerne, ud fra hvordan kommunens samlede ressourcer bedst anvendes.

Administrationen har opdateret de eksisterende sagsbehandlingsfrister pad Center for Arbejdsmarked og Ydelses omrader.
Opdateringen er sket for at tilpasse sagsbehandlingsfristerne i forhold til organiseringen i Egedal Kommune. De enkelte
sagsbehandlingsfrister er uendrede.

P4 baggrund af dette skal sagsbehandlingsfristerne vedtages pa ny i Byradet.

Konsekvenser for budgettet

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 05-02-2020

Anbefalet.

Bilag

Bilag 1



Punkt 3: Seniorradets arsberetning 2019 - beslutning

19/911

Beslutningstema

Seniorradets arsberetning er fremsendt til orientering og Seniorradets regnskab for 2019 til godkendelse.
Kompetence til afgorelse

Social- og Sundhedsudvalget - Okonomiudvalget - Byradet.

Indstilling

Administrationen indstiller at:

1. Seniorradets &rsberetning for 2019 tages til efterretning.
2. Seniorradets regnskab for 2019 godkendes.
3. De merforbrugte midler 795,22 kr. fratraekkes i tilskud for 2. kvartal 2020.

Sagsfremstilling

Seniorridet har fremsendt arsberetning for 2019 til orientering og
regnskab for 2019 til godkendelse — bilag vedlagt.

Konsekvenser for budgettet
Merforbruget 795,22 kr. fratreekkes i udbetaling af tilskud til Seniorradet for 2. kvartal 2020.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 05-02-2020

1. Taget til efterretning

2. Anbefalet
3. Anbefalet

Bilag
Seniorradets regnskab for 4. kvartal 2019 - Arsregnskab 2019

Arsberetning 2019 - Seniorradet



Punkt 4: Fremtidig drift af Hjzelpemiddeldepotet I/S - beslutning

20/1243
Beslutningstema

Med baggrund i en revurdering af de skonomiske forudsatninger for Hjeelpemiddeldepotet I/S’ drift, skal det besluttes,
om Egedal Kommune ensker at forblive i selskabet.

Kompetence til afgorelse
Social- og Sundhedsudvalget — @konomiudvalget - Byradet
Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. Egedal Kommune forbliver i § 60 selskabet Hjelpemiddeldepotet I/S

2. Egedal Kommune godkender de foreslaede vedtegtsendringer, herunder tilknyttede Serviceaftale og
Administrationsaftale

3. Indtegten fra Administrationsaftalen pa 0,2 mio. kr. &rligt indtaegtsbevilliges og indgar i finansieringen af den
vedtagne effektivisering pa hjelpemiddelomradet

Sagsfremstilling

Hjeelpemiddeldepotet I/S (HMD) er et kommunalt feellesskab, jf. styrelseslovens § 60, der ejes af Egedal og
Frederikssund Kommune. Byrédet besluttede den 30. april 2019 at udtraede af selskabet. Begrundelsen var en analyse af
selskabets gkonomi, der viste et effektiviseringspotentiale pa 0,6 mio. kr. Effektiviseringen er indlagt i budgettet for 2020
samt overslagsarene. Potentialet var knyttet til to strukturelle forhold i aftalen mellem de to kommuner.

1. Den enkelte kommune bestemmer selv, hvilke hjelpemidler der gnskes indkebt, mens udgifterne til indkebene
fordeles efter en fast nagle. Det betyder, at serviceniveauet i den ene kommune pavirker den anden kommunes
udgifter.

2. Selskabet er en selvstendig juridisk person, der skal have egen ledelse, revision, databeskyttelsesradgiver m.m.
Skensmaessigt giver selskabskonstruktionen i sig selv en &rlig merudgift for Egedal Kommune.

I forbindelse med implementeringen af Byradets beslutning, blev administrationen opmerksom pa, at de to kommuner
tilbage 1 2016/17 dreftede en reekke andringer af strukturen, der serligt skulle udjeevne den skavvridning i fordelingen af
omkostningerne, som beskrives under punkt 1. P4 daverende tidspunkt, var der principiel enighed mellem parterne om de
foresldede @ndringer, men uvist af hvilke arsager, blev @ndringerne ikke implementeret.

HMD er en vigtig samarbejdspartner for administrationen pé social- og sundhedsomrédet, og opleves af begge kommuner
som en professionel samarbejdspartner, der samtidig skaber en hgj grad af brugertilfredshed.

Administrationen har derfor undersegt, om implementeringen af de tidligere dreftede sendringer kunne realisere den
forudsatte effektivisering. Undersegelsen viser, at @ndringer i sig selv vil medfere en effektivisering pa ca. 0,25 mio. kr.
arligt.

Selskabets nuvaerende budget er baseret pa ansettelse af en direkter. Den tidligere direkter blev bortvist i maj 2018. I den
mellemliggende periode er den daglige ledelse blevet varetaget tilfredsstillende af en teamleder. Nedlegges
direktorstillingen vil det medfere en effektivisering pa ca. 0,2 mio. kr. &rligt for begge kommuner.

Egedal Kommune varetager administrationen af selskabet. Hidtil har kommunen ikke opkreavet betaling, idet
Frederikssund Kommune administrerede det nu nedlagte § 60 selskab UU-Vest, der ligeledes var et samarbejde mellem
Frederikssund og Egedal Kommune. Hvis HMD viderefares vil Egedal Kommunen skulle opkrave betaling for
administrationen. Betalingen vil udgere en nettoindtegt pa ca. 0,2 mio. kr. arligt.

Samlet set vil de naevnte initiativer kunne realisere effektivisering for Egedal Kommune pa ca. 0,6 mio. kr. arligt, uden at
dette @ndrer ved kommunens serviceniveau. Som det fremgik af grundlaget for Byradets tidligere beslutning, vil



nedleggelse af HMD nedvendiggere en raekke ufinansierede investeringer pa mellem 1,5 og 2 mio. kr.
Investeringsbehovet bortfalder, hvis HMD viderefores.

Pé den baggrund skal administrationen anbefale, at Egedal Kommune tilbagekalder meddelelsen om udtreden af HMD,
og at selskabet viderefores

Ovenstaende er dreftet med Frederikssund Kommune, der ensker at viderefore samarbejdet. Frederikssund Kommunes
administration har fiet forelagt ovenstdende betragtninger om effektiviseringspotentialerne, som de er enige i.

Safremt Byradet ensker at viderefere HMD, skal de nugeldende vedtaegter &endres. En lovaendring i 2018 betyder, at
vedtagtsaendringer ikke lengere skal godkendes af tilsynsmyndigheden, men alene fremsendes til orientering.

Administrationen har udarbejdet et udkast til nye vedtegter for HMD, der indeholder de relevante @&ndringer. I tilknytning
hertil er der udarbejdet en serviceaftale og en administrationsaftale. Samlet set sikrer udkastene til nyt aftalegrundlag
mellem Frederikssund og Egedal Kommune, at ovenstaende effektiviseringer kan realiseres.

Administrationen har endvidere udarbejdet en oversigt, der viser governancestrukturen i relationen til selskabet, skulle
Byradet beslutte at viderefare samarbejdet. Oversigten indeholder samtidig en tydeliggarelse af samarbejdet mellem
HMD og de to kommuners fagpersoner.

Frederikssund Kommunes byrad behandler sidelebende med denne sag, forslaget til vedtagtsaendringer, serviceaftale og
administrationsaftale. Administrationen forventer, at Frederikssund Kommune godkender @ndringerne. I modsat fald vil
administrationen foreleegge ny indstilling.

Bilag

1. Vedteegtseendringer
2. Serviceaftale

3. Administrationsaftale
4. Governancestruktur

Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser for budgettet afsat til Hjelpemiddeldepotet. Tiltraedes indstillingens
punkt 3 skal der ske en indtaegtsbevilling pa 200.000 kr., der afsettes pd CSO’ ramme.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 05-02-2020
1. Anbefalet

2. Anbefalet
3. Anbefalet

Bilag

Vedtegter HMD § 60 2020.pdf

HMD - Serviceaftalen 2020.pdf

HMD - Administrationskontrakt 2020.pdf

HMD - Governance struktur 2020.pdf



Punkt 5: Forberedende analyser til budget 2021-24 - droftelse

20/1371
Beslutningstema

Der er igangsat en raekke tvargaende analyser frem imod budget 2021-24. Alle fagudvalg har herudover mulighed for at
byde ind med analyse- og omprioriteringsforslag inden for udvalgets omrade.

Kompetence til afgorelse
Social- og Sundhedsudvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget:

1. Drefter de tvaergaende analyser, herunder om der er aspekter, som det er vigtigt at fi medtaget i analysearbejdet.
2. Drefter ovrige analyse- og omprioriteringsforslag inden for udvalgets omrade.

Sagsfremstilling

P& byradsseminaret i januar blev budgetprocessen og forberedelsen af budget 2021-24 dreftet. I forleengelse heraf er
igangsat seks tveergdende analyser, der skal danne grundlag for at identificere mulige effektiviseringer og
udgiftsreduktioner, som kan indgé i budgetforhandlingerne:

1. Ledelse og administration

Der gennemfores en analyse af kommunens udgiftsniveau til administration i sammenligning med andre kommuner,
ligesom der sattes fokus pa afbureaukratiseringstiltag, der kan reducere omfanget af bureaukratiske processer. Endvidere
laves en oversigt over centrale initiativer, som kan medvirke til at reducere de samlede administrative udgifter i hele
organisationen. Fx ved samlede betalinger for abonnementer, licenser m.v.

2. Optimering af indtegter

Der gennemfores en analyse af mulighederne for at optimere kommunens indtagts- og finansieringsside. Der sattes bl.a.
fokus pa hjemtagning af selskabsskat fra andre kommuner, gennemgang af oplysningerne i BBR og konsekvenser heraf
ift. udligningen, genberegning af de mellemkommunale takster samt forstaerket fokus pa hjemtagningen af
mellemkommunal refusion.

3. Digitalisering og RPA

Der gennemfores en analyse af mulighederne for at understette en mere effektiv drift via digitaliseringstiltag, herunder
oget udbredelse af RPA-teknologi og evrige automatiseringstiltag samt mere koordineret handtering af [T-udstyr og
indkeb af [T-systemer m.v.

4. Indkeb og udbud

Det gennemfores en analyse af, hvorvidt der er potentiale i at konkurrenceudsatte flere omrader i kommunens gkonomi,
ligesom der analyseres pa indkegbsmenstre i kommunen med henblik pé at ege brugen af de kommunale indkebsaftaler, og
derved opna billigere indkabspriser.

5. Servicefunktioner og serviceaftaler

Der gennemfores en analyse af, hvordan servicefunktionsopgaver (service af bygninger, inventar, arealer samt servicering
af skoler, institutioner, foreninger m.v.) lgses i organisationen, og om arbejdsdelingen er optimal. Herunder om der er
veerdi i, at indkeb af sddanne ydelser og varer samles i feerre kontrakter.

6. Reduktion af vikarudgifter
Der gennemfores en analyse af omfanget af vikarudgifter, og hvordan vikarudgifterne kan nedbringes.

Analyserne gennemfores hen over de kommende méneder. Der gives en status for arbejdet pa byradsseminaret ultimo
april, ligesom der afrapporteres pa fagudvalgsmederne i juni. Efterfolgende danner analyserne baggrund for
prioriteringsforslag, der kan indgé i de tvaergéende prioriteringer i budgetforhandlingerne.

Udover disse tvaeergdende analyser, er der mulighed for at alle fagudvalg kan byde ind med analyse- og
omprioriteringsforslag inden for udvalgets omrade og gkonomi. Disse forslag vil ligeledes indga i det videre
budgetforberedende arbejde. Der vil herudover i den kommende tid blive gennemfort lignende dreftelser i H-MED og
Center-MED.



Under indtryk af dreftelserne pa byradsseminaret i januar foreslas det, der samles op pa fagudvalgsdreftelserne og
koordineres pé tveers pa udvalgsformandsmedet

Konsekvenser for budgettet

Sagen har ikke i sig selv bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Teknik- og Miljeudvalget den 05-02-2020
Droftet

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 05-02-2020
Droftet.



Punkt 6: Omlaegning af pladser i Egedal Familiehus til ungepladser -
orientering

20/274
Beslutningstema

Pa baggrund af byradets beslutning den 25.september 2019 om en handleplan for at sikre et budget i balance 1 2020 og
frem orienteres om pabegyndt omlagning af pladser fra familiepladser til ungepladser i Egedal Familiehus.

Kompetence til afgerelse

Social- og Sundhedsudvalget -Okonomiudvalget - Byradet
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Byradets beslutning den 25.september 2019 om en tilpasning af fordelingen mellem ungepladser og
familiebehandlingspladser i Egedal Familiehus er pdbegyndt.

Egedal Familiehus blev taget i brug november 2017 og indtil nu har der veret to familiepladser til familier med bern i
alderen 0-14 &r og tre ungepladser for unge i alderen 12-18 éar.

I tilsynsrapporten for Egedal Familichus af august 2019 blev det af Socialtilsynet papeget, at de to mélgrupper ikke
fungerer optimalt sammen og at det kan ga ud over trivsel for begge malgrupper.

Administrationen anerkender, at visiteringen til Egedal Familiehus har veret vanskelig, da der skulle tages hajde for de to
malgruppers interne samspil. P4 den baggrund har der i perioder veret tomme pladser i Egedal Familichus.

Administrationen ansgger derfor Socialtilsynet om at omlaegge alle fem pladser til unge med komplekse problematikker.
Dette sker bade for at skabe de bedst mulige rammer for trivsel for Egedal Familiehus malgruppe, samt sikre stabil drift af
huset.

Malgruppen for Egedal Familiehus vil fremadrettet vaere en mere udfordret malgruppe, end det er i dag. Grunden til
omlagning til pladser for unge med mere komplekse problematikker er, at der er en stigende tendens til behov for disse
pladser, som i gjeblikket tilkebes fra private udbydere.

Godkendelsen fra Socialtilsynet forventes imgdekommet inden for 1-3 maneder. Administrationen orienterer Social- og
Sundhedsudvalget, ndr Socialtilsynet svarer pd ansegningen.

Konsekvenser for budgettet
Pa baggrund af Byréadets beslutning den 25.september 2019 er der lagt en besparelse ind i budgettet pa 500.000 kr. i 2020.
Borgerinddragelse

Brugere af Egedal Familiehus er blevet interviewet af Socialtilsynet i forbindelse med tilsynsrapporten, hvilket blandt
andet ligger til grund for Socialtilsynets opmerksomhed pa, at de to malgrupper i Egedal Familiehus pavirker hinandens
trivsel.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 05-02-2020
Taget til efterretning.



Punkt 7: Ledige boliger pa det sociale omriade - orientering

20/553
Beslutningstema

Pa baggrund af et enske om af falge udviklingen i kapacitet og behov for botilbud til det sociale omrade, orienteres om
status pa ledige boliger.

Kompetence til afgorelse
Social- og Sundhedsudvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orientering om ledige boliger pa det sociale omrade tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Med afsat i anske om at felge udvikling i kapacitet og behov for botilbud pa det sociale omrade, gives en kvartalsvis
orientering om status pa ledige boliger pa mede i februar, maj, august og november 2020.

Af oversigten fremgér samlet antal boliger pr. botilbud, heraf hvor mange der pt. er ledige. Endvidere en kort forklaring
pa den aktuelle situation for den ledige bolig, hvor dette ses relevant.

Af bilaget fremgér en oversigt over placering af de enkelte sociale botilbud i kommunen.

Kvartalsvis orientering om ledige boliger pa socialomrédet.
Status pr. 9.januar 2020

Botilbud til personer med handicaps

¢ 0ud af 30 boliger pa Skelhgj er ledige.
e 1 ud af 28 boliger pa Sevange er ledig.

Boligen er fremlejet pr. 1.februar 2020.
e 0ud af 8 boliger i Vejbo er ledige.
e 1 ud af 4 boliger p4 Rugvanget er ledige.
e 0ud af 5 boliger pa Bakkebo er ledige.

Udover de 5 boliger er der yderligere 2 boliger, som tidligere er blevet brugt til dele af EKBAs administration. De 2
boliger star ubrugte, og det er ved at blive undersegt, hvordan de fremadrettet anvendes bedst muligt.

¢ 0ud af 2 boliger i solisttilbud (Ved Kirkeengen og Brederedve;j) er ledige.

Der er i alt 2 ledig boliger pd4 EKBA, hvoraf den ene er fremlejet 1.februar 2020.
Botilbud til personer med sindslidelser

e 0ud af 9 boliger i Bakkehuset er ledige.
e 1 ud af 8 boliger i Skovbo er ledig.

e 4 ud af 6 boliger pd Dambo er ledige.
Vi er ved at omlagge til et nyt tilbud jf. vedtaget prioriteringsforslag i forbindelse med budgetforhandlingerne .
Der eri alt 5 ledige boliger i de socialpsykiatriske botilbud

Botilbud til personer i udsatte positioner

e 0ud af 6 boliger pé Broen er ledige.

Andre boformer til personer i udsatte positioner



¢ 0ud af 4 skeeve boliger er ledige.
e 1 ud af 4 hybler er ledig.

Den ledige hybel optages snarest, da der er en ung, der er under indkering til den.
e 1 ud af 2 familiepladser i Egedal Familiehus er ledig.

Eftersom Egedal Familiehus pladser forventes omlagt til pladser til unge med komplekse problemstillinger i 2020, tages
der pa nuvarende tidspunkt ikke flere familier ind pa familiepladserne.

e 2 ud af 3 ungepladser i Egedal Familiehus er ledige.

En af de ledige pladser er reserveret til en ung, som i gjeblikket kommer pa beseg 1 familiechuset to gange om ugen, s
vedkommende er klar til at flytte ind, nar mélgruppen er lavet om til unge med komplekse problemstillinger.

Nar mélgruppen for Egedal Familichus er omlagt til unge med komplekse problemstillinger forventes fuld beleegning pa
Egedal Familiehus.

Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Borgerinddragelse

Handicapréadet orienteres.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 05-02-2020

Taget til efterretning.

Bilag

Overblik botilbud pa det sociale omrade 2020.pptx



Punkt 8: Minievaluering af Teet pa Tvzrs - orientering

20/372

Beslutningstema

Pé baggrund af minievaluering af Tat pa Tvaers skal der orienteres om status og effekten af indsatsen.
Kompetence til afgorelse

Kultur- og Erhvervsudvalget / Skoleudvalget / Social- og Sundhedsudvalget / Familieudvalget — @konomiudvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at minievalueringen af Taet pd Tvaers tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Der blev med budgetaftalerne for 2016, 2017, 2018 og 2019 truffet beslutning om investering i Teet pa Tvers. Indsatsen
har nu veeret i gang i 4 ar, og der er udarbejdet en minievaluering, jf. bilag 1.

Grundtanken med Taet pa Tveers var at tilfore ressourcer til flere rddgivere i Center for Myndighed og Social Service.
Dermed fik radgiverne feerre sager, og de skulle tilbyde tettere og hyppigere opfelgning pa borgemes udvikling og
progression. Det skulle vaere med til at sikre en bedre og mere effektiv indsats til borgerne.

P4 bade barne- og voksenomradet oplever radgiverne i Center for Myndighed og Social Service, at de ggede ressourcer,
de feerre sager og den hyppigere opfelgning har betydet, at bl.a.:

- samarbejdet og kontakten med borgerne er blevet tettere, bedre og lettere

- relationen mellem borger og radgiver er blevet bedre og tattere

- radgiverne har et bedre indblik i og foling med borgerne, deres udfordringer og hvordan det gér. Det gor det
nemmere at stotte og hjelpe borgerne

- det er lettere at skabe mal sammen med borgerne og rette indsatser til, s& de matcher behovet - fordi de kender
borger bedre og medes oftere

- der er storre udvikling 1 sagerne — og dermed et storre sagsflow, hvor flere borgere hjelpes videre ud af systemet
- tingene bliver ordnet pa mederne. Der er mindre aktivitet (mail, telefon, akutte meder osv.) mellem mederne end
tidligere. Alle ved de snart medes igen, s& de venter. Det er bedre og nemmere for bade borgere og radgivere.

Det er vigtigt at holde sig for gje, at den politiske beslutning handlede om investering i flere radgivere i Center for
Myndighed og Social Service. Men sidelobende med de politiske beslutninger er der ivaerksat flere tiltag i Center for
Myndighed og Social Service og pa tvears af centre, f.eks. med Center for Skole og Dagtilbud og Center for
Arbejdsmarked og Ydelse. Alle disse tiltag omtales i dag som en del af Taet pa Tvers.

Pa berneomradet har Tt pa Tvers blandt andet medfert nye tiltag i form af

- implementering af trivselsméalinger og overgangsskemaer i Center for Skole og Dagtilbud

- implementering af felles metodevalg i form af inddragende netvaerksmeader pa almen- og det specialiserede
socialomrade

- udvikling af flere nye tilbud til borgerne pa udfereromradet.

Det er administrationens vurdering, at Teet pa Tvers har bidraget til et kvalitetsloft pd berneomréadet. Det ses bade i
kvaliteten af sagsbehandlingen og samarbejdet med borgerne. Derudover opleves kvalitetsloft i den samlede vifte af tilbud
til bern og unge i udsatte positioner. Det ses bl.a. ved, at:

- der modtages flere underretninger,

- 1. gangsunderretningerne modtages tidligere end for

- der er sket en @ndring i anbringelsesmonsteret, hvor flere i dag anbringes i pleje- og netvarksfamilie

Der er fortsat udviklingspunkter, f.eks. i forhold til at for mange bern og unge fortsat anbringes pé institutioner, der bar
investeres i flere forebyggende foranstaltninger, medarbejderne skal involvere familiernes netveerk mere og til at gere
mere brug af de tverfaglige inddragende netverksmeder.

Teet pé Tvers pa berneomradet er 1 2019 overgéet fra projekt til drift.

Det er administrationens vurdering, at Teet pa Tveers pa voksenomradet har bidraget til kvalitetsloft i sagsbehandlingen og
samarbejdet med borgerne. Der er oprettet tveerfaglige indsatser pa tvaers af myndighed og udferer pé socialomradet, men
kompleks lovgivning med forskellig fokus og tilgange har udfordret udvikling af tveerfaglige indsatser og feelles fagligt
mindset pa tveers af omrader. Derfor laegges der op til oprettelse af et nyt team pa tvaers af Center for Myndighed og
Social Service og Center for Arbejdsmarked og Ydelse. Malgruppen er borgere, der har kontakt til begge centre. Formalet



med teamet er bl.a. at have én hovedansvarlig og udarbejde en samlet plan for stette og hjeelp til borgeren. Der henvises til
dagsordenspunkt: ”Oprettelse af nyt tvaerfagligt team”, der foreleegges Kultur- og Erhvervsudvalget og Social- og
Sundhedsudvalget.

Det er ikke muligt at opgere de ekonomiske effekter af Taet pa Tveaers. I perioden 2016-2019 er udgifterne til den
socialfaglige myndighed faldet. Indsatserne i Tt pa Tveers har veeret med til at reducere udgifterne. Men det er ikke
muligt at dokumentere i hvilken grad, specifikt Tat pa Tvers har reduceret udgifterne til den socialfaglige myndighed, og
om udgiftsreduktionerne svarer til de vedtagne budgetreduktioner.

Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 03-02-2020
Taget til efterretning.

Beslutning i Skoleudvalget den 04-02-2020

Taget til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 05-02-2020
Taget til efterretning.

Bilag

Minievaluering Tet pa Tvers_januar 2020_final4



Punkt 9: Oprettelse af nyt tvaerfagligt team - orientering

20/212
Beslutningstema

Pé baggrund af politisk forlig om en kommende ny hovedlov og arbejdet i Taet pa Tveers orienteres om, at der oprettes et
nyt team pa tvars af Center for Arbejdsmarked og Ydelser og Center for Myndighed og Social Service.

Kompetence til afgorelse
Kultur- og Erhvervsudvalget/ Social- og Sundhedsudvalget - @konomiudvalget — Byradet.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen om oprettelse af et nyt team pé tvers af Center for Arbejdsmarked og Ydelser
og Center for Myndighed og Social Service tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I december 2018 indgik den davaerende regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Alternativet, Radikale Venstre og
Socialistisk Folkeparti principaftale om en ny hovedlov, som skal skabe bedre rammer for mere helhedsorienteret
indsatser for borgere med komplekse problemer. Den ny hovedlov er baseret pi arbejdet fra frikommuneforsgget En plan
for en sammenhangende indsats sammen med borgeren. Aftaleparterne er enige om, at en ny hovedlov skal skabe
rammen for, at borgere med komplekse problemer kan f2 tilbudt én udredning, én visitation og én samlet afgerelse samt
en enkel klageadgang. Borgerne skal efter den nye hovedlov tilbydes en helhedsorienteret indsats med kontakt til s& fa
myndighedspersoner som muligt, som sammen har ansvaret for at sikre en koordineret sagsbehandling pa tvars af
forskellige sektorer. Den nye hovedlov er fortsat under udarbejdelse.

Sidelobende er der i Egedal arbejdet med Tet pa Tveers. P4 berneomradet er Teet pd Tvars implementeret og overgéet til
drift. Pa voksenomradet er Teet pa Tvaers derimod stedt ind 1 flere udfordringer — bl.a. pa grund af sektoropdeling og
forskellig fokus og retning i forskellige lovgivninger. Det har forsinket implementeringen af Taet pd Tvaers pa
voksenomrédet. I foraret 2019 deltog direktorer og relevante centerchefer og afdelingsledere i forleb med ekstern
konsulent. Arbejdet mundede bl.a. ud i fire fokuspunkter, som skal sette rammen for arbejdet med voksne i udsatte
positioner:

- En udredning og én plan

- En hovedansvarlig

- Borgeren inddrages aktivt

- Borgeren hjzlpes til at blive hel eller delvis selvforsergende

Den nye hovedlov og de fire fokuspunkter er ssmmenfaldende. Pointerne i de fire fokuspunkter er grundleeggende i den
nye hovedlov.

Direktion, relevante centerchefer og afdelingsledere har med udgangspunkt i den nye hovedlov, de fire fokuspunkter og
erfaringerne fra frikommuneforsgget besluttet at oprette ét team pa tvaers af Center for Arbejdsmarked og Ydelser og
Center for Myndighed og Social Service. Hvor borgerne i dag oplever at have én myndighedsperson i hvert center, vil
borgerne med det nye team opleve at have én myndighedsperson, der bade varetager arbejdsmarkedslovgivning og lov om
social service. Dvs. at borgerne fremover vil have én myndighedsperson i stedet for to. Myndighedspersonen er den
hovedansvarlige, som skal sikre udredning og udarbejdelse af én plan pé tvaers af omraderne. Dette skal vare med til at
sikre helhedsorienterede, sammenhangende og koordinerede indsatser, der understetter og supplerer hinanden bedst
muligt. Derudover skal det sikre taet opfolgning og bedre service for borgerne samt effektivisere sagsbehandlingen.
Teamet skal have tet samarbejde med Den Sundhedsfaglige Myndighed i Center for Sundhed og Omsorg.

Teamet skal sagsbehandle de borgersager, der opfylder de tre nedenstidende kriterier:
- borgeren har en aktiv sag i Center for Arbejdsmarked og Ydelser

- borgeren har en aktiv sag i Center for Myndighed og Social Service

- borgeren er fyldt 25 ar

Det drejer sig pé nuvaerende tidspunkt om cirka 125 borgere.

Teamet vil sagsbehandle ud fra geeldende kvalitetsstandarder, kompetenceplaner og samarbejdsfora. Budgetansvar
forbliver i hhv. Center for Arbejdsmarked og Ydelser og Center for Myndighed og Social Service. I samarbejde med
Center for Administrativ Service skal der udvikles et styringsredskab, der folger skonomi og progression for borgerne.
Der vil fortsat veere fokus pa stram styring af budgettet.



Teamet skal veere med til at udveelge og udvikle de metoder, teamet skal arbejde med ud fra kriterierne:

- at mede borgerne som aktive medskabere af indsatser og ikke som passive modtagere af ydelser. Det stiller krav til
involvering af borgerne, som skal involveres i at finde gode og meningsfulde lgsninger for borgerne. Det handler i hej
grad om, hvordan vi samarbejder med og meder borgerne.

- at have fokus pa at fa borgerne ud pa arbejdsmarkedet. Det handler om at se skoler, uddannelser og
arbejdsmarkedet, som en vigtig nogle til at veere en del af feellesskaber og have et godt og veerdigt liv. Tilknytning til
arbejdsmarkedet er mélet — men ogsa vejen ud af den udsatte position.

Teamet vil besté af cirka 442 medarbejdere og /2 teamleder. Den praecise fordeling er ikke aftalt, men eksempelvis kan
Center for Arbejdsmarked og Ydelser og Center for Myndighed og Social Service hver afgive 2,5 arsverk til teamet.
Medarbejderne rekrutteres som udgangspunkt blandt medarbejdere i Center for Arbejdsmarked og Ydelser og Center for
Myndighed og Social Service. Medarbejderne vil tage arbejdsopgaver fra deres respektive centre med over i teamet. Det
vil i den forbindelse blive sikret, at gvrige sagsomrader varetages uaendret.

Stillingen som teamleder slds op eksternt.

Direktionen vil i en opstartsfase varetage det ledelsesmassige ansvar for teamet. Det er ikke afklaret, hvor det
ledelsesmaessige ansvar pé sigt placeres.

Det forventes, at teamet oprettes pr. 1.maj 2020.

Oprettelsen af det nye team dreftes pé et ekstraordinert H-MED mede den 21 .januar 2020. Der gives en mundtlig
orientering fra H-MED pa madet.

Konsekvenser for budgettet
Sagen medferer ingen bevillingsmassige konsekvenser

Borgerinddragelse

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 03-02-2020

Taget til efterretning.
Kultur- og Erhvervsudvalget anmoder administrationen om at blive orienteret ofte, sammen med Social- og
Sundhedsudvalget.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 05-02-2020

Taget til efterretning. Social- og Sundhedsudvalget anmoder administrationen om at blive orienteret ofte, ssmmen med
Kultur- og Erhvervsudvalget.



Punkt 10: Orienteringspunkter

Beslutningstema

Orientering til Social- og Sundhedsudvalget.

Kompetence til afgerelse

Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Folgende sager fremlagges til orientering i Social- og Sundhedsudvalget.
Center for Sundhed og Omsorg:

KL’s Social- og Sundhedspolitisk forum afholdes i Alborg d. 14.-15. maj 2020. Administrationen foreslar en koordineret
tilmelding med afrejse fra Kebenhavn d. 13. maj eftermiddag/aften og hjemrejse d. 15. maj eftermiddag.

Orientering om ventelisten til plejeboliger, hvor status pr. 07. januar 2020 er som
folger:

* 0 borger, der venter pa den generelle venteliste.

Dette betyder, at Egedal Kommune overholder plejeboliggarantien.

* 13 borgere venter pa den specifikke venteliste. Dette betyder, at der er 13
borgere, som gnsker at bo pa et specifikt plejecenter/plejebolig. De specifikt
ventende borgere har i gennemsnit ventet 61 dage.

* 2 borger venter pé en sarlig demens/skermet bolig.

Orientering om ledige plejeboliger

* Der er 3 ledige plejeboliger pé plejecenter Egeparken ud af 72 plejeboliger.
Boligere er endnu ikke frigivet til anvisning.

* Der er 1 ledige plejeboliger pé plejecenter Damgérdsparken ud af 41 boliger.
* Der er 1 ledige plejeboliger pé plejecenter Porsebakken ud af 48 boliger.

* Der er 0 ledige demens plejeboliger pa plejecenter Engbo ud af 16 boliger.

* Der er 0 ledige demens plejebolig pa plejecenter Solkrogen ud af 17 boliger.

Der er i alt 5 ledige plejeboliger ud af kommunens i alt 194 plejeboliger.
3 af boligerne bliver frigivet i takt med Skifterettens individuelle sagsbehandling.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 05-02-2020
Taget til efterretning.
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