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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-06-2022
Godkendt.

Afbud Rikke Mortensen



Punkt 2: Egehusene - Grævlingeleddet - orientering

22/6691

Beslutningstema
På baggrund af ønske fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om besøg på Grævlingeleddet; 3660 Stenløse, der er 3.
etape af byggeri af billige boliger, gives en orientering om opførelse af billige boliger i Egedal, Egehusene.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
I takt med en stigende flygtningestrøm gennem de senere år, der lovgivningsmæssigt tilsiger kommunerne at finde
permanent boligplacering til dem, og et øget behov for social boliganvisning generelt, er der indgået aftale med
boligselskabet KAB om at opføre 102 billige boliger i kommunen, som kan dække dels behovet for flere boliger til
kommunal anvisning og dels boliger med et langt billigere huslejeniveau end de nuværende almene boliger, da
målgruppen af borgere ofte har en lav indkomst.
 
Boligerne er placeret spredt i kommunen og bliver opført over en flerårig periode med 5 etaper. Boligerne fremstår som
en samlet boligforening Egehusene. Boligerne opføres i fire boligtyper med størst vægt af boligtype A og B:
 
Type Størrelse Huslejeniveau inkl. vand

A 29-32 kvm – 1 vær 3421-3681 kr.

B 44-46 kvm – 2 vær 4717-4890 kr.

AA 61 kvm – 2 vær 6186 kr.

BB 90 kvm – 5 vær 8690 kr.
 
Alle boliger har hems med en lille opbevaringsplads samt køleskab og komfur. Der er fælleshus med vaskerum.
 
Nedenfor er en oversigt over, hvor boligerne er placeret, antal boliger og status på deres indflytning:
 
Etape Adresse Antal boliger Indflytning

1 Svenskestien,
2765 Smørum 21 boliger 1.juni 2021

2 Svenskestien,
2765 Smørum 13 boliger 1.august 2021

3 Grævlingeleddet, 3660
Stenløse

28 boliger - heraf 6
inklusionsboliger 1.juni 2022

4 Svanholmstien, 3650
Ølstykke 20 boliger Forventet indflytning

1.oktober 2022

5 Brændekær,
2765 Smørum 20 boliger Afventer byggetilladelse

 
Boligerne administreres af KAB og er opført med 100% kommunal anvisningsret. Dette har gjort det muligt at se på
muligheden for at anvende 6 boliger på Grævlingeleddet til inklusionsboliger.
 



På baggrund af analyse af data fra børne- og voksenområdet, ses der en stigning i antallet af borgere i målgruppen med
diagnosen ASF. Herudover ses der et behov for relevante tilbud til målgruppen, som giver mulighed for at støtte borgerne
i at mestre egen hverdag.
 
Byrådet besluttede på møde den 23.februar 2022 at godkende opgangsfællesskabet Grævlingeleddet, der oprettes efter
regler om inklusionsboliger, jf. Almenboliglovens § 62a, stk. 3, hvorefter der kan oprettes midlertidige lejeaftaler på op til
2 år, med mulighed for forlængelse, efter Byrådets forudgående godkendelse. Egedal Kommune er efterfølgende
forpligtet til at tilbyde anden bolig.
 
Målgruppen er voksne fra 18-40 år, med ASF og følgetilstande som f.eks. OCD, depression og ADHD. Målgruppens
funktionsnedsættelse kan, foruden ovenstående, bestå af vanskeligheder med at forstå og indgå i forskellige sociale
relationer. Herudover at mestre helt basale, daglige opgaver, som at stå op om morgenen, komme i bad, tilberede og
indtage måltider, at komme i skole eller på arbejde samt at deltage i fritidsaktiviteter. Som beboer i opgangsfællesskabet
Grævlingeleddet skal man kunne være alene om aftenen, om natten og i weekenden.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-06-2022
Taget til efterretning.

Afbud Rikke Mortensen



Punkt 3: Status på handleplanen på handicapområdet maj 2022 -
orientering

21/16345

Beslutningstema
På baggrund af Byrådets beslutning, den 27. oktober 2021, orienteres der om status på aktiviteterne under handleplanen
på handicapområdets fire temaer; individuel tilgang, borgernes guide, sammenhængende sagsforløb og høj faglig, tydelig
og forståelig kommunikation.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orientering om status på aktiviteterne i handleplanen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Handleplanen er kategoriseret i fire overordnede temaer. Der gives en status for hvert tema. Af bilag fremgår status på de
konkrete aktiviteter.
 
Individuel tilgang
Der er aktuelt afholdt 6 borgerrejser med familier/borgere på både voksen- og børneområdet. Ved de gennemførte
borgerrejser ser vi vigtige og brugbare pointer, som vi tager med videre i involveringen af borgerne i egen sag samt
udviklingen af transparente arbejdsgange/visitationer.
 
Kvalitetsstandarderne fra voksen- og børneområdet drøftes på Social- og Arbejdsmarkedsudvalget i april 2022. Pointerne
fra drøftelsen tages med i det videre arbejde med at betragte kvalitetsstandarderne som en guide frem for en manual i
ledergruppen/projektgrupperne.
 
Borgernes guide
Forældrenetværket blev den 23. marts 2022 konstitueret ved dets første møde. Formålet med forældrenetværket
er at give kommunen input og være stærke samarbejdspartnere i forhold til at finde gode løsninger og inspirere
administrationen til nye ideer og handlinger.
 
1Plan teamet er blevet en del af organiseringen i Center for Myndighed og Social Service. Dette giver et solidt grundlag
for at dele og videreudvikle mange af de erfaringer, 1Plan teamet allerede har gjort sig ud i centerets øvrige afdelinger.
 
Sammenhængende sagsforløb og høj faglighed
Der er i forbindelse med exit-undersøgelsen nedsat en tværgående arbejdsgruppe bestående af medarbejdere og ledere.
Der har været afholdt workshop med arbejdsgruppen, inddraget medarbejdere, søgt erfaringer fra andre organisationer
m.m. Handlinger som blandt andet fører til udvikling af introforløb for nye medarbejder og brug af digitale løsninger til
rekruttering af medarbejdere.
 
Tydelig og forståelig kommunikation
Spørgeskemaundersøgelsen er afsluttet og analyseret. Der er modtaget rigtig mange fokusområder samt gode input til,
hvordan kommunikationen kan gøres endnu bedre. Fokusområder bliver præsenteret for medarbejderne og lederne på
voksen- og børneområdet, ligesom de bliver inddraget i kurset ”God borgerdialog”.
 
Administrationen har inden kursusopstart på ”God borgerdialog” trukket data på antal af klager over afgørelser samt
sagsbehandling. Dette gøres også efter endt kursus, så det kan følges, om der har været effekt i forhold til en reduktion af
klager.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgerdialog
Handleplanen har været drøftet på møder med Handicaprådet, i UdsatteNetværket og på dialogmøde med
interesseorganisationer. Input herfra er inddraget i processen omkring aktiviteterne i handleplanen. Disse drøftelser
fortsætter løbende i førnævnte fora. Erfaringerne fra det nyligt nedsatte Forældrenetværk vil også blive inddraget i
aktiviteterne. Udfaldet af analysen af spørgeskemaundersøgelsen har været drøftet i Handicaprådet.



Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-06-2022
Taget til efterretning.

Bilag

Handleplan status april 2022

Afbud Rikke Mortensen



Punkt 4: Revidering af Værdighedspolitik - orientering

22/5358

Beslutningstema
På baggrund af administrationens procesforslag skal Ældre- og Sundhedsudvalget tage stilling til, hvordan den
forestående revidering af Egedal Kommunes Værdigheds-politik skal foregå. Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
orienteres.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Alle kommuner har siden 2016 været forpligtet til at træffe beslutning om en Værdighedspolitik, for kommunens
ældrepleje, i hver kommunal valgperiode.
 
Beslutningen er beskrevet i Serviceloven, hvor det i § 81 a, stk. 2 hedder, "Værdighedspolitikken skal indeholde de
overordnede pejlemærker og principper for en værdig ældrepleje i den enkelte kommune med udgangspunkt i den
personlige hjælp, omsorg og pleje m.v., som ydes efter lov om social service til personer over folkepensionsalderen”.
 
Værdighedspolitikken skal som minimum beskrive, hvordan kommunens ældrepleje kan understøtte følgende områder i
forhold til plejen og omsorgen af den enkelte ældre:
 
1) Selvbestemmelse
2) Livskvalitet
3) En værdig død
4) Mad og ernæring
5) Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen
6) Pårørende
7) Bekæmpelse af ensomhed
 
Kravene til den kommunale Værdighedspolitik er minimumskrav, og Egedal Kommune valgte derfor, ved den seneste
revidering, at udvide målgruppe og indhold, og dermed drøfte andre temaer end de syv der er givet på forhånd. Egedal
Kommunes nuværende Værdighedspolitik indeholder derfor også et ottende tema om ”Frivillighed”.
 
Politikken har desuden et mere generelt sigte, så den ikke kun vedrører borgere over folkepensionsalderen, men også har
et situations- og ydelsessigte, der som udgangspunkt er uafhængigt af alder.
 
Den nuværende Værdighedspolitik blev formuleret af det daværende Social- og Sundhedsudvalg, i et tæt samarbejde med
kommunens Seniorråd, og udvalgte fag-personer fra ældreområdet.
 
Da den nuværende Værdighedspolitik stadig vurderes som værende relevant og tidsvarende, og samtidigt udspringer af et
grundigt og tæt samarbejde mellem politikere, administration og borgere, foreslås det, at den forestående revidering får et
større fokus på drøftelsen af de konkrete indsatser, der skal følge efter politikkens vedtagelse, end på selve omskrivningen
af politikken.
 
Konkret foreslår administrationen en proces, hvor Ældre- og Sundhedsudvalget mødes to gange i efteråret 2022, med
Seniorrådet og udvalgte fagpersoner, og genbesøger den nuværende Værdighedspolitik med henblik på en
indholdsmæssig justering og efterfølgende politisk godkendelse.
 
Egedal Kommune er også i gang med at udarbejde en ny Handicappolitik, og der er som udgangspunkt et betragteligt
overlap mellem disse to politikker både tematisk og i forhold til målgruppe.
 
Det foreslås derfor, når de to politikker er endeligt vedtaget, at der gennemføres en involverende proces, hvor der
udarbejdes handleplaner for de to politikker samtidigt og på tværs af Ældre- og Sundhedsudvalget og Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets ressortområder. Dette kunne passende foregå i begyndelsen af 2023.
 



Den nuværende Værdighedspolitik fra 2019 er vedlagt sagen som bilag.

Konsekvenser for budgettet
Sagen medfører ingen bevillingsmæssige konsekvenser i sig selv.

Borgerdialog
Den foreslåede proces er mundtligt vendt med formanden for Seniorrådet.
Hvis Ældre- og Sundhedsudvalget godkender processen, vil Handicaprådet og Senior-rådet blive inddraget i den
beskrevne proces.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-06-2022
Taget til efterretning.

Bilag

Egedal Kommunes Værdighedspolitik 2018 - rev 2019

Afbud Rikke Mortensen



Punkt 5: Rammer for beskæftigelsesindsatsen - orientering

22/5335

Beslutningstema
På baggrund af ønske fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets om at få et større indblik i beskæftigelsesområdet
orienteres der om rammerne for beskæftigelsesindsatsen samt indsatsen over for de enkelte målgrupper i Egedal
Kommune.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen om rammerne for beskæftigelsesindsatsen samt indsatsen over for de enkelte
målgrupper i Egedal Kommune tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Jobcenter Egedal varetager den beskæftigelsesrettede indsats over for ledige og sygemeldte borgere i Egedal Kommune.
Målet med indsatsen er at sikre borgerne en tilknytning til arbejdsmarkedet eller uddannelsessystemet.
 
Udvalget skal inden udgangen af 2022 vedtage en beskæftigelsesplan, der beskriver prioritering og retning for
beskæftigelsesindsatsen i Egedal Kommune. Denne orientering skal ses som en opstart på arbejdet med den kommende
Beskæftigelsesplan. Administrationen vil til augustmødet præsentere et oplæg til planen med udgangspunkt i udvalgets
drøftelser samt de beskæftigelsespolitiske mål, som Beskæftigelsesministeren har udmeldt den 12. maj 2022.
Ministermålene for 2023 er vedhæftet som bilag.
 
Generelt er arbejdsmarkedet lige nu kendetegnet ved en meget lav ledighed i hele landet. Således skal vi for Egedal
Kommunes vedkommende helt tilbage til starten af 2009 for at finde en tilsvarende lav ledighedsprocent.
Bruttoledigheden i Egedal Kommune i marts 2022 udgør 1,6 %. Til sammenligning udgør ledigheden 2,5 % på landsplan
og 2,9 % i Region Hovedstagen i samme periode.
 
Lovgivningsmæssige rammer for beskæftigelsesindsatsen:
I lovgivningen er der angivet nogle fælles rammer for den indsatsen over for de ledige og sygemeldte. Således er der i
lovgivningen udspecificeret en række minimumskrav for antallet af samtaler og tilbud, som borgerne skal deltage i. Her
kan følgende særligt fremhæves:

Der skal afholdes 4 samtaler inden for de første 6 måneder
Alle målgrupper skal deltage i et tilbud inden for de første 6 måneder

 
Efter de 6 måneder er samtaleforløbet individuelt tilrettelagt.
 
Kommunerne måles derudover fra statens side via en benchmarking i forhold til en række fokusmål og resultatmål. I
forhold til resultatmålene sammenlignes antallet af borgere i udvalgte målgrupper med det antal, som kommunerne
forventes at skulle have ud fra deres socioøkonomiske vilkår. Fokusmålene omfatter følgende målgrupper:

Dagpengeområdet
Kontanthjælpsområdet
Sygedagpengeområdet

 
I 2021 indtager Egedal Kommune en plads som nr. 60 ud af 98 kommuner i Danmark.
 
Derudover måles kommunerne i forhold til to resultatmål:

80 % at borgerne med mere end et års anciennitet skal have modtaget mindst 4 samtaler inden for det seneste år.
80 % af borgere med mindst 12 måneders anciennitet skal have modtaget mindst et tilbud inden for det seneste år.

 
Egedal Kommune lever i 2021 op til de opstillede resultatmål om samtaler og tilbud.
 



Beskæftigelsesindsatsen i Egedal:
Beskæftigelsesområdet er generelt set kendetegnet ved stor gennemstrømning hen over året. Tal fra Jobindsats viser
således, at 7.292 borgere har haft en sag i en periode i løbet af 2021, svarende til 2.083 borgere på ”helårsbasis”. De
enkelte målgrupper fremgår af bilaget.
 
På mødet vil udvalget få en uddybende præsentation af indsatsen over for de forskellige målgrupper, med henblik på en
drøftelse af prioriteringen af beskæftigelsesindsatsen i Egedal Kommune.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-06-2022
Taget til efterretning.

Bilag

Indsatsen for udvalgte målgrupper på beskæftigelsesområdet i Center for Arbejdsmarked og Ydelse

Udmelding af de beskæftigelsespolitiske mål for 2023

Afbud Rikke Mortensen



Punkt 6: Lukning af ungechat til fordel for samarbejde omkring
ungesupport - orientering

22/2943

Beslutningstema
På baggrund af beslutning om at indgå samarbejde med Center for Digital Pædagogik orienteres om, at samarbejdet
afsluttes.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at samarbejdet med Center for Digital Pædagogik afsluttes til fordel for et forstærket
samarbejde om sårbare unge med udgangspunkt i ungeprofil-undersøgelsen.

Sagsfremstilling
7. april 2021 godkendte Social- og Sundhedsudvalget en beslutning om at anvende 56.700 kr. til et samarbejde med
Center for Digital Pædagogik til oprettelse af en chatrådgivning for sårbare unge som en del af forvaltningen af § 18
midler i Lov om Social Service.  Oprettelsen af chatrådgivningen har vist sig at være mere ressourcetung end først
antaget, idet der, for at de unge bliver opmærksomme på sitet, skal reklameres gennem sociale medier. Dette arbejde
kræver flere ressourcer end administrationen vurderer kan retfærdiggøres i forhold til antallet af unge, baseret på andre
kommuners trafik på sitet fra Center for Digital Pædagogik, der vil besøge sitet. Endvidere vil chatfunktionen kun være
bemandet enkelte dage om ugen, hvilket ikke vil imødekomme de unges behov for svar, når deres behov opstår. Det har
ikke været vurderet hensigtsmæssigt at oprette funktionen som en chatbot funktion.
 
Administrationen vurderer, at midlerne kan bruges mere hensigtsmæssigt ved at forstærke samarbejdet mellem aktører på
ungeområdet med udgangspunkt i ungeprofilundersøgelsen 2022 og set i forhold til at kunne stå fysisk til rådighed for de
unge.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser. Centrene afholder udgifterne til et forstærket samarbejde på
ungeområdet inde for det nuværende budget.

Borgerdialog
Det forstærkede samarbejde vil tage udgangspunkt i Ungeprofilundersøgelsen, som er de unge i Egedals svar på, hvordan
de oplever deres liv og dermed giver et klarere billede af, hvor der skal sættes ind med indsatser

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-06-2022
Taget til efterretning.

Afbud Rikke Mortensen



Punkt 7: Udviklingen i folkeskolernes inkluderende læringsmiljøer,
specialområdet og det tværfaglige samarbejde - drøftelse

22/5137

Beslutningstema
Med afsæt i Børne- og Ungepolitikken, ny evaluering af skolernes inkluderende læringsmiljøer og specialpædagogiske
bistand og status for udviklingen på det specialiserede område på skoleområdet i Egedal Kommune drøftes udviklingen
og perspektiverne fremadrettet for, at alle elever kan lære og trives i skolerne – også ved styrket tværfagligt samarbejde.

Kompetence til afgørelse
Skole- og Uddannelsesudvalget / Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at udvalgene drøfter udviklingen på området i Egedal Kommune med tidlig opsporing,
forebyggelse og helhedsorienteret indsats for børn i sårbare positioner og med særlige behov – også med fokus på
samarbejdet mellem skoleområdet og myndighedsområdet.

Sagsfremstilling
I Egedal Kommune skal alle børn have de bedste muligheder for læring, trivsel og udvikling, så de bliver så dygtige, som
de kan og trives imens. Forskningen viser, at tidlige indsatser, hvor barnet er tæt på nær- og almenmiljø, giver de bedste
resultater for barnets læring og trivsel på lang sigt.
 
Egedals Børne- og Ungepolitik, der blev politisk godkendt i april 2018, er med til at sikre, at børn og unge med særlige
behov har de samme muligheder som deres jævnaldrende.
De fem spor i politikken er:

Fællesskab: Alle børn og unge skal have mulighed for at være en del af et trygt og godt fællesskab.
Trivsel og tryghed: Alle børn og unge har brug for trygge rammer for at kunne trives.
Alle har en stemme: Alle børn og unge skal ses, høres og forstås, så de ved, hvordan de kan engagere sig.
Idékultur: Alle børn og unge skal let kunne komme fra idé til handling.
Læring, uddannelse og job: Alle unge skal have mulighed for at tage en ungdomsuddannelse.

 
For at lykkes, må familien og eleven opleve sammenhæng og helhed i samarbejdet med skolen. Det kræver, at familien og
eleven inddrages i alle relevante forhold, så udviklingen sker i et forpligtende samarbejde mellem familien, skolen,
SFO/klub og relevante fagpersoner. Her er socialrådgivere og andre relevante fagpersoner også væsentlige
samarbejdspartnere, når der er brug for en helhedsorienteret socialfaglig indsats i familien.
 
Indsatserne søges iværksat tidligt forebyggende med det overordnede strategiske mål for øje, at alle børn og unge skal
have mulighed for at lykkes tæt på almenområdet og lokalmiljøet, hvor chancerne for at få en ungdomsuddannelse er
størst.
 
Pointer fra national evaluering af inkluderende læringsmiljøer og specialpædagogisk bistand på skoleområdet
VIVE har i marts 2022 afsluttet deres omfattende evaluering af inklusionsindsatsen fra 2015 til 2021, som Børne- og
Undervisningsministeriet har lavet en sammenfatning af (vedlagt som bilag).
 
Sammenfatningen viser en stigning i elever med et støttebehov, idet
-         andelen af elever i almenundervisningen er faldet fra 95,5 % i skoleåret 2014/15 til 94,7 % i skoleåret 2019/20.
-         andelen af elever med en diagnose er steget betydeligt. Det gælder diagnoserne adfærdsforstyrrelser,
autismespektrumforstyrrelser og psykiske lidelser.
-         Der er indikationer på, at flere elever både modtager støtte og har et uindfriet støttebehov i almenundervisningen.
Ovenstående er genkendeligt for Egedal Kommune. Eksempelvis er andelen af elever i almenundervisningen faldet fra
96,3 % i skoleåret 2017/18 til 95,0 % i skoleåret 2020/21. Hermed er der en stigning i andelen af børn, der modtager
specialtilbud, fra 3,7 % til 5,0 %.
 
Evalueringen følger også op på anbefalingerne fra inklusionseftersynet på skoleområdet i 2016. De handler om
inddragelse af elever og forældres perspektiv, kompetencer, sparring og Pædagogisk Psykologisk Rådgivning, arbejdet
med inklusion (inkluderende tiltag og mellemformer) og kommunal styring og visitation. Evalueringens konklusion er:



”Overordnet tegner der sig ifølge VIVE et billede at, at der i kommuner og på skoler siden inklusionseftersynet er pågået
et stort arbejde med en række af de anbefalinger, som ekspertgruppen fremsatte”.
 
Status for det specialiserede område for folkeskolerne
I september 2019 blev Byrådet forelagt anbefalinger i en investeringsanalyse af det specialiserede område på dagtilbud-
og skoleområdet, som Rambøll gennemførte for Egedal Kommune. Investeringsanalyse af det specialiserede område, kort
version, er vedlagt som bilag. I januar 2020 blev handleplanen godkendt politisk, og seneste status er givet i juni 2021.
 
Kommunen har siden august 2020 haft tre kompetencecentre:

Kompetencecenter Smørum har elever med autismespektrumforstyrrelser (ASF) som primær udfordring. I juni
2021 blev det politisk besluttet at supplere centeret med en mestringsgruppe til ca. 5 elever med massiv
skolevægring (ofte med ASF).
Kompetencecenter Ganløse har elever med ADHD som primær udfordring.
Kompetencecenter Stenløse har elever med generelle indlæringsvanskeligheder som primær udfordring. Herudover
har de også et mindre speciaklassetilbud til elever i ordblindevanskeligheder betegnet læseklasser, der oprettes fra
7. klasse.

 
Tabel 1 nedenfor viser, at kompetencecentrenes kapacitet har fundet et leje, hvor det matcher behovet. Herved kan en del
elever med et støttebehov få et specialklassetilbud i Egedal Kommune.
 
Tabel 1: Antal elever i kompetencecentrene fra august 2020 til 2022

 August 2020 August 2021 (Forventet) august 2022

Læseklasser 13 7 4

Kompetencecenter Smørum 85 81 79

Kompetencecenter Stenløse 24 29 29

Kompetencecenter Ganløse 40 42 45

Total 162 159 157
Note: Inkl. elever bosat i andre kommuner.
 
De tre kompetencecentre har også fået midler til at yde konsultativ bistand til almenskolerne. Det er praksisnær support,
der understøtter indhold og kvalitet i læringsmiljøerne for enkeltbørn. Hermed deles den specialpædagogiske viden og
praksis fra kompetencecentrene med medarbejdere på kommunens folkeskoler. Målet hermed er, at eleverne fortsat
oplever at være en del af det faglige og sociale fællesskab i deres klasse i folkeskolen.
 
De gennemførte investeringer i kompetencecentrene havde som formål, at en mindre andel af elever med behov for
specialpædagogiske tilbud fremadrettet blev visiteret til eksterne tilbud udenfor Egedal Kommune, og at elever blev
visiteret til kommunens egne kompetencecentre tættere på almenområdet.
 
Af tabel 2 nedenfor fremgår det, at andelen af elever i eksterne tilbud er faldet. Det betyder, at det i 2022 typisk er 3 af 10
visiterede elever, der får et relevant tilbud uden for kommunen mod 4 af 10 elever i 2018.
 
Tabel 2: Elever i interne og eksterne specialundervisningstilbud fra 2018 til 2022, bosat i
Egedal

 
August August August August Forv.Aug.

2018 2019 2020 2021 2022

Eksterne tilbud, elever bosat i
Egedal

87
(42%)

76
(37%)

80
(33%)

82
(35%)

72
(32%)

Egedals interne tilbud, elever
bosat i Egedal

119
(58%)

131
(63%)

158
(66%)

153
(65%)

151
(68%)



I alt, elever bosat i Egedal 206 207 238 235 223
 
Tabel 2 viser også en stigning i antallet af elever i interne specialundervisningstilbud (dvs. kompetencecentrene). Dette
afspejler formentlig det øgede antal elever med støttebehov og diagnoser generelt på skoleområdet i Danmark. Her skal
det nævnes, at specialklasserne i Kompetencecentrene er placeret ved siden af eller tæt på almenklasser på tre af
kommunens folkeskoleafdelinger.
 
Administrationen ser fortsat et betydeligt potentiale for at udvikle de inkluderende læringsmiljøer og det specialiserede
område på skoleområdet. Det vil ske i samarbejde med Danmarks Lærerforening (DLF) og BUPLs lokale repræsentanter i
Egedal kommune. Det vil også ske med øje for at styrke det tidlige tværfaglige samarbejde med familier, hvor børnene
har særlige behov.
 
Der er vedlagt et uddybet notat om evalueringen af de inkluderende læringsmiljøer og specialpædagogisk bistand,
udviklingen på det specialiserede område for folkeskolerne i Egedal og plan for den fortsatte udvikling.
 
Den 9. juni 2022, kl. 16:30, afholdes der en tematisk drøftelse af denne sag.

Borgerdialog
 
 

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-06-2022
Drøftet.

Bilag

Sammenfatning af evaluering af inkluderende læringsmiljøer og specialpædagogisk bistand

Investeringsanalyse af det specialiserede område_Egedal Kommune_Kort ver...

Notat om inkluderende læringsmiljøer og specialpædagiske områder

Afbud Rikke Mortensen



Punkt 8: Orienteringspunkter

Beslutningstema
Orientering til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Administration og formand orienterer udvalget.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-06-2022
Taget til efterretning.

Afbud Rikke Mortensen
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