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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden.

Kompetence til afgørelse
Ældre- og Sundhedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 07-06-2022
Godkendt.



Punkt 2: Sundhedsprofil Region Hovedstaden 2021 - orientering

22/4136

Beslutningstema
På baggrund af Sundhedsprofilen 2021 orienteres der om sundhedsdata, for Egedal Kommune. Der vil ved mødet også
være en mundtlig præsentation og uddybning af data.

Kompetence til afgørelse
Ældre- og Sundhedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Siden 2010 har Sundhedsstyrelsen, hvert 4. år, gennemført en landsdækkende spørgeskemaundersøgelse som danner
grundlag for Sundhedsprofilen. Spørgeskemaundersøgelsen hedder ”Hvordan har du det” og sendes ud til et
repræsentativt udvalg af borgere i Danmark. I Egedal Kommune har 1525 personer besvaret spørgeskemaet, tilbage i
foråret 2021, hvilket giver Egedal Kommune en svarprocent på 62,2%.
 
Sundhedsprofilen kortlægger borgernes trivsel, sundhed og sygdomsforekomst og undersøgelsen er et vigtigt redskab i
Egedal Kommunes arbejde med både den fysiske og mentale sundhed.
 
Herunder fremhæves nogen af de mest bemærkelsesværdige positive og negative tendenser:
 

For de 65+ årige er det mere end hver femte borger som har oplevet en meget dårligere livskvalitet pga. COVID-19
samt

 

for de 65+ årige er det knap hver fjerde som scorer højt på stressskalaen.

 

Hos kvinderne ses en uhensigtsmæssig stigning, i at score højt på stressskalaen, fra 25% i 2017 til 31% i 2021
Betragtes aldersgruppen 16-34årige (både mænd og kvinder), fremgår en stigning fra 26% i 2017 til 39% i 2021.

 

Antallet af daglige cigaretrygere i Egedal Kommune falder 12 % i 2017 til 11% i 2021, men samtidig en stigning i
alternativ nikotinprodukter, såsom e-cigaretter og nikotinposer (snus), særligt for mænd i alderen 16-34 årige.

 

I forhold til indtag af alkohol over de af Sundhedsstyrelsen anbefalede mænger, placerer Egedal Kommune sig pænt
i forhold til det Regionale gennemsnit.

 

Det fremgår at ca. hver tredje 16-34 årige sidder stille i mere end 8 timer daglig, hvilket svarer til samme niveau
som i 2017. Det er samtidig den eneste aldersgruppe, som ikke har positiv udvikling siden 2017.

 

For de 35-64 årige er det 47%, som har en inaktiv transportform (anvender bil). I 2017 var det 41% som dagligt
anvendte bil som transportmiddel. Det er samtidig den indikator, der adskiller sig mest fra det regionale niveau.

 

Sammenlægges antallet af moderat overvægt med antallet af svær overvægtige (for at anskue overvægt som et
samlet hele), er det særligt bemærkelsesværdigt at mere end 50 % af borgerne i Egedal Kommune er overvægtige.



 
Den Regionale Sundhedsprofil samt faktaark for Egedal Kommune er vedlagt sagen som bilag. Derudover vil resultaterne
ligeledes blive fremlagt for hele Byrådet ved Byrådets time i maj.
 
Ungeprofilundersøgelsen og Sundhedsprofilen
Sundhedsprofilen er ikke den eneste kilde til sundhedsdata på Egedal Kommunes borgere. Hvert år får Egedal Kommune,
i lighed med en lang række andre kommuner, udarbejdet den såkaldte Ungeprofilundersøgelse (se separat
dagsordenspunkt).
 
Ungeprofilundersøgelsen gennemføres i Egedal blandt unge på 7., 8., 9. og 10. klassetrin samt blandt eleverne på Egedal
Gymnasium og HF. Ungeprofilundersøgelsen giver på samme måde som Sundhedsprofilen et godt pejlemærke for
hvordan de unge har det.
 
Dykker man ned i disse tal for de helt unge, kan man se nogle af de samme tendenser som også Sundhedsprofilen viser.
Især i forhold til den mentale trivsel går det den forkerte vej, og dette kalder på en tværgående og sammenhængende
forebyggelsesindsats på tværs af kommunen, hvor flere fagligheder og forskellige tiltag kommer i spil.
 
Ungeprofilen har været fremlagt for Social- og arbejdsmarkedsudvalget og Skoleudvalget i april måned.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 07-06-2022
Taget til efterretning.

Bilag

Uddybning til Faktaark - sundhedsprofil 2021

Egedal Faktakark inkl. tendenser - sundhedsprofil 2021

Sundhedsprofil 2021 Region Hovedstaden - pixiudgave

Sundhedsprofil Region Hovedstaden 2021



Punkt 3: Revidering af Værdighedspolitik - beslutning

22/5358

Beslutningstema
På baggrund af administrationens procesforslag skal Ældre- og Sundhedsudvalget tage stilling til, hvordan den
forestående revidering af Egedal Kommunes Værdighedspolitik skal foregå.

Kompetence til afgørelse
Ældre- og Sundhedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at revideringen af Værdighedspolitikken gennemføres på den i sagsfremstillingen beskrevne
måde.

Sagsfremstilling
Alle kommuner har siden 2016 været forpligtet til at træffe beslutning om en Værdighedspolitik, for kommunens
ældrepleje, i hver kommunal valgperiode.
 
Beslutningen er beskrevet i Serviceloven, hvor det i § 81 a, stk. 2 hedder, "Værdighedspolitikken skal indeholde de
overordnede pejlemærker og principper for en værdig ældrepleje i den enkelte kommune med udgangspunkt i den
personlige hjælp, omsorg og pleje m.v., som ydes efter lov om social service til personer over folkepensionsalderen”.
 
Værdighedspolitikken skal som minimum beskrive, hvordan kommunens ældrepleje kan understøtte følgende områder i
forhold til plejen og omsorgen af den enkelte ældre:
 
1) Selvbestemmelse
2) Livskvalitet
3) En værdig død
4) Mad og ernæring
5) Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen
6) Pårørende
7) Bekæmpelse af ensomhed
 
Kravene til den kommunale Værdighedspolitik er minimumskrav, og Egedal Kommune valgte derfor, ved den seneste
revidering, at udvide målgruppe og indhold, og dermed drøfte andre temaer end de syv der er givet på forhånd. Egedal
Kommunes nuværende Værdighedspolitik indeholder derfor også et ottende tema om ”Frivillighed”.
 
Politikken har desuden et mere generelt sigte, så den ikke kun vedrører borgere over folkepensionsalderen, men også har
et situations- og ydelsessigte, der som udgangspunkt er uafhængigt af alder.
 
Den nuværende Værdighedspolitik blev formuleret af det daværende Social- og Sundhedsudvalg, i et tæt samarbejde med
kommunens Seniorråd, og udvalgte fagpersoner fra ældreområdet.
 
Da den nuværende Værdighedspolitik stadig vurderes som værende relevant og tidsvarende, og samtidigt udspringer af et
grundigt og tæt samarbejde mellem politikere, administration og borgere, foreslås det, at den forestående revidering får et
større fokus på drøftelsen af de konkrete indsatser, der skal følge efter politikkens vedtagelse, end på selve omskrivningen
af politikken.
 
Konkret foreslår administrationen en proces, hvor Ældre- og Sundhedsudvalget mødes to gange i efteråret 2022, med
Seniorrådet og udvalgte fagpersoner, og genbesøger den nuværende Værdighedspolitik med henblik på en
indholdsmæssig justering og efterfølgende politisk godkendelse.
 
Egedal Kommune er også i gang med at udarbejde en ny Handicappolitik, og der er som udgangspunkt et betragteligt
overlap mellem disse to politikker både tematisk og i forhold til målgruppe.
 
Det foreslås derfor, når de to politikker er endeligt vedtaget, at der gennemføres en involverende proces, hvor der
udarbejdes handleplaner for de to politikker samtidigt og på tværs af Ældre- og Sundhedsudvalget og Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets ressortområder. Dette kunne passende foregå i begyndelsen af 2023.
 



Den nuværende Værdighedspolitik fra 2019 er vedlagt sagen som bilag.

Konsekvenser for budgettet
Sagen medfører ingen bevillingsmæssige konsekvenser i sig selv.

Borgerdialog
Den foreslåede proces er mundtligt vendt med formanden for Seniorrådet.
Hvis Ældre- og Sundhedsudvalget godkender processen, vil Handicaprådet og Seniorrådet blive inddraget i den beskrevne
proces.

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 07-06-2022
Godkendt.

Bilag

Egedal Kommunes Værdighedspolitik 2018 - rev 2019



Punkt 4: Administrativ bestyrelse i Hjælpemiddeldepotet - beslutning

22/2514

Beslutningstema
Med baggrund i erfaringerne fra de seneste fire år, skal det besluttes, om bestyrelsen for Hjælpemiddeldepotet I/S fortsat
skal bestå af udvalgsformænd fra Frederikssund og Egedal Kommune.

Kompetence til afgørelse
Ældre- og Sundhedsudvalget – Økonomiudvalget – Byrådet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at:
 

1. Bestyrelsen for Hjælpemiddeldepotet I/S udpeges blandt de deltagende kommuners administrative personale.
2. Hver kommune udpeger den fagchef, der har det organisatoriske ansvar for hjælpemiddelområdet, og at

suppleanten bliver en administrativ repræsentant fra hver kommune.
3. Formandsposten for bestyrelsen følger administrationskommunen.

Sagsfremstilling
Hjælpemiddeldepotet I/S er et fælleskommunalt selskab godkendt i henhold til Styrelseslovens § 60. Selskabet ejes af
Frederikssund Kommune samt Egedal kommune, og har til formål at anskaffe, opbevare og håndtere de
genbrugshjælpemidler, som kommunerne bevilliger deres respektive borgere.
 
Bestyrelsen består i dag af de til enhver tid værende formænd for kommunernes fagudvalg på hjælpemiddelområdet.
Tilsvarende er suppleanterne ligeledes udpeget blandt fagudvalgenes medlemmer.
 
Hjælpemiddeldepotet I/S er et rent driftsselskab uden indflydelse på serviceniveauet i de to kommuner. Der er indgået en
Serviceaftale, som i detalje regulerer Selskabets opgaveudførelse, herunder ekspeditionstider m.m., ligesom de to
kommuner har aftalt en fast model for selskabets økonomi.
 
Erfaringerne fra Egedal de seneste fire år (det tidligere Byråds funktionsperiode) viser, at bestyrelsen ikke har behandlet
spørgsmål af politisk karakter, men alene spørgsmål knyttet til formalia forbundet med selskabet, f.eks. godkendelse af
regnskab.
 
Som nævnt har selskabet ingen indflydelse på, hvilke hjælpemidler den enkelte borger bliver bevilliget. Fastsættelsen af
det generelle serviceniveau på hjælpemiddelområdet samt den konkrete visitation af borgerne ligger således i de to
respektive kommuner. Det er aftalt, at selskabets daglige administration varetages af Egedal Kommune, der samtidig har
det daglige personaleansvar for selskabets leder.
 
Samlet set skal administrationen anbefale, at selskabets bestyrelse fremadrettet udpeges blandt de to kommuners
administrative personale. Konkret skal det anbefales, at byrådene udpege den fagchef, der har det organisatoriske ansvar
for hjælpemiddelområdet, og at der som suppleant udpeges en administrativ repræsentant. Det anbefales samtidig, at
formandsposten følger administrationskommunen.
 
Såfremt Byrådet tiltræder anbefalingerne, skal vedtægterne ændres. Der vedlægges et udkast, som er drøftet og aftalt med
administrationen i Frederikssund Kommune. I udkastet har administrationen fremhævet de ændrede bestemmelser med
rødt.
 
Hjælpemiddeldepotet er et mindre selskab, hvilket betyder, at de nye vedtægter ikke skal godkendes af
tilsynsmyndigheden (Ankestyrelsen), men alene fremsendes til orientering.
 
Hvis Byrådet fastholder en politisk bemanding i bestyrelsen fortsætter de nuværende vedtægter uændret. Det bemærkes,
at udpegningen til bestyrelsen ikke tidligere har udløst honorar.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 07-06-2022



Anbefalet.

Bilag

Vedtægter 2022- Udkast.pdf



Punkt 5: Årsregnskab 2021 for Center for Tandregulering (CFT) -
orientering

22/6051

Beslutningstema
Der orienteres om årsregnskab for Center for Tandregulering I/S (CFT) 2021 samt om driftsbudgettet for 2023-2026.

Kompetence til afgørelse
Ældre- og Sundhedsudvalget – Økonomiudvalget – Byrådet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at:
 

1. Orientering om årsregnskab og protokollat for Center For Tandregulering tages til efterretning.
2. Orientering om driftsbudgettet for 2023-2026 for Center for Tandregulering tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Årsregnskab 2021
Årsregnskabet vurderes at give et retvisende billede af interessentskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31.
december 2021 samt af resultatet interessentskabets aktiviteter for regnskabsåret i overensstemmelse med
årsregnskabsloven. 
 
Derudover orienteres om relevante opmærksomhedspunkter i forhold til selskabets aktiviteter.
 
CFT's årsregnskab 2021 udviser et resultat med et underskud på ca. 800.000 kr. højere end forventet ved
budgetlægningen. Dette skyldes overvejende regulering af feriepengeforpligtelser, renter, kursreguleringer og gebyrer
samt ventelisteafvikling.
 
Underskuddet håndteres ved et træk på de frie reserver på egenkapitalen. Det indhentes over årene under hensyntagen til
fremtidige investeringer. Revisionens gennemgang af regnskabet har ikke givet anledning til forbehold eller kritiske
bemærkninger.
 
Selskabets aktivitet, årets resultat og revisionens gennemgang er nærmere uddybet i årsregnskabet revisionsprotokollatet,
der er vedhæftet dagsordenspunktet.
 
I maj 2021 blev CFT's vedtægter revideret og godkendt, og der blev i den forbindelse udarbejdet et styringsgrundlag og
en ændret organisationsstruktur, der bl.a. betød, at CFT den 1. juni 2021 fik selvstændig daglig ledelse uafhængig af
Ballerup Tandpleje.
I forlængelse heraf blev også udarbejdet en samarbejdsaftale mellem CFT og basis-tandplejen i de 3 ejer kommuner som
vejledning til det tværfaglige samarbejde.
 
I august 2021 blev vedtaget en økonomimodel, der reducerer CFT's likvide midler med en tilbagebetaling på 1,3 mio. kr.
til de 3 ejerkommuner i starten af 2022.
 
Det samlede antal patienter er faldende i 2021 i forhold til tidligere år, hvilket er i tråd med bestyrelsens ønske og CFT's
strategi om at nedbringe det samlede patientantal, så det nærmer sig niveauet, som da CFT blev etableret, og som følger
Sundhedsstyrelsens anbefalinger. I 2021 har CFT arbejdet på at minimere venteliste og få sat patienterne i aktiv
behandling for derved også at indhente det efterslæb, der har været pga. vakante stillinger i 2018/2019 samt
coronapandemien.
 
I 2021 er der udskiftet 5 tandlægeunits. Det forventes, at denne udskiftning vil give en hurtigere arbejdsgang og dermed
hurtigere behandlingstilbud til patienterne.
 
Driftsbudget 2023-2026
Driftsbudgettet for CFT er lagt ud fra samme budgetmetode og fordeling på hoved-konto som tidligere år, jf.
bestyrelsesvedtagelse af 3. april 2009, samt befolkningsprognosen 2022 for de tre kommuner (Ballerup, Egedal, Furesø).
 



Det samlede driftsbudget 2023-2026 er på 17,622 mio. kr. Budgettet blev behandlet på bestyrelsesmødet den 19. april
2022. Det forelagte budget er ikke pris- og lønfremskrevet og omfatter en forventet effektivisering på i alt 220 t. kr. i alle
årene.
 
CFT skal have fokus på effektiviseringer, og der udarbejdes et opdateret detaljeret budget til fremlæggelse på et
ekstraordinært bestyrelsesmøde den 28. juni 2022.
 
Antallet af 0- til 17-årige i Egedal Kommune i 2023 forventes at være 10.620, hvilket udgør 34,1 pct. af alle 0- til 17-årige
i de tre kommuner.
 
Egedal Kommunes andel af driftsbudgettet udgør derfor 34,1 pct. af det samlede driftsbudget, hvilket er 6,013 mio. kr. i
2022 prisniveau. Andelen vil procentvis fordele sig i årene 2024-26 til henholdsvis 33,8 pct., 33,3 og 33,0, da antallet af
0- 17-årige stiger langsommere i Egedal Kommune end i Furesø Kommune og Ballerup Kommune de kommende år.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 07-06-2022
Taget til efterretning.

Bilag

Regnskab 2021 Center for Tandregulering IS

CFT Revisionsprotokollat 2021



Punkt 6: Orienteringspunkter

Beslutningstema
Orientering til Ældre- og Sundhedsudvalget.

Kompetence til afgørelse
Ældre- og Sundhedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Administration og formand orienterer udvalget.

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 07-06-2022
Taget til efterretning.
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