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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema

Godkendelse af dagsorden.

Kompetence til afgerelse

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2023
Godkendt.



Punkt 2: Arets 3. budgetopfelgning (SAU) - beslutning

23/13493

Beslutningstema

Pa baggrund af érets 3. budgetopfelgning skal det besluttes, om budgetopfelgningen kan godkendes.
Kompetence til afgorelse

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget — Gkonomiudvalget — Byradet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler Byradet, at:

1. godkende tillegsbevilling for 2,8 mio. kr. til merudgifter pa driften i Jobcenter og ydelse
2. godkende resultatet af den fremlagte budgetopfelgning
3. godkende den fremlagte statusméaling p4 udmentning af tiltag i budgetaftalen for 2022-25, jf. bilag 1.

Sagsfremstilling

Kommunens gkonomi har igennem hele aret veeret udfordret pa en raekke omrader. Det skyldes bl.a. de markante pris- og
lonstigninger 1 2022, usikkerheder omkring energipriserne og omfanget af udgifter til ukrainske flygtninge, stigende
udgifter til fertidspension og sygedagpenge, pres pa udgifterne til privat- og efterskoleelever, mere omfattende
plejeopgaver pé @ldre- og sundhedsomradet, og en omfattende genopretningsplan pd socialomradet. Med afset heri har
det vaeret nedvendigt at udvise ekstraordinar skonomisk tilbageholdenhed i hele organisationen, ligesom der er
gennemfort en reekke tiltag ift. at kunne overholde de budgetlagte rammer.

Ved érets anden budgetopfelgning blev indarbejdet kompensation til bl.a. Ukraine-relaterede udgifter og hejere
forventede ledighedsudgifter, ligesom der blev tilfert midler til socialomrddet samt sundheds- og omsorgsomradet i lyset
af et betydeligt udgiftspres. Midlerne hertil blev langt overvejende fundet via den midtvejsregulering, som var en del af
arets gkonomiaftale, og som indebar, at anden budgetopfelgning samlet set kunne forbedre kommunes ekonomi. Til
gengeld ggede det presset pa servicerammen til i sterrelsesordenen 17 mio. kr., hvilket har nedvendiggjort fortsat stram
gkonomistyring.

Baggrundsteppet for arets 3. budgetopfoelgning er saledes en fortsat opmaerksomhed pa servicerammen. Men ogsa et
fortsat udgiftspres pa flere omrader, herunder sarligt ift. sundhed og omsorg. Der tilfares derfor i denne budgetopfelgning
3 mio. kr. til omradet, hvilket finansieres fuldt ud af forventede mindreudgifter under Dagtilbud og skole, By, kultur og
fritid, Klima, teknik og milje samt Borgerservice og organisation og direktionen. Saledes er budgetopfelgningen
serviceudgiftsneutral for kommunen under et. P4 den made er der i en tveergdende prioritering afsegt og indarbejdet
forventede mindreforbrug, som kan medvirke til at deekke merforbrug pa andre mere udfordrede omréder. Herudover
indarbejdes en tillegsbevilling til overforselsudgifter under Arbejdsmarked og ydelse pd 2,8 mio. kr., som godt og vel
finansieres af merindtaegter fra grundskyld.

Status for kommunens gkonomiske negletal fremgar af tabel 1 nedenfor.

Tabel 1: De gkonomiske hjerneflag

Hele mio. kr. Mal i Bkonomisk Politik upl;-:y;ilt'gt Kc;)r::ﬂ;l;et tg;ziatj:
Owverskud p3 Mindst 138
driftsbalancen 122 112 115
Serviceudgifter |[Overholdelse af udmeldt ramme 2,156 2,195 2,195
Anlagsudgifter 120 mio. kr. under indtryk af
(brutto) zamlet anlagsramme 139 218 161
Gennemsnitlig 100-125 mio. kr.
kassebehaoldning 170 175 197

Forventningen til driftsoverskuddet er vokset med godt 3 mio. kr. til et overskud pa 115 mio. kr. Det skal bemeerkes, at
finansieringssiden ved anden budgetopfelgning blev reduceret med 22 mio. kr. som felge af lovgivningen om fastfrysning
af grundskyld, der imidlertid finansieringsmaessigt er neutralt, da et tilsvarende belgb kan lanefinansieres. Safremt denne
omlagning ikke havde fundet sted, ville driftsoverskuddet udgere 137 mio. kr., og derved vare pa niveau med
maélsetningen i den gkonomiske politik.



Serviceudgifterne ligger usendret pa 2.195 mio. kr. Dette skal fortsat ses i lyset af, at KL’s seneste opgarelse af
servicerammen for Egedal Kommune udger 2.177 mio. kr. Der er derfor behov for udgiftstilbageholdenhed ogsa i resten
af aret. Det skal dog bemerkes, at den seneste landsprognose tyder pé, at regnskab 2023 ender tet pé de aftalte rammer
for kommunerne under ét, hvilket er afgerende for, hvorvidt der kan opsta risiko for en regnskabssanktion.

Bruttoanlegsudgifterne ekskl. forsyning falder med 57 mio. kr., hvilket skyldes forventet overferelse af en reekke
anlegsudgifter mellem 2023 til 2024. Derudover forventes anlaegsindtaegter for 9 mio. kr. ferst at ville indgé neeste ar.

Den gennemsnitlige kassebeholdning stiger med 22 mio. kr. til 197 mio. kr.

Serligt om bevillinger under Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Jobcenter og ydelse sgger 2,8 mio. kr. Tillegsbevillingen skyldes merudgifter til seniorpension pa 1,5 mio. kr.,
fortidspension pa netto 1,5 mio. kr., serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse pé 2,8 mio. kr. og til kontanthjeelp til
udlendinge 1,7 mio. kr.

Det forventede merforbrug finansieres til dels af merindtegter som folge af hjemtagelse af mellemkommunale refusioner
med -3,2 mio. kr. og mindreudgifter til sygedagpenge pa -1,0 mio. kr. og endelig mindreudgifter til forsikrede ledige pé
-0,5 mio. kr.

Herudover kan bemarkes, at der efter ansegning er modtaget tilskud til inflationshjelp til stotteberettigede borgere pa
-1,4 mio. kr., der afthjelper storrelsen af merforbruget ved denne budgetopfelgning.

Social og handicap oplyser, at der indarbejdes ingen omplaceringer eller tillegsbevillinger i denne budgetopfelgning. Dog
er budgettet pa det samlede social- og handicapomréde fortsat presset og udfordret pa flere omrader. Derfor arbejdes der
intensivt resten af aret for at nd en malsaetning om, at regnskabet svarer til korrigeret budget. Der forventes pa nuvarende
tidspunkt fortsat et pres pa budgetterne i forhold til manglende salgsindtaegter, som skyldes beboerudskiftning pa
botilbuddene fra udenbysborgere til Egedal borgere. Der er fortsat aret ud udfordringer i forhold til myndighedens
eksterne keb af foranstaltninger til borgere. Endelig betyder en mere kompleks beboersammensatning pé botilbuddene
Sevaenge og Skelhgj - som kraever flere personaleressourcer - at budgettet er presset. Endelig forventes et mindreforbrug
pa boligstette, som primeert skyldes hjemtagelse af ekstraordinart mange mellemkommunale refusioner vedr. 2023 og
tidligere ar.

Sundhed og omsorg har ingen bemarkninger.

Udmentning af prioriteringer til budget 2023-26

Som led i budgetopfelgningen er der foretaget en statusmaling p4 udmentning af de politiske initiativer, som er indeholdt
i budget 2023-26 for de enkelte udvalg, jf. sagens bilag 1.

Budgettet indeholder 9 politiske initiativer, hvor 8 er succesfuldt afsluttet, mens 1 er under fortsat implementering.

Konsekvenser for budgettet

Kommunens driftsoverskud stiger med godt 3 mio. kr. til 115 mio. kr., mens serviceudgifterne er uendrede.
Bruttoanlegsudgifterne falder med 57 mio. kr. til 161 mio. kr., og den gennemsnitlige kassebeholdning stiger med 22 mio.
kr.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2023
Anbefalet.
Bilag

Bilag 1 Implementering af budgetaftale 2023-26 SAU

Bilag 2 Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets budgetopfelgning



Punkt 3: Status pa "Den ekonomiske genopretningsplan' 2023 - orientering

22/12429
Beslutningstema

Pé baggrund af beslutning i Byradet den 30. november 2022 orienteres om status pa arbejdet med ”Den gkonomiske
genopretningsplan” i 2023.

Kompetence til afgorelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget — Okonomiudvalget - Byradet.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orientering om status pé aktiviteter under ”Den gkonomiske genopretningsplan” tages til
efterretning.

Sagsfremstilling

Der er siden Byradets beslutning 1 2022 arbejdet med adskillige tiltag, der alle har til formal at komme i mal med at
genoprette gkonomien pa omradet. Flere tiltag og indsatser er nu sat i drift, og der ses en isoleret positiv effekt af dem.

Der er bl.a. arbejdet med at etablere effektive arbejdsgange, visitationsprocedurer, serviceniveau (kvalitetsstandarder),
ledelsesinformation, stram ekonomistyring og justering af tilbud til borgerne ud fra de fire grundleeggende principper:
Falles om opgaven, Lokalforankrede indsatser og tilbud, Fra individ til gruppe og Serviceniveau.

Afbilag 1 fremgar en samlet status pé de afsluttede indsatser, der er ivaerksat siden november 2022, og nedenfor falger et
kort overblik over de vasentligste igangsatte tiltag. Det er ikke muligt at opgere en isoleret direkte mélbar gkonomisk
effekt af de enkelte tiltag, men samlet set er det lykkedes at reducere udgifterne pa kebsbudgettet, hvilket har medvirket
til, at der 1 2023 er fundet 20 ud af de 40 mio. kr. i udgiftsreduktioner pd omrédet, som var malsatningen i
genopretningsplanen. Dette 14 til grund for den afsatte tilleegsbevilling pa 20 mio. kr. i arets 2. budgetopfelgning, som der
fortsat arbejdes efter som korrigeret budget.

Visitation, kontraktforhandling, sagsgennemgange og ekonomistyring

Et af de forste tiltag, der blev sat i drift, var nye visitationsprocedurer og visitationsudvalg med henblik p4 at sikre den
mest kvalificerede visitation, der bade tager hensyn til et gkonomisk og et fagligt perspektiv. Der er nedsat fem forskellige
visitationsudvalg, og visitationerne videregives direkte til gkonomi. Pé tveers af berne- og voksenomradet er der etableret
sdkaldte kontraktforhandlere, der har til opgave at understette den gkonomiske og kontraktlige del af sagsbehandlingen
med henblik pé at sikre optimale priser og kontraktvilkar.

Oprettelse og udvidelse af indsatser/tilbud

I det seneste ér ses den sterste gkonomiske effekt ved strukturelle indsatser som etablering og omlegning af egne tilbud. I
forhold til hjemleseindsatsen dbnede Egehuset den 5. oktober 2022 med henblik pa at mindske behovet for ophold pa
eksterne herbergslignende pladser og reducere i udgifterne til hjemloshed. Det er lykkedes at reducere i udgifterne til
herberg med ca. en halv million kr. Samtidig har det haft en veerdi menneskeligt, da Egedal Kommune nu kun har én
borger, der bor pa herberg i Kabenhavn, og det er lykkedes at finde permanente boliger til tre borgere.

Lebende er der bade i Socialsupporten og Familiesupporten oprettet flere nye gruppeforleb, s borgerne har faet mulighed
for hurtigere visitation til gruppeforleb og lettere adgang til rdd- og vejledning. Det har samtidig givet medarbejderne
mindre dokumentationsarbejde og dermed kortere sagsforleb.

I juni 2023 blev Serlig stette indsats etableret. Teamet star for socialpadagogisk stette, og etableringen gor det muligt at
hjemtage borgere, der har behov for hjelp og stette uden for almindelig arbejdstid og i et starre omfang. Hjemtagelsen af
borgere har vist sig at tage leengere tid end forventet, men teamet forventes at fa stor effekt i 2024, da teamet ogsé kan
arbejde med borgere, som ellers skulle visiteres til botilbud.

I samarbejde med Dagtilbud og skole er indsatsen ”Overgangen” sat i drift. Indsatsens formal er at hjelpe og stotte de
bern og unge, der leenge har veeret fravaerende fra et skoletilbud, sé de igen bliver i stand til at deltage i undervisningen.
Indsatsen startede i august 2023, og der har pa nuvarende tidspunkt veret syv elever indskrevet. Der er i perioden sparet
pé udgifter til dagbehandling, mens begrnene har modtaget et individuelt tilrettelagt tilbud.

Fra oktober 2023 er der ansat to forebyggelseskonsulenter (socialraddgivere) pa skolerne med henblik pé at samarbejde
med Dagtilbud og skole om forebyggelse af, at barn og unge kommer i mistrivsel, og med budgetaftalen for 2024 kan der



ansettes yderligere et arsvaerk, som forventes ansat 1. januar 2024. Det har stor betydning for samarbejdet mellem
Dagtilbud og skole og Social og handicap, at fagcentrene er felles om opgaven.

Det videre arbejde:

De gennemforte tiltag og aktiviteter i ’Den gkonomiske genopretningsplan” har medfert, at udgiftspresset i 2023 ligger
under den skitserede udvikling, som blev forudset i efteraret 2022, i tilfaelde af at udviklingen fortsatte. Tiltagene har
saledes medvirket til at bremse og knakke udgiftsstigningen, men der er ikke realiseret en udgiftsreduktion pa 40 mio. kr.,
og det har séledes vaeret ngdvendigt med en tillegsbevilling pa 20 mio. kr. 1 2023. Denne tilleegsbevilling geelder kun
indeveerende ar. Det betyder alt andet lige, at det skonomiske pres fortsetter i 2024 og frem.

I forlengelse af ovenstdende fastholdes de igangsatte aktiviteter, og i serskilt sag til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
praesenteres handlemuligheder og fokusomrader for 2024. En egentlig prognose for 2024, baseret pa en fuld
sagsgennemgang af alle sager, foreleegges herudover for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og
Byrédet i februar 2024.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget foreleegges en orientering over tendenser i udgiftsudviklingen pa det specialiserede
socialomrade i Egedal Kommune sammenlignet med hele landet for perioden 2020-2024.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.
Borgerdialog

Genopretningsplanen og tilherende indsatser har siden beslutningen i Byradet i november 2022 veret droftet i
Familienetverket, Udsattenetveaerket og Handicapradet.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2023
Taget til efterretning.
Bilag

Bilag Reduktionsomréder til afrapportering 2023



Punkt 4: Fokusomrader 2024 efter '"Den ekonomiske genopretningsplan" -
orientering

22/12429
Beslutningstema

Pa baggrund af Byréadets beslutning i november 2022 om at arbejde med “Den skonomiske genopretningsplan” i 2023,
det forventede regnskabsresultat for 2023 og indikationer pa fortsat skonomisk pres 1 2024 praesenteres en vifte af
muligheder til dreftelse.

Kompetence til afgerelse

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen om fokusomrader for 2024 tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Administrationen giver pa udvalgsmede i december 2023 status pa ”Den gkonomiske genopretningsplan” til Social— og
Arbejdsmarkedsudvalget. Overordnet set er erfaringen, at mange indsatser og tiltag er igangsat med positive resultater,
men samtidig har det i lobet af aret veeret nedvendigt med en tilleegsbevilling pa 20 mio. kr. Denne tillegsbevilling er
givet 1 2023 og ikke viderefort i 2024, hvilket alt andet lige betyder, at akonomien fortsat er udfordret i 2024.

Det er séledes nadvendigt at fortsette tiltagene fra "Den gkonomiske genopretningsplan” samt ivaerksatte yderligere
handlinger. I nerverende sag opridses mulige tiltag, og pa Social- og Arbejdsmarkedets udvalgsmede i februar
preesenteres udvalget for en sag med handlinger til beslutning. P& nogle omrader er der mulighed for at gé i gang nu, mens
der pé andre omréader er behov for at udarbejde analyser og dermed vurdere 1 hvor hgj grad, der vil vaere en gkonomisk
effekt af de enkelte tiltag.

Nedenfor skitseres en raekke handlemuligheder i forhold til retningslinjer og pejlemerker for det videre arbejde med at
reducere udgiftspresset pd omradet.

1. Justering i serviceniveau

Administrationen forelegger pd Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets mede i februar 2024 forslag til yderligere reduktion
i kvalitetsstandarderne péa bade barne- og voksenomradet.

Yderligere reduktioner i serviceniveauerne kan medfere, at flere sager bliver omgjort i Ankestyrelsen, og séledes kan en
okonomisk effekt vare sver at realisere fuldt ud. £Endringer i serviceniveauer kan samtidig fore til flere klager over
ydelser og sagsbehandling og medvirke til, at et i forvejen hejt arbejdspres forsteerkes. En faglig kompetent og
kontinuerlig sagsbehandling er afgerende for mange af de indsatser, som er igangsat i forhold til opfelgninger,
forebyggelse og 'niveau’ for ydelser i sagerne.

Det skal overvejes, om der skal gennemfores en kortlaegning af det faktiske serviceniveau ved at kebe ekstern
konsulentbistand til at gennemga sager for at klarleegge Egedal Kommunes serviceniveau.

2. Investeringer og omlagninger

Administrationen gnsker gennem businesscases at konkretisere mulige investeringer pé bl.a. myndigheds- og
udfereromradet. Investeringerne vil dog ligesom investeringer i forebyggende tiltag vaere behaftet med en vis usikkerhed
i forhold til realisering af skonomiske potentialer. Administrationen ensker aktuelt at undersege nedenstaende muligheder,
som er nermere beskrevet i bilag 1:

¢ Opnormering af myndighedsradgivere
o Udvidelse af Serlig Stette
¢ Hjemtagelse af aldre med funktionsnedsattelser til plejeboliger



3. Etablering/omlaegning af nuverende botilbudskapacitet

Administrationen vil undersege mulighederne for en ny strukturel organisering af egne tilbud med fokus pé fleksible
losninger og sikker styring af udgiftsniveauet. Nr borgere er placeret i egne tilbud, kan Egedal Kommune som driftsherre
1 hgjere grad sikre, at indsatsen matcher borgernes varierende behov og have styring med de anvendte ressourcer, frem for
nar pladserne kebes eksternt. Tiltaget er neermere beskrevet i bilag 1.

4. Qvrige tiltag

I bilag 1 er der beskrevet en rakke gvrige tiltag, som navnes her i punktform:

Retvisende data og ledelsesinformation
Velferdsteknologiske lesninger
Teaettere pd medarbejdere og borgere
Trivsel/arbejdsmilje for medarbejdere
o Ledelse teet pa

Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgerdialog

Det videre arbejde med fokusomréder for 2024 vil fortsat blive dreftet i Udsattenetvarket, Familienetverket og
Handicapréadet. Ligeledes vil output fra borgerdialogmedet den 7. november 2023 blive indtenkt i dette arbejde.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2023

Taget til efterretning.
Bilag

Fokusomréader 2024 Endelig



Punkt 5: Beskeftigelsesplan 2023 - orientering

23/12086

Beslutningstema

Pa baggrund af Beskeftigelsesplan 2023 orienteres der om status pa denne.

Kompetence til afgorelse

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen om status pa Beskaftigelsesplan 2023 tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Der er ifolge lovgivningen ikke leengere krav om, at der skal udarbejdes en beskaftigelsesplan.
Den beskeftigelsesrettede indsats i Egedal Kommune vil fortsat bygge pé folgende tre principper, som fremgér af
Beskeftigelsesplan 2023:

¢ En borgerinddragende tilgang
o Hurtigst muligt i job eller uddannelse
o Kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne

Med udgangspunkt i Beskaftigelsesplan 2023 har administrationen udarbejdet en status pa beskaftigelsesindsatsen i
Egedal Kommune. Beskaftigelsesplanen er vedlagt som bilag 1.

Status pa beskzaeftigelsesindsatsen
12023 er Egedal Kommune fortsat begunstiget af en befolkning med en sterk tilknytning til arbejdsmarkedet.

Ledigheden er historisk lav, mens andelen af arbejdsstyrken, der er i arbejde, er pa 85 %. Det er den hgjeste andel i

landets 98 kommuner. De gode konjunkturer betyder, at antallet af dagpengemodtagere fortsat er lavt, og at flere jobparate
kontanthjelpsmodtagere er kommet i job.

Figur 1: Overblik over tilknyttede borgere i Jobcenter Egedal

Aug 2023

selvforsargelses- og hjemrejseydelse my. 111 5%
sygedagpenge og Jobafklaringsforlab 809 37%
Ressourceforlab 35 2%
Fleksjob og Ledighedsydelse 540 25%
lalt 2.164 100%

Fokusomréder i Beskeftigelsesplan 2023
Jobcenterets fokusomrader er beskrevet i beskeftigelsesplanen og er centreret omkring tre pejlemarker og tre prioriterede
indsatsomrader.

Pejlemerker:



¢ Borgerinddragende tilgang
o Hurtigst muligt i job eller uddannelse
o Kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne

Prioriterede indsatsomrader:
¢ Reducering af antallet af langvarige forlgb pa tvaers af malgrupper

¢ Flere unge i job eller uddannelse
o Tilretteleeggelse af den beskeftigelsesrettede indsats til psykisk sarbare med udgangspunkt i den nyeste viden

P4 udvalgsmedet vil resultaterne af arbejdet med pejlemerker og indsatsomrader blive prasenteret.
Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2023

Taget til efterretning.

Bilag

Beskaftigelsesplan



Punkt 6: Aftale om en ny arbejdspligt til borgere i kontanthjzaelpssystemet -
orientering

23/12812
Beslutningstema

Pa baggrund af den nyligt indgdede aftale om en ny arbejdspligt med klare krav til borgere i kontanthjelpssystemet, som
ikke opfylder optjeningsreglerne, orienteres udvalget om aftalens indhold.

Kompetence til afgerelse

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Regeringen har indgaet en aftale med Danmarksdemokraterne og Dansk Folkeparti om en 37 timers arbejdspligt for alle,
som modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse. I praksis vil det betyde, at storstedelen af ikke-
vestlige indvandrere pa kontanthjaelp i Danmark vil blive omfattet af ordningen.

Ordningen betyder, at borgeren skal vere aktiveret i 37 timer om ugen. Denne aktivering kan tage udgangspunkt i
virksomhedspraktik, lennede timer, danskundervisning, jobsegningsaktiviteter eller nytteindsats. Hvis borgeren udebliver
fra indsatsen, vil de blive sanktioneret for de dage, hvor de ikke deltager.

Ordningen igangsattes i januar 2025, hvor det forventes, at ca. 12.000 personer vil vere omfattet. Da reglerne om
optjening af ret til kontanthjeelp skeerpes pr. 1. juli 2025, forventes antallet at stige med yderligere 10.000 personer pa det
tidspunkt. Det betyder konkret, at det forventes, at arbejdspligten samlet kommer til at omfatte ca. 22.000 personer pr. 1.
juli 2025 pé landsplan.

For Egedal Kommunes vedkommende drejer det sig om 85 borgere pr. december 2023.

Administrationen vil i lebet af forste halvar 2024 fremsette et forslag til, hvordan opgaven skal laftes i Egedal Kommune.
Konsekvenser for budgettet
Konsekvenserne for budgettet gennemgas, nér loven er vedtaget og de budgetmaessige konsekvenser kendes.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2023
Taget til efterretning.



Punkt 7: Aftale om nyt kontanthjzlpssystem - orientering

23/12228

Beslutningstema

Pé baggrund af en ny indgaet kontanthjaelpsaftale orienteres udvalget om hovedpunkterne i aftalen.
Kompetence til afgorelse

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Fra juli 2025 traeder et nyt kontanthjeelpssystem i kraft. Aftalen er indgéet mellem regeringen og Socialistisk Folkeparti,
Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre.

Formaélet med den nye aftale er at gore systemet mere enkelt, samtidig med at man sikrer den ekonomiske gevinst ved
beskeaftigelse. Nogle af de store @ndringer er indferelsen af tre grundleeggende satser, afskaffelse af 225-timersreglen og
indferingen af et mere lempeligt fradrag for arbejdsindkomster.

Ydelser

En af de helt store andringer er reducering af det antal satser, som borgere pa kontanthjaelp kan modtage. I dag er der
mere end 20 forskellige satser + diverse tillaeg. Fra juli 2025 vil der vere tre forskellige satser og fire tilleegsbevillinger.
Niveauet pa satserne tager udgangspunkt i, at der skal vaere en ekonomisk gevinst ved at tage et lavtlensarbejde. Derfor
udger satserne maksimalt 85 % af en lon svarende til mindstelennen pa HK-omradet. En mere uddybende oversigt over
de nye satser og tillegsbevillinger fremgér af bilag 1.

Samtidig sendres formuegrensen fra 10.000 kr. til 15.000 kr. for enlige og fra 20.000 kr. til 30.000 for gtefaller.
Formuegrensen er grensen for, hvor meget vardi en borger maksimalt mé besidde og samtidig vere berettiget til
kontanthjelp. Formuegransen blev sidst reguleret i 1998.

Administration

Flere af de nuvarende regler er meget vanskelige at administrere, bade for medarbejdere og IT-systemerne. Derfor
afskaffes flere regler og sartilleg.

Regler, der bliver afskaffet:
- 225-timersreglen

¢ Regel om, at ydelsen bliver nedsat, hvis ikke borgeren har arbejdet 225 timer inden for de sidste 12 maneder pé
ydelse.

- Kontanthjeelpsloftet (som det ser ud i dag)
¢ Regel om, hvor meget der kan gives i offentlig stotte ud over kontanthjelp (f.eks. boligstette)
- Serlig stette til kontanthjelpsmodtagere
¢ Regel, der gor det muligt at sege akonomisk statte til hgje boligudgifter
- Den sarlige sats for kontanthjelpsmodtagere under 30 &r med visse psykiske diagnoser
¢ Ekstra hgj sats for unge borgere med en diagnose
- Aktivitetstilleg

o FEt tilleeg ud over kontanthjelpen i de uger, hvor du enten deltager i et aktivt tilbud eller har tilkendegivet enske om
et tilbud

- Danskbonussen



¢ Tidsbegranset bonus, som udbetales hver maned sammen med selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse (ydelse til borgere, der ikke opfylder opholdskravet).

Mulighed for arbejde ved siden af offentlig ydelse

I dag modregnes en lenindtegt i udgangspunkt for borgere, der modtager kontanthjelp. Fra juni 2025 vil
kontanthjelpsmodtagere automatisk fa et manedligt indkomstfradrag pa 5.000 kr. Borgere vil derfor kunne arbejde fa
timer om ugen og beholde op til 5.000 kr., for de bliver modregnet i deres ydelse. Det skal tilskynde borgere til at tage
sméjobs og pa den made fa en fod ind pa arbejdsmarkedet.

Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2023
Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Overblik over nye satser og tilleg



Punkt 8: Orienteringspunkter

Beslutningstema

Orientering til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Kompetence til afgerelse

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Administration og formand orienterer udvalget.

o Nyt KL-udspil til fremtidens beskaftigelsesindsats.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2023
Taget til efterretning.
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