
REFERAT Social- og Arbejdsmarkedsudvalget (2022-
2025) d. 04-11-2025

Mødedato Tirsdag d. 04. november 2025 kl. 17:00

Mødested Møderum M1.9

Mødedeltagere
Henriette Thirup-Bielefeldt, Helle Bovien, Niels Lindhardt
Johansen, Anders Bo Larsen, Rikke Mortensen, Søren Trier
Høisgaard, Tine Vesterby Sørensen, Martin Koch Pedersen



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Status på kontanthjælpsreformen - orientering..................................................................................... 4
Foreløbig analyse samt indikation af serviceniveau som konsekvens af Beskæftigelsesreformen - or 5
Orienteringspunkter............................................................................................................................... 7



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-11-2025
Godkendt.



Punkt 2: Status på kontanthjælpsreformen - orientering

25/18133

Beslutningstema
På baggrund af kontanthjælpsreformens implementering skal udvalget orienteres om status på de borgere, der har oplevet
de største økonomiske konsekvenser.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
I maj 2025 blev udvalget orienteret om i hvilken grad ændringer i ydelser, som følge af kontanthjælpsreformen, ville
påvirke de borgere i kommunen, der på daværende tidspunkt modtog kontanthjælp. Her viste det sig, at 36% af borgerne
ville modtage et lavere ydelsesniveau end hidtil.
 
Borgerne, der har oplevet den største nedgang i ydelsesniveau, har fået deres ydelse reduceret med mere end 5.000 kr.
Administrationen har undersøgt hvilke umiddelbare konsekvenser, det har haft for de borgere, der har oplevet den største
nedgang i ydelse.
 
Der er taget udgangspunkt i om borgerne fortsat er på kontanthjælp, har borgerne fortsat den samme adresse, er der ansøgt
om enkeltydelser, og om der er registreret oplysninger om fogedudsættelser eller huslejerestancer.
 
Status september 2025
3% af borgerne, svarende til 11 borgere, modtager efter reformens ikrafttrædelse (1. juli 2025) en ydelse, der er mere end
5.000 kr. lavere, end før reformen trådte kraft.
 
Ud af disse 11 gælder følgende:

10 personer bor fortsat på deres daværende adresse.
4 personer er ikke længere på offentlig ydelse (årsager: ordinært arbejde, fleksjob, studier, formue).
6 personer modtager fortsat offentlig forsørgelse.
1 person er fraflyttet kommunen (årsag ukendt).

 
Økonomiske og sociale konsekvenser
Ingen af de berørte borgere har indgivet ansøgning om enkeltydelse i perioden.
Der er ikke registreret oplysninger om fogedudsættelser eller huslejerestancer blandt de berørte borgere.
 
Opsamling
Opgørelsen viser, at konsekvenserne af kontanthjælpsreformen for de 11 borgere, der blev hårdest ramt i kommunen, har
været mere afdæmpede end forventet. Flere har enten fundet anden forsørgelse eller fastholdt deres bolig uden
registrerede økonomiske problemer.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgerdialog
Ikke relevant.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-11-2025
Taget til efterretning.



Punkt 3: Foreløbig analyse samt indikation af serviceniveau som konsekvens
af Beskæftigelsesreformen - orientering

25/18919

Beslutningstema
På baggrund af orienteringen om beskæftigelsesreformen på udvalgsmødet i august orienteres udvalget om foreløbig
analyse samt indikation af serviceniveau som konsekvens af Beskæftigelsesreformen for Egedal Kommune.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget – Økonomiudvalget – Byrådet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Udvalget blev i august 2025 orienteret om hovedelementerne i beskæftigelsesreformen. Heri fremgik det, at udvalget i
november ville blive forelagt en analyse af reformens økonomiske konsekvenser for Egedal Kommune. Nærværende
orientering skitserer hovedelementerne i den økonomiske analyse. Analysen fremgår af bilag 1: Notat vedr. foreløbig
analyse samt indikation af serviceniveau som konsekvens af Beskæftigelsesreformen.
 
Kort opsummering af beskæftigelsesreformen
Regeringen og et bredt politisk flertal har i april 2025 indgået aftale om Beskæftigelsesreformen Mere værdighed, større
frihed og færre regler. Reformen indebærer blandt andet:
 

Reduktion af målgrupper fra 13 til 5
Afskaffelse af proceskrav og skærpet tilsyn
Øget lokal frihed til organisering af beskæftigelsesindsatsen
Et mere værdigt og balanceret sanktionssystem
Resultatbaseret opfølgning frem for processtyring

 
Reformen skal sikre en mere effektiv og meningsfuld indsats for ledige, sygemeldte og udsatte borgere og samtidig
reducere de samlede offentlige udgifter til beskæftigelsesområdet med 2,7 mia. kr. Staten medfinansierer 400 mio. kr., og
det stiller kommuner med en besparelse på 2,3 mia. kr. 1,6 mia. kr. kan henføres til opgavebortfald i reformen, mens der
ikke er konkrete opgavebortfald for de resterende 700 mio. kr.  
 
Økonomiske konsekvenser for Egedal Kommune
Reformen medfører et samlet besparelseskrav på knap 16 mio. kr. for Egedal Kommune frem mod 2030. De 11 mio. kr.
relaterer sig til opgavebortfald i reformen, mens 5 mio. kr. skal findes ved at reducere serviceniveauet. Hovedparten af
besparelserne skal implementeres i 2026 og 2027, hvilket svarer til 80 pct. af den samlede besparelse. I 2025 har
jobcenteret har et driftsbudget på 41,5 mio. kr., og med fuld implementering er driftsbudgettet reduceret til 25,5 mio. kr.
 
Analyse af beskæftigelsesreformens økonomiske konsekvenser for Egedal Kommune viser, der er i difference på -2,7
mio. kr. i forhold til den besparelsec, som Egedal Kommune forventes at kunne realisere med implementering af de dele
af reformen, hvor der er opgavebortfald og det faktiske forbrug på selvsamme opgaver. Dertil skal Egedal Kommune også
bidrage til at realisere den del af besparelsen, som ikke kan relateres til opgavebortfald.
 
Der er dermed, for Egedal Kommunes vedkommende, en budgetmæssig opgave i samlet set at anvise et serviceniveau for
fremtidens beskæftigelsesindsats svarende til en besparelse på 7,7 mio. kr.
 
I 2026 er besparelsen på 5,6 mio. kr. Den er håndteret ved effektivisering af beskæftigelsesindsatsen i 2025 og dermed et
mindre forbrug på lønbudgettet i 2026 end forventet, nedlæggelse af fire vakante årsværk, stop for vikarer samt reduktion
af indkøb af beskæftigelsesindsatser hos anden aktør.
 
Tilrettelæggelse af en ny og lokalforankret beskæftigelsesindsats
Beskæftigelsesreformen betyder, at Egedal Kommune i lighed for landets øvrige kommuner skal gentænke organisering af
beskæftigelsesindsatsen samt serviceniveau til borgere og virksomheder. Der er i administrationen etableret en
styregruppe, der har til opgave at komme med bud på serviceniveau og organisering. For nærmere uddybning se bilag 1.



 
I fastlæggelse af serviceniveau er det naturligvis fornuftigt at se på, hvad der er evidens for virker i
beskæftigelsesindsatsen. For de jobparate ledige er der god evidens for, at samtaler med en jobkonsulent virker, samt at
digitale jobsøgningsindsatser med fordel kan finde anvendelse til denne gruppe. For borgere med andre udfordringer end
ledighed er der god evidens for, at en beskæftigelsesindsats funderet i IPS-metoden medvirker til, at denne gruppe opnår
fodfæste på arbejdsmarkedet. Det selvfølgelig også oplagt at indtænke moderne teknologi som AI i fremtidens
beskæftigelsesindsats.
 
Til februar 2026 vil udvalget blive præsenteret for mulige serviceniveauer og organisering af beskæftigelsesindsatsen i
Egedal Kommune. En mere detaljeres procesplan fremgår af bilag 1.

Konsekvenser for budgettet
Reduktionen på de 16 mio. kr. som følger med beskæftigelsesreformen, og er forudsætning for budget 2026 og årene
frem, skal findes inden for jobcentrets budgetramme, medmindre Byrådet i budget 2027 vælger at finde dele af
besparelsen ved at reducere det kommunale serviceniveau på andre områder eller ved et muligt råderum.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-11-2025
Taget til efterretning.

Bilag

Notat vedr. foreløbig analyse samt indikation af serviceniveau som konsekvens af Beskæftigelsesreformen



Punkt 4: Orienteringspunkter

Beslutningstema
Orientering til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Administrationen og formand orienterer udvalget om følgende:
 

Status for beboere på de socialpsykiatriske botilbud.
Henvendelse modtaget fra DH om optagelse af Bedre Psykiatri og Autismeforeningen.
Tilbagemelding fra Psykiatrirådets møde.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-11-2025
Taget til efterretning.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Status på kontanthjælpsreformen - orientering
	Punkt 3: Foreløbig analyse samt indikation af serviceniveau som konsekvens af Beskæftigelsesreformen - orientering
	Punkt 4: Orienteringspunkter

