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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema

Godkendelse af dagsorden.

Kompetence til afgerelse

Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 11-05-2020
Godkendt.



Punkt 2: Foreningslivets udfordringer i Egedal Kommune som folge af
Covid-19 - beslutning

20/7273
Beslutningstema

Pa baggrund af de ekonomiske udfordringer, som kultur- og fritidslivet i Egedal star overfor som folge af Covid-19 skal
det besluttes, om den kommunale statte, der er betinget af foreningernes aktiviteter jf. Folkeoplysningsloven, fortsat skal
udbetales som planlagt.

Kompetence til afgerelse
Kultur- og Erhvervsudvalget - @konomiudvalget - Byradet.
Indstilling

Administrationen indstiller, at

1. allerede bevilgede tilskud (undervisnings og aktivitetstilskud) fastholdes til foreninger og aftenskoler, der pavirkes
af nedlukningen som folge af Covid-19,

2. budgetterede tilskud til udgifter i forbindelse med egne og lejede lokaler fortsat labende udbetales selvom
aktiviteterne i perioden siden nedlukningen kun har veret planlagte, men ikke har varet mulige at afvikle.

3. budgetterede tilskud til udgifter i forbindelse med traener/lederuddannelser fortsat udbetales, selvom kurset er aflyst
eller udsat, safremt foreningen ikke kan f& kursusudgift refunderet.

4. der henstilles til foreningslivet at minimere yderligere tab, ved at begraense indgéelsen af nye bindende aftaler om
betaling for ydelser og varer, som ikke anvendes pd grund af aflysninger.

Sagsfremstilling

Aftenskolerne og foreningslivet i Egedal Kommune er grundpiller i det folkeoplysende arbejde.

Nedlukningen som folge af Covid-19 giver udfordringer for foreninger og aftenskoler, der kan miste deres kommunale
tilskud, nar de ikke gennemforer aktiviteter, undervisning og arrangementer eller pd anden méde har udgifter i forbindelse
med drift og/eller uddannelse. Dette kan forege risikoen for, at hverdagens fellesskaber i foreningerne ikke kan have
samme omfang efter nedlukning i en periode, hvorfor det vurderes vigtigt at understotte foreningslivet ekonomisk i den
nuvarende situation.

Egedal Kommune stetter store dele af kultur- og fritidslivet. Statten bestar hovedsagelig af forskellige former for
gkonomisk tilskud savel som adgang til faciliteter og lokaler jf. Folkeoplysningsloven.

I Regeringens bekendtgerelse '"Lov om midlertidige foranstaltninger pa berne- og undervisningsomradet og
folkehgjskoleomradet og for den frie folkeoplysende virksomhed til forebyggelse og afhjelpning i forbindelse med
Covid-19 far kommunerne mulighed for at fravige de regler, som folkeoplysningsloven ellers satter for kommunale
tilskud og dispensere fra kravet om aktivitet.

Kommunerne har mulighed for at udbetale allerede budgetterede tilskud til alle foreninger, herunder idreetsforeninger,
andre folkeoplysende foreninger og aftenskoler under nedlukningen.

Aftenskoler

Aftenskolernes landsorganisation har gjort opmarksom pa risikoen for manglende kursusindtegter fra kursister, hvis
tilmeldte deltagere afmelder undervisningen og ensker tilbagebetaling af kursusgebyr. Aftenskolerne skal dekke en vis
andel af lon til bade fastansatte undervisere og administration. Der er nu etableret hjemmel til, at der kan udbetales
tilskud for undervisningstimer pa igangsatte kurser og planlagte kurser, som aflyses pa baggrund af myndighedernes
udmeldinger vedr. Covid-19. Det vil veere en forudsatning, at der i overensstemmelse med lenbekendtgerelsen udbetales
lon til underviseren for den omfattede undervisning. Aftenskolernes undervisningstilskud bliver udbetalt i to lige store
rater henholdsvis primo februar og primo juli.

Foreninger

For foreningernes vedkommende vil en umiddelbar gkonomisk bekymring veere, om deres medlemmer opretholder
kontingentbetalinger, eller om medlemmerne melder sig ud. Mange foreninger har aflyst eller udskudt mindre
arrangementer, fodboldskoler, spejderstaevner, motionsleb etc., men har allerede atholdt udgifter til planleegning og far
samtidig ikke de forventede indtagter fra arrangementet og hertil kommer eventuel tilbagebetaling af deltagergebyr.



Nogle foreninger har ligeledes faste udgifter til egne og lejede lokaler og udgifter til eventuel uddannelse af deres
ledere/treenere. Foreningslivet far udbetalt aktivitetstilskud ultimo april og fir udbetalt tilskud til lokaler samt til
treener/lederuddannelse lebende henover aret.

Der er nationalt indgéet politisk aftale om en sarlig hjelpeordning pa i alt 141 millioner kr. til folkeoplysningen og
folkehgjskolerne som folge af Covid-19, hvor landets foreninger (idrat og spejder) og aftenskoler via tre foreningspuljer
samt Slots- og Kulturstyrelsen kan sege om et ekstraordinzert tilskud til dekning af udgifter omkring tilbagebetaling af
deltagergebyrer, tilbagebetaling af entré pa grund af aflyste arrangementer samt manglende indtaegter.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser, idet udgiften atholdes inden for budgetrammen.

Borgerinddragelse

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 11-05-2020
Punkt 1-4 Anbefalet.
Bilag

VS: Aftale om hjzlp til aftenskoler og foreningsliv
Hjelpeordning og tiltag ifm Covid-19.pdf

Lov om midlertidige foranstaltninger.pdf
Corona-virus konsekvenser for aftenskolerne.pdf

Aftaletekst til foreningspuljer - ekstraordinar hjelp.pdf



Punkt 3: Finansiering af ny hal i Olstykke - beslutning

20/5517
Beslutningstema

Pé baggrund af, at kommunen har opndet salgsindtaegter pa 109 mio. kr., som var forudsaetning i budget 2019 for
etablering af nu idraetshal i OQlstykke, skal det besluttes at igangsatte arbejdet med at etablere en ny hal i Qlstykke,
herunder at give indtagts- og udgiftsbevillinger til etableringen af hallen.

Kompetence til afgorelse
Planudvalget / Kultur- og Erhvervsudvalget — @konomiudvalget — Byradet

Punkterne 1-3 behandles i Kultur- og Erhvervsudvalget.
Punkt 4 behandles i Planudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller felgende:

1. Rédighedsbelabet pa investeringsoversigten for 2021-22 til etablering af ny hal i Qlstykke pa 16,3 mio. kr. frigives
(fordelt pa 8,15 mio. kr. 1 2021 og 8,15 mio. kr. 2022).

2. Radighedsbelgbet pa investeringsoversigten for 2021-22 til at modtage en indtaegt pa 10 mio. kr. 1 2020-2021 frigives
(fordelt pa 5 mio. kr. 1 2021 og 5 mio. kr. i 2022). Den gvrige anleegsudgift pa 6,3 mio. kr. finansieres af kassen.

3. Atder fremrykkes for 0,1 mio. kr. i anleegsmidler fra 2021 til 2020 til rddgiverydelser, der er nedvendige for at kunne
udarbejde lokalplan og udbyde projektet.

4. At arbejdet med at udarbejde en lokalplan for ny hal i Qlstykke igangsattes.

Sagsfremstilling

Byradet besluttede med budgetaftale 2019-2022, at séfremt der i 2019 og 2020 opnés salgsindtaegter for mere end 100
mio. kr., vil byrédet iveerksette planerne om en ny idratshal i Olstykke. Bruttoudgiften til projektet vil veere 16,3 mio. kr.
og den

samlede effekt pa kommunens anlegsbudget vil vaere pa 6,3 mio. kr.,

idet de 10 mio. kr. doneres som privat gave til projektet.

Der er i april 2020 opnéet salgsindtaegter for i alt 109 mio. kr., hvorfor administrationen nu indstiller til, at projektet kan
igangseattes, da finansieringen af hallen er pé plads.

For at kunne etablere den nye hal er det nedvendigt at udarbejde en ny lokalplan for omréadet, da den eksisterende
lokalplan (lokalplan 10 — Idraetsomréadet, vedtaget af Qlstykke Byrad 1978) kun muligger bebyggelse indenfor specifikt
udpegede byggefelter, og ikke pa det pagaldende areal, der er udpeget til materialegard. Da lokalplanen desuden pa andre
punkter er utidssvarende, er det tanken, at hele lokalplanen for Olstykke Idraetsanleeg opdateres og geres mere rummelig i
samme forbindelse. Rammerne for lokalplanens indhold vil blive forelagt Planudvalget og Kultur- og Erhvervsudvalget
pa et af de kommende mader. Der vil blive lagt vaegt pa den bedst mulige koordinering ift. arbejdet med kultur- og fritids-
facilitetsanalysen og de input fra brugerne, der bl.a. kommer i den forbindelse.

Til brug for lokalplanen er der allerede udarbejdet en raekke tegninger i forhold til placering af hallen, udformning af
hallen og konsekvens for parkering, som fremgér af bilag 1. Der vil blive arbejdet videre med indretning af hallen for at
sikre, at hallen kan anvendes af forskellige idratsforeninger, og derved ogsa kan rumme nogen af de foreninger, der i dag
er 1 hallen ved Toftehgjskolen.

Tidsplanen for etableringen af hallen fremgar af bilag 2. Det forventes, at lokalplansarbejdet lgber fra august 2020 til
august 2021. Der planlegges med, at der kan meddeles byggetilladelse umiddelbart derefter ved at projektmaterielet
behandles sidelebende med lokalplanprocessen. Dette betyder, at projektmaterialet er udarbejdet primo maj 2021.

Der er indgéaet en samarbejdsaftale med donorerne omkring finansiering og etablering af hallen. Samarbejdsaftalen
fremgér af bilag 3. Hovedpointerne i aftalen er, at donorerne overforer de 10 mio. kr. i finansiering til Egedal Kommune,
som herefter er bygherre og har ansvaret for fremdrift i projektet. Derudover nedsettes en styregruppe og byggeudvalg
sammen med donorerne i forhold til den endelige udformning og indretning af hallen inden projektet sendes i udbud. Det
er aftalt med donorerne, at hallen indgér som en almindelig del af lokalefordelingen, ligesom at det er Egedal Kommune
der forestér driften af hallen.

Konsekvenser for budgettet



Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i sig selv, da projektets udgifter og indtaegter i forvejen er afsat pa
investeringsoversigten for 2021-22. Sagen medferer, at det afsatte rddighedsbeleb for etablering af ny hal i Qlstykke
frigives med anlegsbevilling.

Borgerinddragelse

Ny lokalplan for omradet sendes i haring. Der er igangsat en analyse for samtlige kultur- og fritidsfaciliteter i Egedal. En
ny hal i @lstykke inkluderes i den analyse med henblik pa afdaekning af lokale idratsforeningers behov. Anbefalinger fra
den overordnede analyse vil indenfor anlaegsprojektets samlede gkonomiske ramme i videst mulig omfang blive
indarbejdet i den nye hals funktionsbeskrivelse. Endelig etableres der en lokal falgegruppe til anleegsprojektet, hvor lokale
foreninger og lokale skoler hver tilbydes to pladser.

Beslutning i Planudvalget den 07-05-2020

Punkt 4 godkendt.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 11-05-2020
Punkt 1-3 Anbefalet.

Bilag

Bilag 1. Ny Qlstykkehal - visualiseringer
Bilag 2. Tidsplan for ny hal i Ostykke

Bilag 3. Samarbejdaftale med donorerne - endelig



Punkt 4: Arsrapport for 2019 fra Nordsjzllands Rekrutterings Service -
orientering

20/5937
Beslutningstema

Pa baggrund af Arsrapport 2019 fra Nordsjellands Rekrutterings Service skal der orienteres om resultaterne for det
tvaeerkommunale rekrutteringssamarbejde 1 2019.

Kompetence til afgerelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen om status fra Nordsjaellands Rekrutterings Service for 2019 tages til
efterretning.

Sagsfremstilling

Nordsjeellands Rekrutterings Service (NRS) er et tverkommunalt samarbejde, der har til formél at bista virksomheder
med rekruttering af arbejdskraft. Deltagerkredsen i NRS udgeres af jobcentrene i Allered, Egedal, Fredensborg,
Frederikssund, Gribskov, Halsnaes, Helsinger, Hillerod og Hersholm. NRS har eksisteret siden 2016.

NRS har udarbejdet en arsrapport for resultaterne i 2019, som viser folgende:

¢ 68 procent af jobordrene til NRS blev besat (méalsatningen var 70 procent og er séledes ikke indfriet).

e 176 borgere har faet job gennem NRS (mélsatningen var 175 job og er séledes indfriet).

¢ 83 procent af de virksomheder, der har besvaret tilfredshedsundersggelsen, var tilfredse eller meget tilfredse med
den service, de har modtaget (mélsatningen var 80 procent og er sdledes indfriet).

Ud af de 176 borgere, der fik job gennem NRS, var de 8 borgere fra Egedal Kommune. Arsagen til det lave antal borgere
fra Egedal skal blandt andet findes i, at hovedparten af arbejdskraften i Egedal orienterer sig mod Kebenhavn, mens
hovedparten af de ledige stillinger i NRS regi er placeret i Nordsjelland. Hertil kommer, at ledigheden er lav i Egedal
Kommune. Den arlige udgift for Egedal Kommunes deltagelse i NRS udger omkring 100.000 kr.

Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 11-05-2020
Taget til efterretning.

Bilag

Arsrapport fra Nordsjellands Rekrutterings Service for 2019



Punkt 5: Afgerelser fra Ankestyrelsen pa Center for Arbejdsmarked og
Ydelses omriade for 2019 - orientering

20/6466
Beslutningstema

Pa baggrund af statistik fra Ankestyrelsen orienteres der om Ankestyrelsens afgerelser pa Center for Arbejdsmarked og
Ydelses omrade for 2019.

Kompetence til afgerelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen om Ankestyrelsens afgerelser pa Center for Arbejdsmarked og Ydelses
omrade for 2019 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Nér Center for Arbejdsmarked og Ydelse treeffer en afgerelse, har borgeren mulighed for at klage over denne. Safremt
afgerelsen fastholdes, sendes klagen videre til Ankestyrelsen. Ankestyrelsen behandler efterfolgende klagen og treffer en
endelig afgarelse.

Afgorelserne skaber sdledes en nedvendig pracisering af praksis, som derefter kan indarbejdes i den fremtidige
sagsbehandling. Center for Arbejdsmarked og Ydelse gennemgar derfor lebende de indkommende afgerelser med henblik
pa at vurdere, om vores praksis skal justeres.

Ankestyrelsens afgerelser i 2019:
Ankestyrelsen har i perioden 1. januar 2019 til 31. december 2019 truffet 123 afgerelser pa Center for Arbejdsmarked og
Ydelses omrader. Afgerelserne fordeler sig pé folgende made:

77 afgerelser stadfaestes, svarende til 63 %.

23 afgerelser a@ndres, svarende til 19 %.

13 afgerelser hjemvises til fornyet behandling, svarende til 11 %.
10 sager afvises, svarende til 8 %.

12019 var der omkring 4.800 aktive sager pa Center for Arbejdsmarked og Ydelses omrader. Med et samlet antal
afgerelser hos Ankestyrelsen pa 123 sager svarer det til en samlet ankeprocent pa 2,6 %.

Omgerelsesprocenten udger 32 %. Omgerelsesprocenten er antallet af hjemviste og @ndrede sager set i forhold til alle
realitetsbehandlede sager. Realitetsbehandlede sager er hjemviste, andrede og stadfaestede sager. Her teller de afviste
sager altsa ikke med. Pa landsplan var omgerelsesprocenten 27 % i samme periode.

Det bemerkes, at det ikke er muligt at foretage en sammenligning med ankeprocenten for 2018. Det skyldes, at
Jobcenteret og dele af Center for Borgerservice i november 2018 fusionerede til Center for Arbejdsmarked og Ydelse.
Centeret varetager derfor flere lovgivningsomrader end tidligere, og der kan derfor ikke sammenlignes med de tidligere
fremlagte ankestatistikker.

Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 11-05-2020
Taget til efterretning.

Bilag

Statistik fra Ankestyrelsen for 2019



Punkt 6: Indsats og kampagne omkring ”Keb lokalt” - orientering

20/7462
Beslutningstema

Administration har igangsat en af indsatserne for Styrket Erhvervsservice: ”Keb lokalt”. Der er blevet sat ekstra fokus pa
denne indsats set 1 lyset af Corona-nedlukningen, og der orienteres derfor om det igangverende og fremtidige arbejde.

Kompetence til afgorelse

Kultur- og Erhvervsudvalget

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

En af indsatserne for Styrket Erhvervsservice: ”Keb lokalt” er blevet sat i gang, og der er blevet sat ekstra fokus pa denne
indsats set i lyset af Corona-nedlukningen. Indsatsen er ogsé blevet tilpasset omsteendighederne og indeholder pt.
folgende aktiviteter:

Fremrykning af anleegsopgaver

For at sikre at der er opgaver til s& mange virksomheder som muligt, er der fremrykket sa mange arbejder som muligt
inden for arets budget til forst pa aret. Da regeringen abnede op for, at kommunerne kan fremrykke opgaver som ellers var
planlagt til 2021 og 22 vedtog Byradet pa et ekstraordinaert Byradsmede flere opgaver. som skulle rykkes frem til 2020.
Alt i alt er der fremrykket opgaver for 27,6 mio.kr.

Virksomhederne kan folge med i opgaverne pa kommunens udbudsportal https://www.comdia.com/egedal-kommune/,
hvor der ogsa er rdd og vejledning til, hvordan man byder ind pa opgaver. Der velges altid mindst én virksomhed blandt
”puljen” af de virksomheder, der tages i betragtning til losning af en opgave. Ved Byggepartnerskab Egedal, har
kommunen som en del af udbudsmaterialet sikret, at den vindende partner praesenterer sig over for og meder det lokale
erhvervsliv.

Flere aftaler med lokale leveranderer
Egedal Kommune har opfordret lokale virksomheder til at blive leverander pa et eller flere omrader, hvor kommunen ikke
i forvejen har forpligtende aftaler, og hvor der er et behov, som kan daekkes af lokale leverandarer.

Kommunen er ved at indgé aftaler med lokale leveranderer pé disse omrader. Aftalerne vil blive udbredt efterhdnden, som
de er klar. P4 medet gives en status pa antal indgéede aftaler.

Samarbejdsaftalerne vil blive synlige for kommunens medarbejdere via kommunens interne webshop og pd kommunens
intranet. Gennem disse kanaler vil medarbejdere i f.eks. skoler, daginstitutioner og lignende, kunne se aftalerne. Alle
aftaler vil blive merket med kategorien *Lokale aftaler’, sa det vil vaere nemt for medarbejderne at se, at her kan de
handle med en lokal virksomhed.

Byréadet vedtog i 2016 kommunens nuvarende Udbuds- og Indkebspolitik. Som en konsekvens af KLs nye
indkebsstrategi, samt udviklingen p& omréadet i gvrigt, vil administrationen forleegge udkast til ny politik umiddelbart efter
sommerferien. | politikken vil der blive indarbejdet et sarskilt afsnit om anvendelsen af lokale leveranderer.

Borgere opfordres til at kebe lokalt

Kommunen opfordrer i annoncer, nyheder og opslag kommunens borgere til at kabe lokalt. Kommunen henviser til
”Bedst Lokal”-listen pa Vores Egedals hjemmeside, og kommunen har ogsé udarbejdet et ’banner”, som borgerne i
Egedal kan satte péd deres Facebook profil for at opfordre til at kebe lokalt.

Administrationen keber ogsa lokalt

Internt i kommunen setter administrationen ogsa fokus pa at kebe lokalt. Alle ansatte opfordres til at bruge lokale
indkebsmuligheder, der hvor kommunen ikke er forpligtet af til at bruge kommunens gaeldende indkebsaftaler. Dette
gores dels ved en intern kampagne, gore det nemt at finde lokale leveranderer i kommunens e-shop samt pad kommunens
intranet.

”Smag pa Egedal” er en del af ”Keb lokalt” og som starter med, at administrationen vil serge for, at der fremover til
politiske meder, events og arrangementer serveres lokale ravarer og kebes mad fra lokale spisesteder — og at det bliver



navnt de lokale ravarer/leveranderer.

Neste fase, der overvejes er, at kommunen kan valge at ga bredere ud sammen med vores lokale producenter og
restauranter i samarbejde omkring ”Smag pa Egedal”. Dette vil administrationen vende tilbage med et konkret forslag om.
Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 11-05-2020

Taget til efterretning.



Punkt 7: Status pa Erhvervshus Hovedstadens aktiviteter i 2019 og
planlagte aktiviteter i 2020 - orientering

20/2427
Beslutningstema

Med baggrund i at aktiviteterne i Vaeksthus Hovedstaden og Ivaerksetterhuset pr. 1. januar 2019 blev overdraget til
Erhvervshus Hovedstaden (EHHR), gives med baggrund i arsrapporten en orientering om afviklede aktiviteter i 2019 og
planlagte aktiviteter for 2020.

Kompetence til afgerelse

Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Erhvervshus Hovedstadsregionen (EHHR) udgiver arligt en rapport, som sammenfatter deres indsatser i hver enkelt
kommune. Rapporten indeholder ogsa en opgerelse over de aktiviteter, som foregér under Iveerksetterhuset.

12019 har 26 virksomheder deltaget i Hovedstaden Ivaerksatter Program, 22 Ivaerksattere har faet 1:1 vejledning fra
Erhvervshus Hovedstaden, hvilket er en tilbagegang fra 2018, hvor der var 41 iverksattere modtog sparring fra EHHR. 9
Vekstvirksomheder (virksomheder, som har potentiale og enske om vakst) har deltaget i et vaekstforleb mod 11 1 2018.
Som noget nyt har EHHR 1 2019 ogsa haft til opgave at understette Drift virksomheder (virksomheder som ensker hjelp
til at drifte, men ikke umiddelbart ensker at vakste) og det har 17 Egedal virksomheder benyttet sig af. Alt i alt har 48
virksomheder deltaget i forleb hos Erhvervshus Hovedstaden, hvilket er 3 feerre end i 2018. Erhvervshus Hovedstadens
samlede afrapportering for 2019 er vedheftet som bilag.

Tiltag i 2020:

Administrationen forsgger kontinuerligt at skabe et gget kenskab til Erhvervshusets mange tilbud hos Egedals lokale
virksomheder. Erhvervsteamet arbejder aktivt for at s& mange af Erhvervshusets aktiviteter som muligt afvikles i Egedal
Kommune, ligesom der arbejdes for at sikre at aktiviteterne Erhvervshuset tilbyder, er aktiviteter med relevans for
virksomhederne i Egedal.

P& grund af COVID 19 har Erhvervshus Hovedstaden ikke haft mulighed for at afholde de mange planlagte workshops.
Erhvervshus Hovedstaden har i stedet etableret en hotline og afholdt en reekke webinarer bl.a. om regeringens
hjelpepakker og andre initiativer, alt sammen for at hjelpe virksomhederne bedst muligt. Erhvervshus Hovedstaden
deltog ligeledes i det virtuelle erhvervsmade der blev aftholdt den 3. april 2020.

De aktiviteter som Erhvervshus Hovedstaden har planlagt i 2020 vil indtil videre blive forsegt afviklet som webinarer,
hvis det er muligt.

Planen er fortsat, at Erhvervstemaet sammen med EHHR afholder en rackke morgen- eller gé hjem meder med
udgangspunkt i folgende temaer:

Digitalisering

IT sikkerhed (GDPR)

Work-Life balance

Gren omstilling, herunder genbrug af materialer

Foruden ovenstdende patenkes afviklet en rekke mader for Gazeller og de lidt storre virksomheder ud fra temaerne:
¢ (Okonomistyring

¢ Ledelse (herunder Entry Board og Bestyrelse)
¢ Arbejdskraft/kompetenceloft

EHHRSs generelle workshops er indarbejdet i et arshjul fordelt pé folgende fire brandingtemaer:



1. kvartal 2020: Ivaerksatteri

2. kvartal 2020: Baeredygtighed

3. kvartal 2020: Digitalisering

4. kvartal 2020: Internationalisering

Hvorvidt aktiviteterne afholdes som webinarer eller som workshops athanger af hvad der bliver muligt og hvornar.
Pa medet gives en kort orientering om EHHRs planer.

Erhvervshus Hovedstadens arsrapport samt analysen ”Kommunalt overblik 2020” er vedheftet som bilag
Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmaessig konsekvens, men i forbindelse med vedtagelsen af den nye erhvervsfremmelov
gaeldende fra 1.1.2019 skal Egedal Kommune betale arligt 1,23 mio. kr. til Erhvervshus Hovedstaden. Hvilket er en
stigning pa 0,250 mio. kr. i forhold til tidligere. Omkostningen er indeholdt i erhvervsteamets basisbevilling.

Borgerinddragelse

Egedal Kommunes virksomheder kan frit benytte EHHRs mange aktiviteter.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 11-05-2020
Taget til efterretning.

Bilag
Erhvervshus hovedstaden Afrapportering Egedal 2019

Kommunalt Erhvervsoverblik 2020 - Region Hovedstaden.



Punkt 8: Status pa tiltag i relation til den fortsatte drift i lyset af COVID-19
- orientering

Beslutningstema

Der forelaegges en status pa tiltag i relation til den fortsatte drift i lyset af COVID-19 til politisk orientering.
Kompetence til afgorelse

Kultur- og Erhvervsudvalget

Indstilling

Administrationen indstiller, at status pa tiltag i relation til den fortsatte drift i lyset af COVID-19 tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Da det forventes, at Danmark og Egedal Kommune i en betydelig periode vil vere underlagt en lang raekke retningslinjer
og tiltag til at inddemme og begraense smittespredning af COVID-19, vil der fremover blive forelagt orienteringssager
om status pa tiltag i relation til den fortsatte drift pa de politiske udvalgsmeder. Orienteringssagerne skal ses som et
supplement til de konkrete sager om lokal udmentning af statslige retningslinjer — herunder sager om gradvis genabning.
Statsminister Mette Frederiksen meddelte pd pressemede den 11. marts 2020, at Danmark af hensyn til at inddemme og
begrense smittespredning skulle lukke ned. Egedal Kommunes Kriseberedskab for fortsat sikker drift blev i umiddelbar
forleengelse heraf aktiveret og har siden holdt labende koordineringsmader mhp. at udmente de sundhedsfaglige
retningslinjer.

Der er i forlengelse af kriseberedskabsmederne udsendt daglige orienteringsmails til Byradet og alle ledere, der er afholdt
seerskilt orienteringsmede for byradet, der er orienteret pa byradets time og der er atholdt ekstraordinzere udvalgs- og
byrddsmeder om lokal udmentning i forleengelse af udmeldinger fra Regeringen.

Atholdelse af ekstraordinare politiske udvalgsmeder vidner om, at der i forbindelse med den gradvise genébning af
driftsomréader er behov for politiske beslutninger om lokal udmentning og serviceniveau — i modsetning til den
indledende krisehandtering til sikring af kommunens fortsatte sikre drift i forbindelse med den pludselige nedlukning i
marts.

Kriseberedskabet og den store villighed fra politisk side til at gennemfore ekstraordinere videomeder med kort varsel og
med kort forberedelsestid har veret afgerende for, at politikere og administration i faellesskab har kunnet lofte det store
ansvar og har kunnet treeffe hurtige beslutninger, der har kommet borgere og lokale virksomheder til gavn.

Der vil madet blive givet en mundtlig status pa driftssituationen pd udvalgets omrade og pa de videre perspektiver i
forbindelse med forberedelse af yderligere genabning.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 11-05-2020
Taget til efterretning.



Punkt 9: Sager til orientering

19/21310

Beslutningstema

Orientering fra formand og administration.

Kompetence til afgorelse

Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Der orienteres om folgende:

Center for Arbejdsmarked og Ydelse:

¢ Opgaven med kontrol af udbetalingen af sociale ydelser varetages af centerets Kontrol- og Ydelsesteam. Der
gennemfores kontrol pa tre trin. Ferste trin omhandler kontrol i forbindelse med ansggninger om sociale ydelser.
Kontrollen sker blandt andet via opslag i relevante systemer, eksempelvis det elektroniske indkomstregister og
SKAT. Andet trin omhandler lobende opfelgning pa udbetalingen af sociale ydelser. I denne forbindelse anvendes
registersamkeringer med Den Felles Dataenhed, der samkerer data fra registre fra offentlige myndigheder og a-
kasser med oplysninger om modtagere af ydelser og tilskud fra kommunerne og Udbetaling Danmark. Pa
kontroltrin tre foretages decideret kontrolarbejde, typisk med henblik pé at undersege anmeldelser eller interne
henvendelser om muligt socialt bedrageri.

¢ Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Hovedstaden har den 27. marts 2020 fremsendt et brev til kommunens
udvalg med ansvar for beskaftigelsesomradet. I brevet kvitterer de for modtagelsen af kommunens
beskaeftigelsesplaner for 2020. Som i de foregdende ar er beskaftigelsesplanerne meget forskellige i fokus og
indhold, men indsatsen i kommunerne tager udgangspunkt i centrale udfordringer i beskaeftigelsesindsatsen, og der
er god overensstemmelse med Rédets fokusomrader og prioriteringer. I brevet naevner Rédet derudover, at det lige
nu mest er optaget af den aktuelle situation omkring COVID-19 og de helt ekstraordinaere udfordringer, det giver pa
arbejdsmarkedet. Afslutningsvis navnes det, at det arlige seminar med kommunernes beskeftigelsesudvalg, som
var planlagt til starten af maj, er udsat til efter sommerferien.

Brevet er vedhaftet som bilag.

¢ Center for Arbejdsmarked og Ydelse er i ferd med at implementere et nyt ledelsesinformationssystem, der skal
vaere med til at skabe et systematik overblik over de mange data, der er tilgaengelig i afdelingens fagsystemer.
Systemet bliver brugt til at levere strategisk ledelsesinformation til Direktionen, herunder data vedrerende skeerpet
tilsyn samt den nye tvaergdende enhed under direktionen. Derudover leveres ledelsesinformation til ledere og
medarbejdere i centeret i forhold til udviklingen for de enkelte mélgrupper pé beskeeftigelsesomradet.

Erhverv:

¢ Erhvervstemaet har i forbindelse med Coronakrisen igangsat en raekke tiltag for, at understotte kommunens
virksomheder, bl.a.:

o ugentlige statusmede med Egedal Erhverv

o Hotline med mulighed for virtuelt support hver dag fra 9-11

o virtuelle netvaeerksmader den 3. april og 1. maj

o lgbende information p& hjemmesiden, Facebook, LinkedIn og til abonnenter om Erhvervshus Hovedstadens
tilbud vedrerende regeringens hjelpepakker og andre webinarer

o Links fra hjemmesiden til Erhvervsstyrelsens og andre relevante sider om vigtig information til
virksomhederne vedrarende Covid19

Konsekvenser for budgettet



Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 11-05-2020

Taget til efterretning.
Bilag

Brev fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrdd for Hovedstaden af 27. marts 2020
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