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Handicaprad
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Egedal Radhus; Mgderum M1.2

Dagsorden

Medlemmer

Henrik Torp

Bo Andresen

Cirkeline Kajhgj

Henriette Thirup-Bielefeldt
Helle Bovien

Rikke Mortensen

Henriette Thirup-Bielefeldt med afbud
Rikke Mortensen med afbud



EGEDAL KOMMUNE

Handicapradet 13. november 2025 Side: 1

Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden .........ccocviiiiiiiiiiiiii e 2

2. Strategi for ny organisering af barnemyndighed - orientering
................................................................................. 2

3. Opggrelse over tabt arbejdsfortjeneste 2023-2025 -
(o] g T=T 01 =T o | [ 3

4. Arsberetning - BeSIULNING ....uvvvreireirieeeeeee e e e eenreens 4

Underskriftsside................. Fejl! Bogmaerke er ikke defineret.



EGEDAL KOMMUNE
Handicapradet 13. november 2025 Side:

2

1. Godkendelse af dagsorden
Acadresag nr. 24/32

Referat

Dagsordenen blev godkendt.

2. Strategi for ny organisering af barnemyndighed - oriente-
ring

Sagsfremstilling

Afdelingsleder Ann Dorte Ahrenskjaer orienterer om strategien og for-
malet med den nye organisering af barnemyndighed, som tradte i
kraft den 1. september 2025.

Referat
Slides udsendes med referatet.

Ann Dorte Ahrenskjzer orienterede om strategien og baggrunden for
den nye organisering af bernemyndigheden, som tradte i kraft den 1.
september 2025. Formalet er en mere retfaerdig opgavefordeling, et
styrket samarbejde og en klarere struktur pa tveers af fagligheder.

Ann Dorte Ahrenskjeer forklarede, hvordan organiseringens opdeling i
et bgrn- og forebyggelsesteam, et skolebgrnsteam og et ungeteam
samarbejder med relevante fagomrader som sundhedsplejen, dagtil-
bud, skoler og gvrige myndighedsfunktioner. Arbejdet pa tvaers un-
derstgttes af faelles telefontid og akutberedskab samt at de tre team-
ledere hver har et szerligt tveergaende fokus.

Handicapradet drgftede behovet for tydelig kontaktinformation pa
kommunens hjemmeside, szerligt ved radgiverskifte eller hvis en bor-
ger ikke kender sin radgiver.

Handicapradet udtrykte bekymring for hyppige radgiverskift i forbin-
delse med den nye organisering, idet det kan skabe utryghed for fa-
milier og stride mod intentionerne i Barnets Lov om feerre skift.

Ann Dorte Ahrenskjeer forklarede, at der arbejdes aktivt med at sikre
gode overleveringer mellem radgivere.

Handicapradet drgftede ogsd betydningen af faglig specialisering i
forhold til at handtere bade handicapsager og udsatte-sager i samme
team. Der bliver peget pa behovet for at sikre tilstraekkelig kompe-
tence og stgtte til medarbejderne.

Derudover blev den nye placering af opgaver omkring tabt arbejds-
fortjeneste og merudgifter drgftet, herunder at beregninger fremover
forventes handteret af administrationen, mens den socialfaglige vur-
dering forbliver hos radgiverne.
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3. Opggrelse over tabt arbejdsfortjeneste 2023-2025 - orien-
tering

Sagsfremstilling

Handicapradet fik i 2023 fremvist en opggrelse over hvor mange for-
zldre, der modtog tabt arbejdsfortjeneste, fordelt pa forskellige sko-
letilbud. Det fremgik af opggrelsen, at 104 foraeldre modtog tabt ar-
bejdsfortjeneste.

Handicapradet gnsker lignende data for medio 2023 til medio 2025
gennemgaet.

Referat
Centerchef Tine Vesterby prasenterede de nye data om tabt arbejds-
fortjeneste (TA).

Handicapradet dreftede, at der fortsat mangler oplysninger om, hvor-
vidt modtagere har haft TA hele aret eller kun i perioder, samt beho-
vet for at sammenholde tallene med det samlede antal bgrn for at
kunne beregne procentvise andele.

Handicapradet efterlyste ligeledes data pa antallet af timer og den
samlede gkonomi i ordningen for at fa et mere retvisende billede af
udviklingen.

Det blev papeget, at foraeldre til bgrn i almenomradet, fx i skolernes
mellemformer, som ogsa modtager TA, ikke fremgar af opggrelserne.

Handicapradet pegede p&, at manglende klub- og SFO-tilbud kan gge
behovet for TA. Handicapradet fremhaevede behovet for en helheds-
orienteret tilgang.

Tine Vesterby fortalte, at en stgrre analyse af omradet er pa vej.
Denne forventes at give et mere detaljeret datagrundlag.

Handicapradet drgftede ogsa, at mange foreeldre oplever TA-ordnin-
gen som bureaukratisk og forbundet med hyppige revurderinger og
stopdatoer, hvilket skaber usikkerhed. Det blev fremhaevet, at sam-
arbejdet mellem socialomradet og skoleomradet har stor betydning
for at kunne forebygge ungdig brug af TA.

Derudover blev kommunens budgetrammer drgftet, herunder beho-
vet for realistiske budgetter, der understgtter radgivernes mulighed
for at udgve faglighed og sikre stabil drift.

Handicapradet drgftede desuden bredere temaer om inklusion og ar-
bejdsmarkedet for mennesker med handicap. De pegede pa behovet
for et mere fleksibelt arbejdsmarked og stgrre 8benhed over for for-
skellighed - bade i arbejdspladser, folkeskoler og i det gvrige sam-
fund.
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4. Arsberetning - beslutning

Bilag
"Arsberetning 2025 for Handicapradet i Egedal Kommune

Sagsfremstilling

Formandskabet har udarbejdet en arsberetning for Handicapradet
2025 til godkendelse.

Referat
Arsberetningen for Handicapradet 2025 blev godkendt.

Handicapradet droftede, at de gerne vil vaere mere synligt fremadret-
tet, blandt andet gennem flere arrangementer og gget kommunika-
tion om rddets arbejde.

Handicapradets arrangement med Caspar Eric var pengene vaerd.
Hans oplaeg satte gang i refleksioner om, hvordan man kan andre
kommunens praksis, f.eks. pa hjaeelpemiddelomradet eller ved aflgs-
ning/aflastning, hvor en mere &ben tilgang til borgernes behov ma-
ske vil kunne betale sig bade menneskeligt og gkonomisk.

Formanden foreslog, at flere dagsordenspunkter fremover stilles fra
de politisk udpegede medlemmer for at styrke dialogen mellem politi-
kere og gvrige radsmedlemmer.

5. Eventuelt

Referat

Ingen bemeaerkninger.

Mgadet sluttede kl. 20.15



EGEDAL KOMMUNE
Handicapradet 13. november 2025 Side:

Underskriftsside

Henrik Torp Suppleant Mette Hjorth Olsen

B nd%\ Suppleant Lotte Dige

Corhdoc ke

Cirkeline Kajhgj Q Suppleant Bo Feldberg

Henriette Thirup-Bielefeldt Suppleant Birgitte Neergaard-Kofod
dekc DPovien

Helle Bovien Suppleant Lars Winther

Rikke Mortefsen Suppleant Anders Bo Larsen
f
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Organisering i
social &
handicap - bagrn

September 2025







Team Bgrn- og
forebyggelse

Malgruppe: Barn, som har en adfzerd, der
peger pa problematisk trivsel. Barn som har
en kendt psykosocial funktionsnedseaettelse.
Born med handicap.

* Forebyggelsesopgaver pa skoler og
daginstitutioner

* Forebyggelseskonsulenter
» Radgivning og opfalgning - myndighed
* T/A og merydelser
* Samarbejde visitation & hjeelpemidler
* Samarbejde med Sundhedspleje

« Minding the Baby (2026)




Team skoleBgrn

Malgruppe: Bgrn, som har en adfeerd, der peger pa
problematisk trivsel. Barn som har en kendt
psykosocial funktionsnedsaettelse.

» Radgivning og opfelgning — myndighed
* Primeert samarbejde med skole/PPR

* Familieplejekonsulenter



Ungeteam

Malgruppe: Unge med psykosociale
funktionsnedsaettelser eller szerlige sociale
problemer, herunder kriminalitet og misbrug. Unge
med handicap.

* Radgivning og opfalgning - myndighed

* Fokus péa unges vej til et voksenliv - herunder
understgtte unges mulighed for uddannelse. Herunder
STU.

* T/A og merydelser
* Samarbejde visitation & hjeelpemidler
* Bidrage i fravaersteam

 Samarbejde ungekonsulenter/Ungehus




Det som gar pa tveers
af alle teams

* Telefontid

* Rad og vejledning

* Akutte sager /overgrebssager
* 24-timer-afklaring

* Partshgring

* P4 sigt: Aben radgivning




Seerligt ledelsesfokus: Akut- og

Det saerlige anbringelsessager
ledelsesfokus pa Seerligt ledelsesfokus: Juridisk sparring,
tveers herunder “den gode afggrelse”

Seerligt ledelsesfokus: Handicap og

autisme
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Tabt arbejdsfortjeneste og skolegang

Til Handicapradets made 13. november 2025

Egedal
Kommune

al |
N

11. november 2025



Tabt arbejdsfortjeneste - og skolegang

Der er lavet en ny opggrelse for 2023, 2024 og 2025

I modsaetning til opggrelsen fra august 2023 er der nu ogsa opgjort bgrn og unge, som gik i specialklassetilbud, og
kalenderaret 2023 er afsluttet.

Derfor har tallene for 2023 aendret sig - og hvis opggrelsen gentages senere, sa vil tallet for 2025 ogsa aendre sig, da
aret ikke er gdet endnu

Metoden er:
Bgrn og unge, hvor foraeldrene har en aktiv bevilling vedr. tabt arbejdsfortjeneste i Igbet af et kalenderar.

Dette sammenholdes med barnet/den unges skolegang pr. 1 maj i kalenderaret.

Optaellingen er lavet pa to mader:
1) Opggrelse, hvor det kun er bgrn, som er fgdt i arets skoledrgange der indgar

2) Opggrelse, hvor alle bgrn og unge uanset fadear, og som modtager tabt arbejdsfortjeneste er inkluderet

Egedal
Kommune



Tabt arbejdsfortjeneste - og skolegang

Handicaprédet august 2023  Argang 2005-2017 Argang 2006-2018 Argang 2007-2019

Kun skoleargange 2023 Ny 2023 2024 2025
Regionale og kommunale specialskoler 17 18 16 17
Daghehandlingsskoler (Behandlings- og specialundervisningstilb 11 13 20 20
Folkeskoler og privatskoler 52 69 63 67
Specialklasser 22 34 52
lkke tilknyttet skole/uden skoletilbud 12 10 4 7
Afsluttet folkeskole/5TU/efterskole/Hjemmeundervisning 12 2 3 3
Kommende skolestarter 2 2

lalt 104 136 142 166

Handicaprédet august 2023 Argang 2005-2017 Argang 2006-2018 Argang 2007-2019

Alle drgange 2023 Ny 2023 2024 2025
Regionale og kommunale specialskoler 17 19 16 17
Dagbehandlingsskoler (Behandlings- og specialundervisningstilb 11 14 24 20
Folkeskoler og privatskoler 52 70 70 67
Specialklasser 26 37 52
lkke tilknyttet skole/uden skoletilbud 12 10 i 7
Afsluttet folkeskole/5TU/efterskole/Hjemmeundervisning 12 11 14 12
Kommende skolestarter 5 9 9
| alt 104 155 174 134
Smabegrn 2023 2024 2025
0-6 ar 34 34 33

Egedal

Kommune
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