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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 04-02-2019
Godkendt.



Punkt 2: Økonomi i forbindelse med ny lov om erhvervsfremme - beslutning

18/15172

Beslutningstema
På baggrund af ny lov om erhvervsfremme skal det besluttes, om det nuværende budget til lokal erhvervsfremme skal
bibeholdes, eller om der skal omprioriteres 0,65 mio. kr. til borgernær velfærd i 2019 og frem, som lovændringen giver
mulighed for.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget – Økonomiudvalget - Byrådet

Indstilling
Administrationen indstiller, at den lokale erhvervsservice fortsat prioriteres, og at der ikke omprioriteres 0,65 mio. kr. fra
erhvervsservice til andre formål.

Sagsfremstilling
Den 13. december 2018 vedtog Folketinget en ny lov om erhvervsfremme. Loven, der trådte i kraft i januar 2019,
medfører ændringer på hele erhvervsfremmeområdet og reducerer antallet af politisk ansvarlige niveauer fra tre til to.
 
Den nye lov giver større politisk råderum i forhold til at prioritere, hvordan midlerne skal anvendes. De væsentligste
forhold i loven er:

De regionale vækstfora nedlægges og erstattes af Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse, der får til opgave at
igangsætte og finansiere en række af de erhvervsfremmeindsatser, der allerede eksisterer i dag.
De nuværende Regionale Væksthuse erstattes af seks Erhvervshuse med seks filialer. Erhvervshusene adskiller sig
fra de eksisterende Væksthuse ved at tilbyde en bredere portefølje og være tilgængelige for alle virksomheder.
Ligeledes skal højt specialiserede statslige ordninger være tilgængelige gennem Erhvervshusene, fx Eksportrådet.
Kommunerne kan fortsat tilbyde de lokale virksomheder vejledning og varetage den lokale erhvervsudvikling og
udvikling af lokale rammevilkår, mens erhvervshusene får ansvaret for erhvervsfremmetilbud, der kræver mere
specialiserede faglige kompetencer. Kommunerne kan også vælge at lade de statslige erhvervshuse varetage
kommunale opgaver.
Den nye lov om erhvervsfremme indeholder forslag om yderligere digitalisering af erhvervsfremmeindsatsen.
Således udvikles en fællesoffentlig digital erhvervsfremmeplatform, der forventes at gå i luften medio 2019.
Den nuværende turismefremmeindsats samles i 15 til 25 selskaber på landsplan, hvor der i dag er omkring 80
selskaber, herunder Visit Frederikssund.

Finansiering:
Egedal Kommune skal fra og med 2019 betale 1,2 mio. kr. til driften af Erhvervshusene. Finansieringen kan til dels hentes
fra kommunens hidtidige betaling til Væksthuset på 0,98 mio. kr., mens den resterende del af bidraget finansieres af
midlerne til den lokale erhvervsfremme.
 
Lovændringen indebærer endeligt, at kommunerne på landsplan kan vælge at flytte 100 mio. kr. fra lokal erhvervsfremme
til borgernær service. Dette er fra Regeringens side begrundet i en ”konsolideringsgevinst” ved ændringen af
organiseringen af opgaverne på erhvervsområdet, som administrationen vurderer, at der ikke er faktisk belæg for. For
Egedal Kommunes vedkommende udgør beløbet 0,65 mio. kr. Administrationens anbefaler, at den nuværende lokale
erhvervsfremmeindsats så vidt muligt fortsætter uændret. Dette begrundes i, at det ellers ikke vil være muligt at levere på
den plan for styrket kommunal erhvervsservice, som er fastlagt af Kultur- og Erhvervsudvalget efter ønske fra Byrådet.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har bevillingsmæssige konsekvenser. Etableringen af den nye erhvervsfremmeportal medfører en reduktion af
bloktilskuddet på 162.500. kr. fra og med 2019. Bloktilskuddet reduceres ved midtvejsreguleringen i 2019, og centerets
ramme reduceres tilsvarende.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 04-02-2019
Anbefalet.

Bilag

Bilag 1 - Uddybende om aftalen



Punkt 3: Fortsættelse som Spil Dansk kommune - beslutning

18/10222

Beslutningstema
På baggrund af evaluering af Spil dansk 2018 skal det besluttes, om fortsættelse af Spil Dansk i årene 2019, 2020 og 2021
kan godkendes.

Kompetence til afgørelse
Kultur og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at Egedal Kommune fortsætter som Spil Dansk kommune i budgetårene 2019, 2020 og 2021.

Sagsfremstilling
Spil Dansk Ugen i uge 44 er årets store fest for dansk musik og musiklivet. Spil Dansk har til formål at udbrede, udvikle
og sætte fokus på dansk musikkultur. Der er tale om et samarbejde lokalt, regionalt og nationalt. Hensigten er at begejstre
og inspirere danskerne til at skabe, spille og dele dansk musik. Det eneste krav til musikken i forbindelse med Spil Dansk
er, at musikken skal være skabt eller produceret af danske komponister og sangskrivere.
 
På foranledning af Kultur- og Erhvervsudvalget blev Egedal Spil Dansk kommune i 2016 og på møde den 3. april 2017
besluttede udvalget, at fortsætte projektet Spil Dansk i Egedal i årene 2017 og 2018.
 
I forbindelse med afviklingen af det tredje og sidste år, af de tre års bevilgede Spil Dansk-pakker er der udarbejdet en
evaluering af Spil Dansk projektet for 2018.

Ud fra evalueringen af Spil Dansk 2018 i Egedal Kommune kan ses en meget høj tilfredshed fra arrangører og borgere
med de afviklede arrangementer. Der er tale om en høj oplevet værdi målt med investeringen på 37.000 kr. Der har været
stor opbakning til konceptet. Udbyttet og deltagelsen viser, at Spil Dansk er en god platform til samskabelse og
fællesskabelse af prædefinerede projekter.
 
Som det fremgår evalueringsbilaget, deltog en række forskellige institutioner, foreninger og borgere, som hver især
arbejdede selvstændigt med det samme koncept og samme mål. Alle projektejere er kommet med input til
evalueringsbilaget.
 
Man kender ikke Spil Dansk-Pakkerne fremadrettet før sommeren 2019, men 2019-pakken vil være nært beslægtet med
2018-pakken. Det vil sige læringsaktiviteter i oktober og december, og primært LIVE- arrangementer, koncerter og sang i
uge 44. Alsang og fejring af 75-året for Danmarks befrielse i 2020 vil ligeledes være et fokus fremadrettet.
 
Med tre års erfaring som Spil Dansk kommune er der etableret en samskabelseskultur omkring det lokale musikliv i uge
44, som er værdifuld for et bredt samarbejde og involvering af borgere og foreninger.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgerinddragelse
-

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 04-02-2019
Godkendt.

Bilag

Spil Dansk i Egedal Kommune 2018 evaluering.pdf

Spil Dansk Kommune 2019.pdf



Punkt 4: Fastlæggelse af datoer for afholdelse af foreningsmøder med hele
foreningslivet, samt mesterskabsarrangementet - beslutning

19/1347

Beslutningstema
Der skal tages stilling til fastsættelse af mødedato og tidspunkt for 2 årlige møder med foreningslivet samt
mesterskabsarrangementet.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at forslag til fastsættelse af dato og tidspunkt for afholdelse af møder med foreningslivet og
mesterskabsarrangementet besluttes.

Sagsfremstilling
I henhold til den godkendte Folkeoplysningspolitik, skal Kultur- og Erhvervsudvalget hvert år holde møde med det
samlende foreningsliv.
 
Administrationen foreslår, at møderne med hele foreningslivet i Egedal Kommune fastsættes til:
 

13. maj 2019, kl. 19 - 21
2. december 2019, kl. 19 – 21

 
Begge møder afholdes på Egedal Rådhus i Byrådssalen.
 
Hvert år afholdes mesterskabsarrangement, hvor kommunen anerkender og hylder børn og unge mellem 0-25 år, som har
opnået sportslige resultater. Derudover uddeles Ildsjæleprisen, Foreningsprisen samt Ungeprisen. Administrationen
foreslår, at mesterskabsarrangementet og prisuddelingen fastsættes til:
 

11. november 2019, kl. 18 – 21

 
Arrangementet skal foregå på Egedal Rådhus i Foyeren, hvor der vil være underholdning, uddeling af priser, spisning
samt uddeling af mesterskabspriser.

Konsekvenser for budgettet
Der er ingen bevillingsmæssige konsekvenser, idet udgifterne afholdes inden for eksisterende budget til formålet.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 04-02-2019
Godkendt.



Punkt 5: Opfølgning på Kultur og Fritidspolitik 2015-2018 - orientering

13/26428

Beslutningstema
På baggrund af at Kultur og Fritidspolitik 2015-2018 ikke længere er gældende, orienteres om status.

Kompetence til afgørelse
Kultur og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen om opfølgning på Kultur og Fritidspolitik 2015-2018 tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Kultur og Fritidspolitik 2015-2018 er ved indgangen til 2019 ikke længere gældende.
 
Politikken blev skabt i et samarbejde med Egedal Kommunes borgere fra start til slut. Samarbejdet affødte fire
overordnede temaer, som tog udgangspunkt i en tværgående helhedstænkning fremfor i fagområder.
 
De fire temaer i politikken var,

Kommunikation og kommunikationskanaler
Multifunktionalitet og fleksible rammer i byrum
Inddragelse og samarbejdsrelationer
Naturens potentialer

 
Kultur og Fritidspolitik 2015-2018 har fungeret i samspil med andre politikker, strategier samt kommunens overordnede
planstrategi.
 
Igennem de fire år politikken har været gældende, har der været særligt fokus på en kontinuerlig udvikling af
kommunikationen i forhold til borgerne og synliggørelse af tilbud. Dette blandt andet ved at styrke samarbejdet med
eksterne partnere som Vores Egedal, brugen af app’s som WanasSport, QR-koder på historiske steder og at nå borgerne
via facebook. Derudover er der arbejdet på brugervenlighed i forhold til kommunens hjemmesideløsning, og der er
implementeret et nyt lokalebookingsystem, der gør det væsentlig lettere for brugerne at booke lokaler og orientere sig om
mulighed for tilskud.
 
Selvom der er arbejdet meget med kommunikation, er der til stadighed et stort potentiale for at arbejde videre med måden
kommunen kommunikerer med borgerne på og fortsætte med at skabe nye brugervenlige, innovative og bedre løsninger,
der tilgodeser alles behov.
 
Der har været meget fokus på arbejdet med multifunktionalitet i bygninger såvel som i byrum. Der er på den baggrund
udarbejdet en række rapporter, der synliggør mulighederne for at samtænke bygninger, byrum og aktiviteter.
 
Der er også her et stort potentiale for at arbejde videre med måden kommunen benytter bygninger og uderum på og i
endnu højere grad end hidtil ind tænke naturen som et alternativ til de fysiske rammer.
 
Igennem politikkens levetid er der blevet arbejdet med forskellige måder at inddrage borgerne og brugerne på. Der er
nedsat brugerråd i nogle af kommunens kulturhuse, og borgerne/brugerne har været inddraget i arbejdet med at samskabe
større events og projekter.
 
Der er potentiale for at arbejde på at styrke relationerne mellem borgerne og de forskellige områder og ligeledes kigge på,
om de forskellige brugerråd skal organiseres på en anden og mere effektiv måde.

Konsekvenser for budgettet
Der er ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgerinddragelse
-

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 04-02-2019



Taget til efterretning.

Bilag

Opfølgning på Kultur og Fritidspolitik 2015-2018.pdf



Punkt 6: Ledelse og Idræt for Unge - orientering

19/1395

Beslutningstema
På baggrund af Egedal Kommunes deltagelse i projekt Ledelse og Idræt for Unge orienteres der om, hvordan unge, der er
udfordrede igennem dette projekt, kan få mulighed for at skabe sig nogle bedre fremtidsmuligheder indenfor uddannelse
og job.

Kompetence til afgørelse
Kultur og Erhvervsudvalget – Skoleudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen om projekt Ledelse og Idræt for Unge (LIFU) tages til efterretning.

Sagsfremstilling
 
Projekt Ledelse og Idræt for Unge er et samarbejdsprojekt, der i 2018 blev udbudt til en række kommuner af WESi3 og
DBU. Egedal, Gentofte og Rudersdal Kommuner meldte sig på projektet. Projektet er afprøvet som pilotprojekt i Gentofte
Kommune, hvor målgruppen var nyankomne uledsagede unge flygtninge. 
 
Projektet hed oprindeligt Ledelse og Idræt for Teenagere, men er siden blevet ændret til Ledelse og Idræt for Unge, da
man med begrebet ”unge” dermed ikke begrænser målgruppen.
 
Projekt Ledelse og Idræt for Unge er i Egedal Kommune et tværfagligt samarbejdsprojekt mellem kultur og
fritidsområdet, skoleområdet (SSP) og jobområdet, hvor tre medarbejdere er udpeget og har deltaget i et
projektledelsesforløb med henblik på, at undervise målgruppen i det personlige lederskab.
 
Projektet i Egedal er et pilotprojekt, idet konceptet afprøves på en anden målgruppe end den oprindeligt tiltænkte.
 
Projektforløbet starter primo marts 2019 og forventes afsluttet primo juni 2019 med efterfølgende opfølgning.
 
Det overordnede formål med projektforløbet er,
 

at undervise og dermed opkvalificere målgruppen af unge, så de bliver i stand til at agere som frivillige
trænere/hjælpetrænere i idrætsforeninger og dermed fremstå som rollemodeller for andre.
at de unge kan anvende deres kompetencer og dermed blive del af et sammenhold og et fællesskab og få
muligheden for at etablere netværk, der kan udvikle dem i retning mod uddannelse og job.

 
Målgruppen for LIFU i Egedal Kommune er 10. klasses elever, som alle er tilknyttet Jørlunde 10. Klassecenter. Der er
fokus på gruppen af unge, der har det svært både uddannelses- og arbejdsmæssigt og som gennem forløbet forhåbentlig
opnår selvledelse og struktur i eget liv. Der udvælges 10 elever ultimo januar 2019 til at indgå i forløbet.
 
De unge får et to ugers uddannelsesforløb, hvor den ene uge er teoretisk og den anden uge praktisk.
 
Den første uge får de unge et 15 timers kursus i det personlige lederskab, der har til formål at udvikle deltagernes
selvindsigt, selvværd og selvtillid.
 
Den anden uge får de unge en 17 timers praktisk træneruddannelse af en instruktør fra DBU.
 
Efterfølgende kommer gruppen af unge i praktik i 8 uger i en idrætsforening, som de selv får lov til at vælge.
 
De efterfølgende 3 måneder følger projektlederne op på, hvordan det går med de unge i foreningerne.

Konsekvenser for budgettet
Der er ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 04-02-2019



Taget til efterretning.

Bilag

Drejebog LIFU.pdf

Kommuneskrivelsen - LIFU (3).pdf



Punkt 7: Ny organisering i Center for Arbejdsmarked og Ydelse -
orientering

19/1294

Beslutningstema
På baggrund af organisationsændring pr. 1. februar 2019 orienteres der om ny organisering i Center for Arbejdsmarked og
Ydelse.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen om ny organisering i Center for Arbejdsmarked og Ydelse tages til
efterretning.

Sagsfremstilling
For at opnå større sammenhæng og ensartethed i borgerens møde med kommunen samt mere faglig synergi i
opgaveløsningen blev der den 19. november 2019 gennemført en ændring i centerstrukturen i Egedal Kommune. Center
for Borgerservice blev opdelt og flyttet over i tre nye centre – Center for Arbejdsmarked og Ydelse (CAY), Center for By,
Kultur og Borgerservice samt Center for Myndighed og Social Service.
 
CAY varetager opgaver fra det tidligere Jobcenter samt opgaver i forhold til integration, enkeltydelser og pension. For at
sikre en åben og inddragende proces i etableringen af det nye center blev der i efteråret 2018 nedsat en følgegruppe
bestående af medarbejdere og ledere fra Jobcenteret og Socialfagligt Team. Følgegruppen er løbende kommet med
anbefalinger, der er blevet inddraget i arbejdet med den nye organisering af CAY.
 
Ny organisering:
I etableringen af den nye organisering i centeret har der været fokus på en række mål, herunder:

At CAY bliver en helhed, der med afsæt i borgerens behov skaber sammenhængende løsninger på tværs af relevante
enheder.
Der skabes de bedste muligheder for, at hver enkelt medarbejder gennem sine opgaver og qua sine kompetencer og
kommunens værdier kan understøtte sikringen af den gode borgerservice.
Der sikres uafhængighed i afgørelser om ydelser til borgerne.
Medarbejdernes trivsel sikres gennem rammerne for arbejdet, fordi de herved kan udfolde deres faglighed.
At værdiskabelse for borgere og samfundet er det centrale omdrejningspunkt for organisationen.
Der er skabt et ledelsesspænd, der sikrer en stærk faglighed.

På baggrund af ovenstående er der pr. 1. februar 2019 etableret en organisation i CAY, der understøtter dette.
 
Den nye struktur består af to afdelinger, der hver har et underliggende team tilknyttet. Det kommunale
beskæftigelsesprojekt er placeret direkte under centerchefen. Derudover er der oprettet et tværgående sekretariat, der skal
understøtte løsningen af en række tværgående løsninger, herunder økonomi, og understøttelse af Kultur- og
Erhvervsudvalget.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 04-02-2019
Taget til efterretning.

Bilag

Center for Arbejdsmarked og Ydelse - Organisationsdiagram pr. 1. februar 2019



Punkt 8: Sager til orientering

18/18557

Beslutningstema
Orientering fra formand og administration.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Der orienteres om følgende:
 
Center for Arbejdsmarked og Ydelse:

Fra den 1. januar 2019 får udsatte borgere mulighed for at blive visiteret til et socialt frikort. Med ordningen får
borgerne mulighed for at tjene op til 20.000 kr. skattefrit om året uden at de modregnes i deres kontanthjælp eller
anden offentlig forsørgelse. Målgruppen er personer med særlige sociale problemer - herunder psykiske
vanskeligheder. Formålet med frikortet er at give borgerne bedre mulighed for at deltage i samfundets
arbejdsfællesskaber, bidrage og opleve værdi i hverdagen. Derudover skal frikortet tilskynde virksomhederne til at
tage et socialt ansvar ved at ansætte disse borgere. Der er tale om en forsøgsordning, der løber i 2019 og 2020.

 
Erhverv:

Egedals Erhvervspris 2019 blev uddelt i forbindelse med årets nytårskur fredag den 25. januar 2019. 5
virksomheder var nomineret og modtageren af Erhvervsprisen 2019 var Vores Egedal v/ Pernille Bloch Madsen.

Den 1. marts afholdes strategidag for Hovedstadsregionens erhvervs- og vækstudvikling. Input fra dagen skal danne
afsæt for det regionale indspil til Erhvervsfremmebestyrelsens strategi fra 2020.

 
Kultur og Fritid:

Egedal Kommunes ferieaktiviteter for unge i vinterferien (uge 7), er åben for tilmelding.

 

Der tiltræder ny afdelingsleder for Kultur og Fritid 1. februar 2019.

 

Den kommende bookingsæson er i fuld gang i det nye forenings system Egon. Administrationen i Kultur og Idræt
vejleder i øjeblikket foreninger, så alle kommer godt i gang denne første gang. Der er afholdt workshops i
forbindelse med sæsonbooking den 17. januar 2019 i Stenløse Kulturhus.
Der er åben for booking i systemet fra 7. januar 2019 til og med 15. februar 2019, for sæsonen 01-08-19 til 31-7-20,
hvorefter administrationen/lokationsansvarlige fordeler og godkender.

 

Tilskudsmodulet er implementeret i Egon og er åben for ansøgninger fra den 15. januar 2019 til 15. februar 2019.
Det fungerer indtil videre uden system og bruger udfordringer.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 04-02-2019
Taget til efterretning.
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