
REFERAT Social- og Arbejdsmarkedsudvalget (2022-
2025) d. 04-03-2025

Mødedato Tirsdag d. 04. marts 2025 kl. 17:00

Mødested Møderum M1.9

Mødedeltagere
Henriette Thirup-Bielefeldt, Helle Bovien, Bettina Zarp, Anders Bo
Larsen, Rikke Mortensen, Søren Trier Høisgaard, Tine Vesterby
Sørensen, Martin Koch Pedersen



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Oprettelse af psykiatriråd - beslutning.................................................................................................. 4
Status på beskæftigelsesområdet 2024 - orientering............................................................................. 6
Handicaprådets årsberetning 2024 - orientering................................................................................... 8
Styrket samarbejde mellem dagtilbud, skoler og børnesocialområdet - orientering............................. 10
Orienteringspunkter............................................................................................................................... 12
Valg af ny formand - beslutning............................................................................................................ 13



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-03-2025
Godkendt med tillægsdagsorden om ”Valg af ny formand”.



Punkt 2: Oprettelse af psykiatriråd - beslutning

25/1962

Beslutningstema
På baggrund af en formodning om, at der er politisk flertal herfor, skal det besluttes om der skal oprettes et psykiatriråd.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget – Økonomiudvalget – Byrådet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Der oprettes et lokalt psykiatriråd.
2. Forslaget til rådets sammensætning godkendes.
3. De to politiske repræsentanter udpeges fra hver af de anmeldte valggrupper, uafhængigt af forholdstalsmetoden.

Sagsfremstilling
Byrådet har tidligere udtrykt ønske om et øget fokus på borgere med psykisk sårbarhed. Foruden borgere med en
psykiatrisk diagnose kunne det også være borgere, der bevæger sig i kanten af en diagnose.
 
Byrådet har mulighed for at oprette et lokalt psykiatriråd. Formålet kunne være at skabe et mindre forum med gode
betingelser for åbenhed og fortrolighed blandt kommunens psykisk sårbare borgere, så disse får en platform, hvorfra de
kan rådgive og inspirere Byrådet i sager, der berører psykiatriområdet.
 
Der er ikke noget krav i lovgivningen om at oprette et psykiatriråd, i modsætning til f.eks. ældreråd og handicapråd. Der
er derfor ingen formalitetskrav til rådets indhold og sammensætning. Administrationen foreslår, at rådet bliver sammensat
af følgende deltagere:
 

En repræsentant fra Bedre Psykiatri,
to til tre borgere med psykisk sårbarhed,
en repræsentant fra SIND,
to politisk udpegede medlemmer fra kommunalbestyrelsen,
to ledere fra Social og handicap, herunder centerchefen samt en leder fra Kultur, fritid og arbejdsmarked, der
deltager ad hoc afhængigt af dagsordenen.

 
Borgerne udpeges ud fra interesse og kvalifikationer til opgaven. Borgerne opfordres til at deltage i møderne, men kan
sige fra, hvis de ikke kan eller ikke vil deltage længere. I givet fald findes en anden borger, der overtager pladsen.
Andre lokale organisationer, som ikke er repræsenteret i Handicaprådet, og som repræsenterer borgere, der tilknyttet
psykiatrien, eller pårørende til borgere med psykiske udfordringer, kan inviteres til at deltage.
 
Mødefrekvens
Mødefrekvensen er tre møder om året. Psykiatrirådet oprettes inden sommerferien 2025. Der er, hvis det ønskes, mulighed
for at afholde to møder inden udgangen af året.
 
Indhold
Alle deltagere kan byde ind med punkter på dagsordenen. Center for Social og handicap varetager sekretærfunktionen.
Psykiatrirådet skal høres over alle initiativer, som har betydning for mennesker med psykiske udfordringer. 
 
Når der udpeges politiske repræsentanter, sker udpegelsen som udgangspunkt efter forholdstalsmetoden. I dette tilfælde
ville det betyde, at begge politiske repræsentanter skulle udpeges af valggruppe 1. Da der ikke er formalitetskrav knyttet
til udpegelse af de politiske medlemmer i psykiatrirådet, vil man, af hensyn til bredden af den politiske inddragelse, kunne
dele pladserne, så begge anmeldte valggrupper hver udpeger en politisk repræsentant. I forbindelse med konstitueringen i
2026 vil der skulle udpeges nye politiske repræsentanter til psykiatrirådet forudsat, at rådet fortsætter. Her vil man kunne
gå tilbage til udgangspunktet om, at de politiske repræsentanter udpeges efter forholdstalsmetoden.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser for budgettet.



Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-03-2025
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget sendte sagen tilbage til administrationen, da de ikke mener, at den er tilstrækkeligt
oplyst, og ønsker at Handicaprådet høres.



Punkt 3: Status på beskæftigelsesområdet 2024 - orientering

25/700

Beslutningstema
På baggrund af den årlige status på beskæftigelsesområdet, skal udvalget orienteres om de vigtigste tendenser i 2024.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesindsatsen 2024 tager udgangspunkt i følgende tre pejlemærker:
 

Få borgere hurtigst muligt i job og uddannelse.
Tilbyde virksomhederne kvalificeret arbejdskraft.
En borgerinddragende tilgang.

 
Hovedtendenser i 2024
I nedenstående følger en kort orientering om hovedtendenserne på beskæftigelsesområdet i 2024. På udvalgsmødet vil der
følge en mere detaljeret gennemgang af udviklingen.
 
Ved udgangen af 2024 er 2052 borgere tilknyttet jobcenteret, hvilket repræsenterer en stigning på 42 fuldtidspersoner
sammenlignet med 2023. Denne stigning skyldes primært flere borgere, der modtager dagpenge eller sygedagpenge.
Overordnet set er ledigheden blandt kommunens borgere dog fortsat meget lav, og der er en stærk tilknytning til
arbejdsmarkedet.
 
Kort opsummeret kan udviklingen i 2024 beskrives således:
 
-         Flere ledige dagpengemodtagere.
-         Flere sygemeldte borgere, dog forholdsvist stabilt ift. 2023.
-         Flere borgere i et fleksjob.
-         Færre Kontant- og uddannelseshjælpsmodtagere.
-         Lavere tilgang til tilbagetrækningsordninger (førtidspension, tidlig pension og seniorpension).
 
Stigningen i antallet af ledige dagpengemodtagere i 2024 skal ses i lyset af en generel national tendens med svagt stigende
ledighed.
 
Det øgede antal borgere i fleksjobordningen skyldes, at flere er kommet ind i ordningen end der har forladt den. Den
lavere afgang fra ordningen skyldes, at borgere forbliver længere tid i ordningen, før de forlader den, hvilket skyldes
senere pensionering. 
 
Stigningen i antallet af sygedagpengemodtagere kan forklares ved, at flere personer kommer i arbejde under en
højkonjunktur, selvom de måske har dårligere helbred og befinder sig længere væk fra arbejdsmarkedet. Dette fører også
til et fald i antallet af kontanthjælpsmodtagere, da virksomheder ansætter flere personer for at imødekomme den øgede
efterspørgsel efter arbejdskraft. Efter at have været på arbejdsmarkedet i en periode, optjener borgerne retten til
sygedagpenge, og kan derfor modtage denne ydelse. 
 
Fortsat flere borgere er på en tilbagetrækningsordning, men tilgangen er mindre
Selvom flere borgere i 2024 er registreret med førtidspension, seniorpension eller tidlig pension, er tilgangen til disse
ordninger lavere end i 2023. Det samlede antal borgere i disse ordninger er dog højere end i 2023, med undtagelse af
tidlig pension.
 
Den lavere tilgang til tilbagetrækningsordningerne kan muligvis forklares ved, at der nu er opnået et mere stabilt niveau
efter flere år med stor tilgang.

Konsekvenser for budgettet



Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-03-2025
Taget til efterretning.



Punkt 4: Handicaprådets årsberetning 2024 - orientering

25/2045

Beslutningstema
I henhold til Handicaprådets forretningsorden udarbejdes en årsberetning for rådets arbejde. Årsberetning 2024 for
Handicaprådet i Egedal Kommune forelægges til politisk orientering.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget – Økonomiudvalget – Byrådet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Handicaprådet rådgiver Byrådet i handicappolitiske spørgsmål, og rådet kan behandle alle lokalpolitiske spørgsmål, som
vedrører mennesker med handicap.
 
I henhold til lovgivningen har Handicaprådet udarbejdet sin forretningsorden, herunder en årsberetning for rådets arbejde.
 
Handicaprådet har afholdt 4 møder i 2024, hvor følgende 9 emner bl.a. har været drøftet:
 
Handicaprådet som en aktiv sparringspartner
Handicaprådet har været i dialog med ny kommunaldirektør om, hvordan handicaprådet kan tænkes ind som en aktiv
sparringspartner i relevante tiltag, på handicap- og psykiatriområdet, i forhold til den økonomiske ubalance på området.
Hertil være et dialogforum mellem kommune og borgere.
 
Forebyggelse og forråelse på kommunens botilbud
Der har i 2023 og 2024 været et øget fokus på forholdene på botilbud, for mennesker med funktionsnedsættelser, og
Handicaprådet har drøftet, hvordan der arbejdes med at forebygge forråelse på botilbud og sammenhængen til det
politiske niveau og dialogen mellem borger og myndighed.
 
Bevilling af behandlingsmæssig friplads
Handicaprådet har haft en dialog med Egedal Kommunes PPR, på baggrund af henvendelser fra forældre, da de oplevede,
at de selv skal være opsøgende på at blive indstillet til hel- eller delvis behandlingsmæssig friplads.
 
Børn med funktionsnedsættelser og underretninger til kommunen ved skolefravær
Handicaprådet har drøftet, hvordan skole og forældre kan forholde sig til lovgivningen om underretninger, da det er
vigtigt, at skolen underretter kommunen ved bekymring for et barns trivsel og udvikling.
 
Handleplan for handicapområdet
Handicaprådet er løbende orienteret om handleplanen på handicapområdet, som administrationen arbejder med, med
særligt fokus på bred implementering til andre myndighedsområder.
 
Økonomi på social- og handicapområdet
Handicaprådet er løbende orienteret om udviklingen og indsatser for at få et budget i balance. Handicaprådet følger emnet
ind i 2025.
 
Specialsportsguide
Handicaprådet er i dialog med kommunen om, at Egedal Kommune bliver oprettet i Specialsportsguiden, så borgere let
kan fremsøge handicaprettede fritidsaktiviteter, der tilbydes i kommunen.
 
Borgerarrangement 2025
Der er gennem 2024 arbejdet på et borgerarrangement, der forventes at blive afholdt i foråret 2025.
 
Handicaprådet har, på møde den 6. februar 2025, godkendt Årsberetning 2024 for Handicaprådet i Egedal Kommune.
 
Årsberetningen vil blive publiceret på kommunens hjemmeside.

Konsekvenser for budgettet



Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser for budgettet.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-03-2025
Taget til efterretning.

Bilag

Årsberetning 2024 for Handicaprådet i Egedal Kommune



Punkt 5: Styrket samarbejde mellem dagtilbud, skoler og
børnesocialområdet - orientering

24/12861

Beslutningstema
På baggrund af budgetaftale 2024-27 er der igangsat en proces, der skal styrke samarbejdet mellem dagtilbud, skoler og
børnesocialområdet. Formålet er at give børn, unge og familier mere helhedsorienterede indsatser og bedre trivsel. Sagen
fremlægges til orientering om status på processen.

Kompetence til afgørelse
Familieudvalget / Social- og Arbejdsmarkedsudvalget / Skole- og Uddannelsesudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
I sommeren 2024 blev der afholdt tre workshops for i alt ca. 200 ledere og medarbejdere fra dagtilbud, skoler og
børnesocialområdet. Her drøftede deltagerne, hvordan samarbejdet imellem de tre områder kan styrkes. Deltagerne
udpegede særligt tre vigtige områder:
 

At sætte barnet i centrum og inddrage barnets perspektiv.
At forbedre samarbejdsmetoder, strukturer og det fælles sprog på tværs af fagområder.
At opbygge en fælles kultur og forståelse for samarbejdet.

 
Disse temaer danner grundlag for det videre arbejde gennem en bred kulturforandring og et konkret pilotprojekt i udvalgte
dagtilbud og skoler.
 
Kulturforandring – fælles værdier og metoder
Ledelse og medarbejdere i dagtilbud, skoler, PPR, sundhedspleje og børnesocialområdet vil arbejde målrettet med at
skabe en tydelig retning og fælles tilgang blandt medarbejdere, så samarbejdet på tværs giver børn og familier
helhedsorienterede indsatser. Dette sker gennem:
 

Et fælles børnesyn: I Egedal Kommune skal alle børn have ret til at være en del af fællesskabet. De voksne omkring
børnene ser børns adfærd som udtryk for børnenes behov og der arbejdes altid med fokus på barnets ressourcer og
med blik for løsninger fremfor årsager.

 

Inddragelse af barnets perspektiv: Beslutninger skal altid tage udgangspunkt i barnets behov og kommunikeres på
en måde, som barnet kan forstå.

 

En fælles metode: Metoden Signs of Safety (SOS) skal anvendes ved alle møder, hvor der samarbejdes med
forældre. Metoden strukturerer mødet og fordrer et fokus på familiens ressourcer og styrker i den ønskede
forandring. Den sikrer samtidigt et tæt samarbejde mellem forældre og fagpersoner på tværs af fagområder.

 

Fælles om opgaven: Når forskellige faggrupper samarbejder omkring børn, unge og familier agerer de som et
samlet team. Teamet nedsættes med udgangspunkt i opgaven og skal arbejde koordineret på tværs af barnets
omgivelser, med klare aftaler om roller og ansvar.

 

Enkel mødestruktur: I Egedal Kommune er der to centrale mødeformer i det tværprofessionelle samarbejde på
børneområdet.



Samarbejdsmøder bruges til faglige drøftelser og sparring samt planlægning og afklaring af roller mellem
fagpersoner.
Netværksmøder samler forældre og fagfolk til sammen at belyse problemstillinger og samskabe mulige
løsninger. Møderne bruges samtidigt til at følge op på og evaluere tidligere aftaler.

 
Begge møder kan bruges både i det tidligt forebyggende samarbejde og når der allerede er igangsat indsatser for familien.
 
Pilotprojekt – afprøvning af nye metoder
På udvalgte skoler og dagtilbud vil små teams af medarbejdere teste nye samarbejdsformer. Formålet er at finde de bedste
metoder og løsninger til at skabe klare aftaler og roller i samarbejdet om og med børn og familier. Erfaringerne skal
efterfølgende udbredes til øvrige dagtilbud og skoler.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgerdialog
Ikke relevant for sagen.

Beslutning i Familieudvalget den 03-03-2025
Taget til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-03-2025
Taget til efterretning.



Punkt 6: Orienteringspunkter

Beslutningstema
Orientering til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Administration og formand orienterer udvalget.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-03-2025
Taget til efterretning.



Punkt 7: Valg af ny formand - beslutning

Beslutningstema
På baggrund af forslag fra byrådsmedlem Bettina Zarp (O), skal udvalget beslutte, om der skal vælges en ny formand.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at udvalget beslutter, om der skal vælges ny formand.

Sagsfremstilling
Byrådsmedlem Bettina Zarp (O) har foreslået, at udvalget vælger ny formand. På mødet motiverer Bettina Zarp forslaget.
 
Udvalget vælger selv sin formand, jf. styrelseslovens § 22, stk. 1. Valget af formand sker ved simpelt flertal og kan
gennemføres, hvis udvalget i øvrigt er beslutningsdygtigt, jf. styrelseslovens § 20, stk. 2, dvs., når mere end halvdelen af
udvalgets medlemmer er til stede. Ved stemmelighed bortfalder forslaget, jf. samme bestemmelse.
 
Valg af formand for udvalget er henlagt til endelig afgørelse i udvalget, og kan således ikke indbringes for Byrådet, jf.
styrelseslovens § 23. Alle medlemmer af udvalget kan bringes i forslag som ny formand, og er forpligtet til at modtage
valg, jf. styrelseslovens § 22, stk. 1.
 
Vælges en ny formand, gælder valget med øjeblikkelig virkning. Den nyvalgte formand overtager således mødeledelsen
af det resterende udvalgsmøde. Protokolleringen meddeles administrations lønafdeling, der effektuerer valget i forhold til
vederlæggelsen.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-03-2025
Der blev stemt om indstillingen.
For stemte Bettina Zarp (O) med i alt 1 stemme.
Imod stemte Henriette Thirup-Bielefeldt (A), Helle Bovien (Ø), Anders Bo Larsen (V) og Rikke Mortensen (B) med i alt
4 stemmer.
 
Sagen faldt.
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