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Indholdsfortegnelse



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema

Godkendelse af dagsorden.

Kompetence til afgerelse

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-03-2025
Godkendt med tillegsdagsorden om ”Valg af ny formand”.



Punkt 2: Oprettelse af psykiatrirad - beslutning

25/1962
Beslutningstema
Pé baggrund af en formodning om, at der er politisk flertal herfor, skal det besluttes om der skal oprettes et psykiatrirad.
Kompetence til afgorelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget — Gkonomiudvalget — Byradet.
Indstilling
Administrationen indstiller, at:
1. Der oprettes et lokalt psykiatrirad.

2. Forslaget til radets sammensatning godkendes.
3. De to politiske repreesentanter udpeges fra hver af de anmeldte valggrupper, uathaengigt af forholdstalsmetoden.

Sagsfremstilling

Byradet har tidligere udtrykt enske om et gget fokus pa borgere med psykisk sarbarhed. Foruden borgere med en
psykiatrisk diagnose kunne det ogsa veere borgere, der beveeger sig i kanten af en diagnose.

Byrédet har mulighed for at oprette et lokalt psykiatrirdd. Formalet kunne vere at skabe et mindre forum med gode
betingelser for abenhed og fortrolighed blandt kommunens psykisk sérbare borgere, sa disse fir en platform, hvorfra de
kan radgive og inspirere Byréadet i sager, der berarer psykiatriomradet.

Der er ikke noget krav i lovgivningen om at oprette et psykiatrirdd, i modsaetning til f.eks. aldrerdd og handicaprad. Der
er derfor ingen formalitetskrav til rddets indhold og sammensatning. Administrationen foreslér, at rddet bliver sammensat
af folgende deltagere:

En repraesentant fra Bedre Psykiatri,

to til tre borgere med psykisk sérbarhed,

en repraesentant fra SIND,

to politisk udpegede medlemmer fra kommunalbestyrelsen,

to ledere fra Social og handicap, herunder centerchefen samt en leder fra Kultur, fritid og arbejdsmarked, der
deltager ad hoc athangigt af dagsordenen.

Borgerne udpeges ud fra interesse og kvalifikationer til opgaven. Borgerne opfordres til at deltage i mederne, men kan
sige fra, hvis de ikke kan eller ikke vil deltage leengere. I givet fald findes en anden borger, der overtager pladsen.
Andre lokale organisationer, som ikke er reprasenteret i Handicapradet, og som reprasenterer borgere, der tilknyttet
psykiatrien, eller parerende til borgere med psykiske udfordringer, kan inviteres til at deltage.

Madefrekvens
Mgadefrekvensen er tre magder om &ret. Psykiatrirddet oprettes inden sommerferien 2025. Der er, hvis det enskes, mulighed
for at atholde to meder inden udgangen af aret.

Indhold
Alle deltagere kan byde ind med punkter pa dagsordenen. Center for Social og handicap varetager sekreterfunktionen.
Psykiatrirddet skal heres over alle initiativer, som har betydning for mennesker med psykiske udfordringer.

Nér der udpeges politiske reprasentanter, sker udpegelsen som udgangspunkt efter forholdstalsmetoden. I dette tilfaelde
ville det betyde, at begge politiske repreesentanter skulle udpeges af valggruppe 1. Da der ikke er formalitetskrav knyttet
til udpegelse af de politiske medlemmer i psykiatrirddet, vil man, af hensyn til bredden af den politiske inddragelse, kunne
dele pladserne, sa begge anmeldte valggrupper hver udpeger en politisk repraesentant. [ forbindelse med konstitueringen i
2026 vil der skulle udpeges nye politiske reprasentanter til psykiatriradet forudsat, at radet fortsatter. Her vil man kunne
gé tilbage til udgangspunktet om, at de politiske repraesentanter udpeges efter forholdstalsmetoden.

Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser for budgettet.



Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-03-2025

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget sendte sagen tilbage til administrationen, da de ikke mener, at den er tilstreekkeligt
oplyst, og ensker at Handicapradet hares.



Punkt 3: Status pa beskzeftigelsesomradet 2024 - orientering

25/700

Beslutningstema

Pé baggrund af den arlige status pa beskaftigelsesomradet, skal udvalget orienteres om de vigtigste tendenser i 2024.
Kompetence til afgorelse

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesindsatsen 2024 tager udgangspunkt i felgende tre pejlemerker:

¢ Fa borgere hurtigst muligt i job og uddannelse.
¢ Tilbyde virksomhederne kvalificeret arbejdskraft.
¢ En borgerinddragende tilgang.

Hovedtendenser i 2024
I nedenstdende folger en kort orientering om hovedtendenserne pé beskeftigelsesomridet i 2024. P4 udvalgsmedet vil der
folge en mere detaljeret gennemgang af udviklingen.

Ved udgangen af 2024 er 2052 borgere tilknyttet jobcenteret, hvilket repraesenterer en stigning pa 42 fuldtidspersoner
sammenlignet med 2023. Denne stigning skyldes primert flere borgere, der modtager dagpenge eller sygedagpenge.
Overordnet set er ledigheden blandt kommunens borgere dog fortsat meget lav, og der er en steerk tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Kort opsummeret kan udviklingen i 2024 beskrives saledes:

- Flere ledige dagpengemodtagere.

- Flere sygemeldte borgere, dog forholdsvist stabilt ift. 2023.

- Flere borgere i et fleksjob.

- Feerre Kontant- og uddannelseshjaelpsmodtagere.

- Lavere tilgang til tilbagetraekningsordninger (fertidspension, tidlig pension og seniorpension).

Stigningen i antallet af ledige dagpengemodtagere i 2024 skal ses i lyset af en generel national tendens med svagt stigende
ledighed.

Det ogede antal borgere i fleksjobordningen skyldes, at flere er kommet ind i ordningen end der har forladt den. Den
lavere afgang fra ordningen skyldes, at borgere forbliver l&ngere tid i ordningen, for de forlader den, hvilket skyldes
senere pensionering.

Stigningen i antallet af sygedagpengemodtagere kan forklares ved, at flere personer kommer i arbejde under en
hejkonjunktur, selvom de maske har dérligere helbred og befinder sig leengere vaek fra arbejdsmarkedet. Dette forer ogsa
til et fald i antallet af kontanthjeelpsmodtagere, da virksomheder ansetter flere personer for at imgdekomme den ogede
eftersporgsel efter arbejdskraft. Efter at have veret pa arbejdsmarkedet i en periode, optjener borgerne retten til
sygedagpenge, og kan derfor modtage denne ydelse.

Fortsat flere borgere er pa en tilbagetrakningsordning, men tilgangen er mindre

Selvom flere borgere i 2024 er registreret med fortidspension, seniorpension eller tidlig pension, er tilgangen til disse
ordninger lavere end i 2023. Det samlede antal borgere i disse ordninger er dog hgjere end i 2023, med undtagelse af
tidlig pension.

Den lavere tilgang til tilbagetraekningsordningerne kan muligvis forklares ved, at der nu er opndet et mere stabilt niveau
efter flere &r med stor tilgang.

Konsekvenser for budgettet



Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-03-2025
Taget til efterretning.



Punkt 4: Handicapridets arsberetning 2024 - orientering

25/2045
Beslutningstema

I henhold til Handicapridets forretningsorden udarbejdes en arsberetning for ridets arbejde. Arsberetning 2024 for
Handicapréadet i Egedal Kommune foreleegges til politisk orientering.

Kompetence til afgorelse

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget — Gkonomiudvalget — Byréadet.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Handicapréadet rddgiver Byradet i handicappolitiske spergsmal, og radet kan behandle alle lokalpolitiske spergsmaél, som
vedrorer mennesker med handicap.

I henhold til lovgivningen har Handicapradet udarbejdet sin forretningsorden, herunder en arsberetning for radets arbejde.
Handicapradet har atholdt 4 meder i 2024, hvor folgende 9 emner bl.a. har veret droftet:

Handicapradet som en aktiv sparringspartner

Handicapréadet har veeret i dialog med ny kommunaldirekter om, hvordan handicapridet kan tenkes ind som en aktiv
sparringspartner i relevante tiltag, pa handicap- og psykiatriomradet, i forhold til den ekonomiske ubalance pa omradet.
Hertil vaere et dialogforum mellem kommune og borgere.

Forebyggelse og forrdelse pd kommunens botilbud

Der har i 2023 og 2024 varet et gget fokus pd forholdene pé botilbud, for mennesker med funktionsnedsettelser, og
Handicapridet har dreftet, hvordan der arbejdes med at forebygge forraelse pé botilbud og sammenhangen til det
politiske niveau og dialogen mellem borger og myndighed.

Bevilling af behandlingsmaessig friplads
Handicapréadet har haft en dialog med Egedal Kommunes PPR, pé baggrund af henvendelser fra foraeldre, da de oplevede,
at de selv skal veere opsegende pa at blive indstillet til hel- eller delvis behandlingsmaessig friplads.

Bern med funktionsnedsattelser og underretninger til kommunen ved skolefravaer
Handicapréadet har dreftet, hvordan skole og foraeldre kan forholde sig til lovgivningen om underretninger, da det er
vigtigt, at skolen underretter kommunen ved bekymring for et barns trivsel og udvikling.

Handleplan for handicapomradet
Handicaprédet er labende orienteret om handleplanen pa handicapomradet, som administrationen arbejder med, med
serligt fokus pa bred implementering til andre myndighedsomrader.

konomi pé social- og handicapomrédet
Handicapréadet er labende orienteret om udviklingen og indsatser for at fi et budget i balance. Handicapradet folger emnet
ind i 2025.

Specialsportsguide
Handicapridet er i dialog med kommunen om, at Egedal Kommune bliver oprettet i Specialsportsguiden, si borgere let

kan fremsage handicaprettede fritidsaktiviteter, der tilbydes i kommunen.

Borgerarrangement 2025
Der er gennem 2024 arbejdet pa et borgerarrangement, der forventes at blive atholdt i foraret 2025.

Handicapradet har, pA mede den 6. februar 2025, godkendt Arsberetning 2024 for Handicapradet i Egedal Kommune.

Arsberetningen vil blive publiceret pA kommunens hjemmeside.

Konsekvenser for budgettet



Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser for budgettet.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-03-2025
Taget til efterretning.

Bilag

Arsberetning 2024 for Handicapradet i Egedal Kommune



Punkt 5: Styrket samarbejde mellem dagtilbud, skoler og
bernesocialomradet - orientering

24/12861
Beslutningstema

Pa baggrund af budgetaftale 2024-27 er der igangsat en proces, der skal styrke samarbejdet mellem dagtilbud, skoler og
bernesocialomrédet. Formalet er at give bern, unge og familier mere helhedsorienterede indsatser og bedre trivsel. Sagen
fremlagges til orientering om status pa processen.

Kompetence til afgerelse

Familieudvalget / Social- og Arbejdsmarkedsudvalget / Skole- og Uddannelsesudvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I sommeren 2024 blev der afholdt tre workshops for i alt ca. 200 ledere og medarbejdere fra dagtilbud, skoler og
bernesocialomrédet. Her droftede deltagerne, hvordan samarbejdet imellem de tre omrader kan styrkes. Deltagerne
udpegede serligt tre vigtige omrader:

o At satte barnet i centrum og inddrage barnets perspektiv.
o At forbedre samarbejdsmetoder, strukturer og det fzelles sprog pa tveers af fagomrader.
o At opbygge en felles kultur og forstéelse for samarbejdet.

Disse temaer danner grundlag for det videre arbejde gennem en bred kulturforandring og et konkret pilotprojekt i udvalgte
dagtilbud og skoler.

Kulturforandring — feelles vaerdier og metoder

Ledelse og medarbejdere i dagtilbud, skoler, PPR, sundhedspleje og bernesocialomréadet vil arbejde malrettet med at
skabe en tydelig retning og falles tilgang blandt medarbejdere, s& samarbejdet pa tvars giver bern og familier
helhedsorienterede indsatser. Dette sker gennem:

o Et felles bernesyn: I Egedal Kommune skal alle bern have ret til at veere en del af fallesskabet. De voksne omkring
bernene ser berns adfzerd som udtryk for bernenes behov og der arbejdes altid med fokus pa barnets ressourcer og
med blik for lgsninger fremfor arsager.

¢ Inddragelse af barnets perspektiv: Beslutninger skal altid tage udgangspunkt i barnets behov og kommunikeres pa
en made, som barnet kan forsta.

¢ En fzlles metode: Metoden Signs of Safety (SOS) skal anvendes ved alle meder, hvor der samarbejdes med
foraeldre. Metoden strukturerer madet og fordrer et fokus pa familiens ressourcer og styrker i den enskede
forandring. Den sikrer samtidigt et taet samarbejde mellem foraldre og fagpersoner pa tvars af fagomréder.

o Fealles om opgaven: Nar forskellige faggrupper samarbejder omkring barn, unge og familier agerer de som et
samlet team. Teamet nedsettes med udgangspunkt i opgaven og skal arbejde koordineret pa tvaers af barnets
omgivelser, med klare aftaler om roller og ansvar.

¢ Enkel modestruktur: I Egedal Kommune er der to centrale medeformer i det tvaerprofessionelle samarbejde pa
berneomradet.



o Samarbejdsmeder bruges til faglige dreftelser og sparring samt planleegning og afklaring af roller mellem
fagpersoner.

o Netverksmeder samler foraeldre og fagfolk til sammen at belyse problemstillinger og samskabe mulige
lgsninger. Maderne bruges samtidigt til at folge op pa og evaluere tidligere aftaler.

Begge mader kan bruges bade i det tidligt forebyggende samarbejde og nar der allerede er igangsat indsatser for familien.

Pilotprojekt — afprevning af nye metoder

Pé udvalgte skoler og dagtilbud vil sma teams af medarbejdere teste nye samarbejdsformer. Formalet er at finde de bedste
metoder og losninger til at skabe klare aftaler og roller i samarbejdet om og med bern og familier. Erfaringerne skal
efterfolgende udbredes til evrige dagtilbud og skoler.

Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Borgerdialog

Ikke relevant for sagen.

Beslutning i Familieudvalget den 03-03-2025

Taget til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-03-2025
Taget til efterretning.



Punkt 6: Orienteringspunkter

Beslutningstema

Orientering til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Kompetence til afgerelse

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Administration og formand orienterer udvalget.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-03-2025
Taget til efterretning.



Punkt 7: Valg af ny formand - beslutning

Beslutningstema

Pé baggrund af forslag fra byrddsmedlem Bettina Zarp (O), skal udvalget beslutte, om der skal velges en ny formand.
Kompetence til afgerelse

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget beslutter, om der skal valges ny formand.

Sagsfremstilling

Byradsmedlem Bettina Zarp (O) har foreslaet, at udvalget vaelger ny formand. P4 medet motiverer Bettina Zarp forslaget.
Udvalget veelger selv sin formand, jf. styrelseslovens § 22, stk. 1. Valget af formand sker ved simpelt flertal og kan

gennemfores, hvis udvalget i gvrigt er beslutningsdygtigt, jf. styrelseslovens § 20, stk. 2, dvs., nar mere end halvdelen af
udvalgets medlemmer er til stede. Ved stemmelighed bortfalder forslaget, jf. samme bestemmelse.

Valg af formand for udvalget er henlagt til endelig afgerelse i udvalget, og kan séledes ikke indbringes for Byradet, jf.
styrelseslovens § 23. Alle medlemmer af udvalget kan bringes i forslag som ny formand, og er forpligtet til at modtage
valg, jf. styrelseslovens § 22, stk. 1.

Velges en ny formand, galder valget med gjeblikkelig virkning. Den nyvalgte formand overtager sdledes madeledelsen
af det resterende udvalgsmede. Protokolleringen meddeles administrations lenafdeling, der effektuerer valget i forhold til
vederleggelsen.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-03-2025

Der blev stemt om indstillingen.

For stemte Bettina Zarp (O) med i alt 1 stemme.

Imod stemte Henriette Thirup-Bielefeldt (A), Helle Bovien (@), Anders Bo Larsen (V) og Rikke Mortensen (B) med i alt
4 stemmer.

Sagen faldt.
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