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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Administration og formand orienterer udvalget.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-03-2023
Godkendt.



Punkt 2: Ny suppleant til Handicaprådet - beslutning

23/1846

Beslutningstema
Da nuværende suppleant af Handicaprådet, Birgitte Teilmann, ønsker at udtræde grundet helbredsmæssige årsager i nær
familie, skal der vælges ny suppleant til Handicaprådet i den resterende valgperiode frem til 31. december 2025.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget – Økonomiudvalget – Byrådet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at Henrik Torp udpeges som suppleant for Handicaprådet i den resterende valgperiode.

Sagsfremstilling
Handicaprådets suppleant Birgitte Teilmann, der er valgt ind for perioden 2022-2025, udtræder af Handicaprådet grundet
helbredsmæssige årsager i nær familie.
 
Efter § 37 a, i lov om retssikkerhed og administration på det sociale område, skal Handicaprådet sammensættes således, at
medlemmerne repræsenterer forskellige handicapgrupper og forskellige sektorer i kommunen, herunder både voksne og
børn med handicap.
 
I bekendtgørelse af 7. juni 2021 om råd på det sociale område, § 1 stk. 3, fremgår:
”Der udpeges en personlig stedfortræder for hvert medlem af rådet, som deltager i rådets møder ved det ordinære
medlems forfald.”
 
Endvidere skal stedfortrædere have bopæl i kommunen jf. § 1 stk. 4:
”Danske Handicaporganisationer kan kun indstille personer, som har bopæl i kommunen. Hvis et medlem af
Handicaprådet flytter fra kommunen inden udløbet af Handicaprådets funktionsperiode, indtræder stedfortræderen i
Handicaprådet, og der udpeges en ny stedfortræder.”
 
Administrationen vurderer, at sygdom, grundet helbredsmæssige årsager i nær familie, sidestilles hermed.
 
Danske Handicaporganisationer Egedal har fremsendt indstilling til Byrådet og ønsker, at indstille Henrik Torp som ny
suppleant.
 
Henrik Torp er bosat i kommunen og repræsenterer UlykkesPatientforeningen. Henrik har endvidere siden valgperiodens
start repræsenteret Tilgængelighedsudvalget, som er nedsat af Handicaprådet.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-03-2023
Anbefalet.



Punkt 3: Nytænkning af Beskæftigelsesindsatsen - orientering

23/1827

Beslutningstema
På baggrund af lovforslag om implementering af Nytænkning af beskæftigelsesindsatsen orienteres der om
hovedpunkterne i lovforslaget.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Som led i ”Aftale om en ny ret til tidlig pension” (2020) – den såkaldte Arne-pension - har regeringen fremsat lovforslag
om Nytænkning af beskæftigelsesindsatsen. Lovforslaget er anden delaftale om Nytænkning af beskæftigelsesindsatsen.
Første delaftale trådte i kraft januar 2022.
 
Hovedpunkterne i anden delaftale om Nytænkning af beskæftigelsesindsatsen

Borgerne får i de første 6 måneders ledighed mulighed for at vælge samtaleform – altså om samtalen med jobcenter
og A-kasse afholdes ved fysisk fremmøde, digitalt eller telefonisk.
Tilbud om øvrig vejledning og opkvalificering tæller ikke længere med som et ret og pligt tilbud. Indsatsen skal i
højere grad have fokus på ordinære løntimer, ordinær uddannelse og virksomhedspraktik
Andre forenklinger såsom afskaffelse af den lovpligtige beskæftigelsesplan, forenkling ved opfølgning på skærpet
tilsyn, afskaffelse af jobcentrets pligt til at vejlede om 6 ugers jobrettet uddannelse mv. 

 
Lovforslaget træder i kraft den 22. marts 2023
 
Tilsyn med kommunernes beskæftigelsesrettede indsats
Da en væsentlig del af lovforslagets indhold læner sig op ad rammerne for ”Tidlig Indsats” og ”Fokusmål”, er det
nødvendigt med en kort opsummering af hvad disse begreber dækker over.
 
For begge dele gælder det, at hvis måltallet ikke overholdes, kan kommunen komme i skærpet tilsyn. Måltallene opgøres
således, at den oplyste procentandel af borgere i Jobcenteret skal have opfyldt henholdsvis Tidlig Indsats og Fokusmålene.
 
”Tidlig Indsats”
”Tidlig Indsats” dækker over, hvor mange samtaler og tilbud en borger skal have inden for de første 6 måneder af
ledighedsperioden.
 
En borger har ret og pligt til minimum 4 samtaler. Hertil skal dagpengemodtagere også have 2 samtaler med deres a-
kasse. Dagpengemodtagere og kontanthjælpsmodtagere skal også have et aktivt tilbud i løbet af de første 6 måneders
ledighed.
 
 Måltal Målgrupper

Samtaler 80 % Alle, undtaget unge og integrationsborgere

Tilbud 80 %
Dagpengemodtagere
Jobparate kontanthjælpsmodtagere
Aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere

 
Lovforslaget indebærer ikke nogen ændringer på måltallet for ”Tidlig Indsats”.
 
Fokusmål
Fokusmålene dækker over hvor mange samtaler og tilbud en borger skal have indenfor en løbende 12-måneders periode.
 
En borger skal som minimum have haft 4 samtaler og 1 aktivt tilbud indenfor de sidste 12 måneder.



 
 Måltal Målgrupper

Samtaler 80 % Alle, undtaget unge og integrationsborgere

Tilbud 80 % Alle, undtaget unge og integrationsborgere
 
Lovforslaget indebærer også, at måltallet for tilbudsafgivelse på Fokusmålene reduceres til 70 %.
 
Frit valg af samtaleform
Med lovforslaget vil alle ledige/sygemeldte i jobcentret ved anden samtale selv vælge om samtalen skal foregå ved fysisk
fremmøde, digitalt eller telefonisk. I dag er dette først en mulighed efter seks måneders ledighed/sygemelding. For
sygemeldte med en arbejdsgiver får borgere allerede frit valg af samtaleform ved første samtale.
 
Jobcentrets medarbejdere kan dog vælge at indkalde den ledige/sygmeldte til en fysisk samtale, hvis det ud fra en konkret
vurdering skønnes nødvendigt. Det kan fx være tilfældet, hvis der er tale om en særlig kompleks sag, eller at emnet for
samtalen ikke egner sig til en digital eller telefonisk samtale.
 
Mere målrettede tilbud
Med lovforslaget vil de beskæftigelsesrettede tilbud, der i lovgivningen omtales som Øvrig vejledning og opkvalificering
(ØVO), ikke længere tælle som et ret og pligt tilbud. Det betyder også, at ØVO ikke længere tæller med i opgørelsen for
Tidlig Indsats og Fokusmål.
 
ØVO tilbud er eksempelvis aktiviteter som jobcoaching, CV-kurser og lignende.
 
Jobcentret vil stadig have mulighed for at tilbyde ØVO, hvis det kan understøtte den ledige i selvforsørgelse eller
uddannelse.
 
Med lovforslaget vil kun lønnede timer, ordinær uddannelse, delvis raskmelding (gælder kun sygemeldte), løntilskud,
nytteindsats samt ordinær uddannelse fx AMU-kurser tælle med som ret og pligt tilbud og dermed også kun tælle med i
forhold til overholdelse af Tidlig Indsats og Fokusmålene. Det betyder, at der alt andet lige skal etableres væsentlig flere
virksomhedspraktikker, igangsættes flere uddannelsesforløb samt at borgerne i endnu højere grad f.eks. skal tage vikarjob.
Med lovforslaget reduceres det antal lønnede timer, som de ledige skal opnå, fra 225 til 100 timer, for at det kan tælle som
et ret og pligt tilbud.
 
Implementering
Der er ingen implementeringsmæssige vanskeligheder ved de digitale samtaler. Vi har stor erfaring med dette format efter
perioden med Corona, og kan videreføre vores erfaringer derfra.
 
I forhold til implementering af et større fokus på lønnede timer, praktik og ordinær uddannelse skal Jobcenteret i de
kommende måneder omstille den beskæftigelsesrettede indsats. Det betyder, at fokus i samtalerne f.eks. i højere grad skal
motivere borgerne til at opnå lønnede timer, og at samtalerne med sygemeldte i endnu højere grad skal koncentrere sig
om, hvordan borgeren kommer helt eller delvist tilbage på job. Ligeledes skal der et øget fokus på at de ledige motiveres
til at opkvalificere sig, så de kan udfylde de ledige stillinger, der er på arbejdsmarkedet.
 
Lovforslagets ændrede fokus på lønnede timer, praktik og ordinær uddannelse, betyder at Jobcenteret i de kommende
måneder skal i dialog med de private samarbejdspartnere, i forhold til justering af de tilbud vi køber hos dem, så de også
kan blive bragt i tråd med intentionerne i den nye lovgivning.

Konsekvenser for budgettet
Anden delaftale af Nytænkning af beskæftigelsesindsatsen har følgende budgetmæssig konsekvens for Egedal kommune.
Se tabel 1.
 
Servicerammen bliver reduceret med 1,7 mio. kr. årligt fra 2024. Servicerammen er bl.a. lønudgifter til jobkonsulenter,
ledere og administrativt personale. I servicerammen indgår også udgifter til IT, fagsystemer, kompetenceudvikling,
transportgodtgørelse samt øvrig personalepleje.
 
Indsatsbudgettet bliver reduceret med 2,7 mio. kr. årligt fra 2023. Indsatsbudgettet indeholder bl.a. lønudgifter til
virksomhedskonsulenter og mentorer, køb af beskæftigelsesrettede tilbud hos anden aktør samt finansiering af Jobbroen.
 
 



 

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-03-2023
Taget til efterretning.



Punkt 4: Status på den økonomiske genopretningsplan - orientering

22/12429

Beslutningstema
På baggrund af merforbruget på social- og handicapområdet skal der månedligt orienteres om status på ”Den økonomiske
genopretningsplan”.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at den månedlige status på ”Den økonomiske genopretningsplan” tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Byrådet vedtog den 30. november 2022 ”Den økonomiske genopretningsplan” herunder reduktionsområder til styring af
området. Efter godkendelsen er der igangsat en proces for udarbejdelse af et styringskoncept, sagsgennemgang,
organisering, arbejdsgange og visitationsprocedurer. Der vil løbende gives status på de forskellige aktiviteter under
reduktionsområderne.
 
Der gives i første del af sagen en status på reduktionsområderne ”Midlertidigt botilbud” og ”Bostøtte” efterfulgt af status
på det videre arbejde med kvalitetssikring af alle sager ved sagsgennemgang.
 
Midlertidigt botilbud og Bostøtte
Et væsentligt element i arbejdet med reduktionsområderne på voksenområdet er de nyligt godkendte kvalitetsstandarder,
da flere af de gennemførte ændringer ligger til grund for det videre arbejde med reduktionsområderne.
 
Administrationen foretager i den kommende tid en revurdering af sager, hvor der er givet bevilling efter Lov om Social
Service §85 bostøtte i eget hjem således, at serviceniveauet tilpasses kvalitetstandarderne.
 
Social og Handicap arbejder på nuværende tidspunkt på at hjemtage de relevante borgere, som opholder sig i midlertidigt
botilbud, men som vurderes eller har ønske om egen bolig med fleksibel støtte. En opgave som vil blive varetaget af
”Fleksibelt bostøtteteam”, som er i gang med at blive forankret i de udkørende teams i Tofteparken. Fleksibelt
bostøtteteam skal ligeledes yde indsats til de borgere, som i dag modtager støtte fra eksterne leverandører grundet større
antal støttetimer pr. uge og/eller støtte på forskellige tidspunkter af døgnet.
 
Formålet med åbning af Socialsupporten og Åbent værested er at give borgere hurtigere adgang til forebyggende
indsatser, råd- og vejledning samt deltagelse i socialfællesskaber/gruppeforløb. Som orienteret om på fagudvalgsmøde
den 31. januar 2023 har der i den første tid været adskillige henvendelser. Administrationen kan ligeledes se, at der er sket
en positiv udvikling af gruppeforløb, som borgerne deltager i. Ligesom udvalget af forskellige typer af gruppeforløb øges
og udvikles sideløbende. En effekt af dette er, at der ses et mindre fald i forebyggende tidsbegrænset individuel støtte. Det
er administrationens vurdering, at disse tendenser vil fortsætte. Der skal dog tages forbehold for, at de indsamlede data er
på baggrund af en kort periode (4 måneder), og at transformationen med princippet fra ”Individ til gruppe” har et langt
sigte.
 
Kvalitetssikring af alle sager ved sagsgennemgang
Administrationen er efter den faglige sagsgennemgang påbegyndt økonomisk kvalitetssikring af sagerne. Der er udtaget i
alt 452 sager – ud fra princippet om, at det er egne borgere og at differencen mellem udgiften i 2022 og i
økonomistyringssystemet 2023 er over eller under +/-50.000 kr., hvilket svarer til omkring 50 pct. af sagerne i
økonomistyringssystemet 2023.
 
Administrationen arbejder op til udvalgsmødet på at kvalitetssikre de udgifter, der ligger i prognosen for 2023, der knytter
sig til borgere, hvor kommunen køber eksterne tilbud. Dette gøres ved, at gennemgå oplysningerne på de enkelte borgere
ud fra en række væsentlighedskriterier. Det er en relativ tidskrævende proces, som er med til at sikre, at prognoserne for
2023 bliver så retvisende som muligt. Resultatet heraf forelægges på udvalgets møde 7. marts 2023. Prognosen for det
øvrige budget på social- og handicapområdet, fx i forhold til administrative udgifter og udgifter til de udførende led,
forelægges til politisk behandling i april 2023, som led i kommunens samlede budgetopfølgning for 2023.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.



Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-03-2023
Taget til efterretning.



Punkt 5: Årsredegørelse for tilsyn på de sociale tilbud 2022 - orientering

23/1740

Beslutningstema
Den årlige redegørelse for gennemførte tilsyn i 2022 på de sociale botilbud forelægges til orientering.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at årsredegørelsen for tilsyn udført i 2022 på de sociale botilbud tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Socialtilsynet Hovedstaden varetager hvert år tilsyn af de sociale botilbud og i 2022 er der foretaget henholdsvis anmeldte
og uanmeldte tilsyn. De enkelte tilsyn beskrives nedenfor.
 
Tilsynet vurderes ud fra en skala fra 1-5, inddelt således:

1. I meget lav grad opfyldt
2. I lav grad opfyldt
3. I middel grad opfyldt
4. I høj grad opfyldt
5. I meget høj grad opfyldt

 
Det ses, at den gennemsnitlige vurdering på alle områder er steget fra 2021 til 2022 undtaget Botilbud Broen, hvor der
gennem året er foretaget en omlægning af tilbuddet. Nedenfor redegøres for årsager til udviklingen og handlinger, der er
foretaget på de enkelte tilbud.
 
Tilsynets gennemsnitlige bedømmelse for 2022 er som følger:

Egedal Kommunes Botilbud Broen, anmeldt tilsyn. Rapport godkendt juli 2022, gennemsnitlig bedømmelse 3,4
(2021: 4,1)
Egedal Kommunes Rusmiddelteam, anmeldt tilsyn. Rapport godkendt marts 2022, gennemsnitlig bedømmelse 4,3
(2021: 4,2)
Egedal Kommune Bo- og Aktivitetstilbud, afdeling Søvænge, uanmeldt tilsyn. Rapport godkendt oktober 2022 -
gennemsnitlig bedømmelse 2,7 (2021: 2,4)
Egedal Kommune Bo- og Aktivitetstilbud, afdeling Skelhøj, Bakkebo, Vejbo, uanmeldt tilsyn. Rapport godkendt
december 2022, gennemsnitlig bedømmelse ikke angivet.
Egedal Kommunes Solisttilbud, anmeldt tilsyn. Rapport godkendt januar 2023, gennemsnitlig bedømmelse 4,2
(2021: 2,4)
Egedal Kommunes 3 Socialpsykiatriske Botilbud, anmeldt tilsyn. Rapport godkendt marts 2022 og
opfølgningsrapport november 2022, gennemsnitlig bedømmelse 3,7 (2021: 1,9)
Egedal Ungehus, anmeldt tilsyn. Rapport godkendt august 2022, gennemsnitlig bedømmelse 4,5 (2021: 3,8)

 
Botilbud Broen
Botilbud Broen har en gennemsnitlig bedømmelse på 3,4. Tilsynet gør opmærksom på, at der kan være risiko for, at den
brede målgruppe kan betyde, at enkelte borgere ikke i alle tilfælde modtager en støtte, der er tilpasset deres behov. Der har
gennem året været fokus på større smidighed i arbejdsprocesser, samt overholdelse af målgruppekriterier. Derudover at
sikre fortsat drift af et tilbud, som Socialtilsynet vurderede ikke opfyldte de krav, der er til § 107, både i lovgivning og
kvalitetsmodellen.
 
For at imødekomme ovenstående blev tilbuddet omlagt og politisk vedtaget til § 82c. Egehuset åbnede den 1. oktober
2022.
 
Egedal Rusmiddelteam
Egedal Rusmiddelteam har en gennemsnitlig bedømmelse på 4,3. Tilbuddet er veldrevet i alle sammenhænge. Ingen
bemærkninger.
 



Egedal Kommune Bo- og Aktivitetstilbud
Egedal Kommune Bo- og Aktivitetstilbud afdeling Søvænge har en gennemsnitlig bedømmelse på 2,7, hvilket er lidt
under middel. Årsagen hertil er, at tilsynet finder den faglige kvalitet varierende. Personalegennemstrømningen har i
perioden været høj og deraf et højt vikarforbrug. De faglige tilgange og metoder er mangelfulde med den konsekvens, at
borgernes trivsel og udvikling ikke understøttes i tilstrækkelig grad. Tilsynet påpeger endvidere, at medarbejdernes
mangel på specifikke kompetencer er medvirkende til den svingende kvalitet i det pædagogiske arbejde og medarbejderne
oplever høj grad af arbejdspres.
 
Der har efterfølgende været afholdt dialogmøde med Socialtilsynet, der følger tilbuddet tæt i 2023.
 
Egedal Kommune Bo- og Aktivitetstilbud er delt i to tilbud Søvænge og Skelhøj. Det betyder, at de fremover vil have
individuelle tilsyn i starten af 2023, når der er sket henholdsvis en ny- og re-godkendelse af tilbuddene.   
 
Egedal Kommunes Solisttilbud
Egedal Kommunes Solisttilbud har gennemgået en positiv udvikling, hvor den gennemsnitlige bedømmelse er gået fra 2,4
i 2021 til 4,2 i 2022, hvilket er lidt over middel. Solisttilbuddene blev ved reorganiseringen tilknyttet afdeling Skelhøj og
har deltaget i de iværksatte undervisningsforløb i neuropædagogik og low arousal. Et nyt ledelsesteam har arbejdet
struktureret med at understøtte tilbuddets faglige indsats og dokumentationspraksis, der sikrer relevant indsats, trivsel og
udvikling for borgeren.
 
Egedal Kommunes Socialpsykiatriske Botilbud
Egedal Kommunes tre Socialpsykiatriske Botilbud har en gennemsnitlig bedømmelse på 3,7. Ved seneste tilsyn i 2021 var
den gennemsnitlige bedømmelse 1,9 og Socialtilsynet anerkender det arbejde, der er lagt i at få stabiliseret afdelingen. Pr.
1. januar 2022 blev der ansat en ny teamleder for tilbuddene, og medarbejdergruppen var fuldtallige. Der har været fokus
på samarbejde med eksterne aktører samt en systematisk visitationsproces for at understøtte borgerens udvikling. Det er
tilsynets vurdering, at kvaliteten på botilbuddene er tilfredsstillende.
 
Egedal Ungehus
Egedal Ungehus har en gennemsnitlig bedømmelse på 4,5, hvilket betyder, at tilbuddet ligger over middel. Socialtilsynet
anerkender, at der har været fokuseret på at arbejde med at understøtte et mere rumligt og trygt miljø i ungegruppen, som
kan højne og sikrer fællesmiljøet og de unges trivsel. De unge inddrages, så de oplever, de har medbestemmelse og
derigennem får ejerskab for Ungehuset, ved at medarbejderne skaber rammer, så de føler sig inddraget.
 
I november 2022 afsluttede alle medarbejderne uddannelsesforløbet mentaliseringsbaseret miljøterapi, som har været en
del af kompetence udviklings processen, der startede i efteråret 2020. Formålet er, at sikre en stærk organisations struktur
med faglige kompetente medarbejdere, der er en af forudsætningerne for de unges udvikling til større trivsel og
selvstændighed.
 
Endvidere anerkender Socialtilsynet, at ungegruppen er blevet mere homogen og at dette bidrager til den samlede
ungegruppes trivsel.
 
Rapporter modtaget i 2022 er vedlagt som bilag.
 
Samlet set er den gennemsnitlige vurdering for alle botilbud steget fra 3,1 (middel) til 3,8 (over middel). Generelt giver
Socialtilsynets bemærkninger ingen grund til bekymring.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgerdialog
Tilsynsrapporter forelægges løbende på møder i brugerråd på Egedal Kommunes Bo-og Aktivitetstilbud; Søvænge og
Skelhøj.
 
Sagen forelægges Handicaprådet til høring og deres svar forventes fremlagt til Social– og Arbejdsmarkedsudvalgsmøde,
hvor sagen behandles.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-03-2023
Taget til efterretning.

Bilag

Egedal Kommune botilbud Broen - juli 2022



Egedal Kommune rusmiddelteam - marts 2023

Egedal Kommunes Bo - Aktivitetscenter (Søvænge) - oktober 2022

Egedal kommunes Bo- og Aktivitetscenter (Skelhøj, Vejbo, Bakkebo) - december 2022

Egedal Kommunes Solisttilbud - januar 2023

Egedal kommunes 3 socialpsykiatriske botilbud - marts 2022

Egedal Kommunes 3 socialpsykiatriske botilbud - november 2022

Egedal Kommunes Familihus - august 2022

Handicaprådets høringssvar 060323.pdf



Punkt 6: Handicaprådets årsberetning 2022 - orientering

23/2260

Beslutningstema
I henhold til Handicaprådets forretningsorden udarbejdes en årsberetning for rådets arbejde. Årsberetning 2022 for
Handicaprådet i Egedal Kommune forelægges til politisk orientering.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget – Økonomiudvalget – Byrådet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at årsberetning 2022 for Handicaprådet i Egedal Kommune tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Med hjemmel i Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område, § 37a, har Byrådet i Egedal Kommune
nedsat et Handicapråd.
 
I henhold til bekendtgørelse 1635, af 21. december 2010, om retssikkerhed og administration på det sociale område, § 51,
har Egedal Kommunes Handicapråd udarbejdet sin forretningsorden, hvoraf der udarbejdes en årsberetning for rådets
arbejde.
 
Handicaprådet rådgiver Byrådet i handicappolitiske spørgsmål og kan behandle alle lokalpolitiske spørgsmål, som
vedrører mennesker med handicap.
Handicaprådet har afholdt 4 møder i 2022, hvor følgende 7 emner bl.a. har været drøftet:
 
Handleplan på handicapområdet
Efter afholdelse af dialogmøder i august 2021 blev der efterfølgende udarbejdet en handleplan på handicapområdet.
Handicaprådet følger implementeringen af de igangsatte initiativer og aktiviteter og får på møderne en status for disse.
Rådet har eksempelvis sat fokus på spørgeskemaundersøgelse vedr. brugertilfredshed og på arbejdet med fastholdelse af
medarbejderne, så de mange sagsbehandlerskift undgås.
 
Børn i mistrivsel og skolevægring
Et centralt fokusområde for Handicaprådet har været børn i mistrivsel. På to handicaprådsmøder blev der i dialog med
administrationen sat fokus på området.
Da Handicaprådet lægger stor vægt på dialog, tillid og sammenhæng i indsatsen i kommunen, vil Rådet også fremadrettet
have fokus på området dagtilbud, skole, PPR.
 
Handicappolitikken
Handicaprådet har løbende fået status på arbejdet med udarbejdelsen af en ny handicappolitik for Egedal Kommune, og et
par af Rådets medlemmer deltog i arbejdet i projektgruppen, der stod for udarbejdelsen af politikken. Handicaprådet
finder, at den nyligt vedtagne ”Psykiatri- og handicappolitik er for alle” rummer nogle fokusområder, der på en rigtig god
måde afspejler forholdene og hverdagen for borgere med handicap og deres familier i Egedal Kommune.
 
Visitering til Kommunikationscentret
Handicaprådet har drøftet visitationsprocessen omkring henvisning af Egedal-borgere til Kommunikationscentret i
Hillerød. Rådet undrer sig over forskellen i praksis mellem Egedal Kommune og de øvrige kommuner i Region
Hovedstaden. Handicaprådet finder, at der bør arbejdes henimod en genetablering af rammeaftalen med
Kommunikationscentret.
 
Budgetudfordringen på handicapområdet
Handicaprådet blev i oktober 2022 orienteret om budgetoverskridelsen på social- og handicapområdet, og Rådet er meget
bevidst om de udfordringer, udgiftspresset på det specialiserede socialområde giver i Egedal Kommune. ”Den
økonomiske genopretningsplan” har derefter naturligvis været på dagsordenen. Handicaprådet har anbefalet, at Rådet,
organisationer, netværk m.fl. inddrages i videst muligt omfang i den videre proces.
 
Kommunikation
Handicaprådet har et ønske om at kommunikere så bredt som muligt ud om Rådets arbejde og de drøftelser, der foregår i
Rådet. Der er derfor udarbejdet en kommunikationsplan, som bl.a. indebærer, at der efter hvert møde meldes bredt ud om
specielle temaer, der har været i fokus på det enkelte møde.



 
Tilgængelighedsudvalget:
Tilgængelighedsudvalget har i årets løb bl.a. beskæftiget sig med forholdene på Ølstykke station ift. gangbesværede
borgere samt forholdene omkring handicapparkering ved Ølstykke Svømmehal.
 
Endvidere har udvalget haft en temadrøftelse af kommunens Planstrategi 2023. Efterfølgende deltog et par af
udvalgsmedlemmerne i fokusgruppeinterview i forbindelse med arbejdet med planstrategien.
 
Handicaprådet har, på møde den 23. februar 2023, godkendt Årsberetning 2022 for Handicaprådet i Egedal Kommune.
 
Årsberetningen, jf. bilag 1, vil blive publiceret på kommunens hjemmeside.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-03-2023
Taget til efterretning.
 

Bilag

Årsberetning 2022 for handicaprådet i Egedal Kommune



Punkt 7: Forventninger til budget 2024-2027 - drøftelse
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Beslutningstema
Med afsæt i den besluttede budgetproces 2024-27 drøftes de indledende forventninger til budgetforhandlingerne, og den
igangsatte proces ift. at identificere forslag til udgiftsreduktioner, som administrationen kan analysere frem imod
budgetforhandlingerne.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Administrationen indstiller, at udvalget drøfter følgende:

1. De indledende forventninger til budget 2024-2027.
2. Den igangsatte proces ift. at identificere forslag til udgiftsreduktioner, som administrationen kan analysere frem

imod budgetforhandlingerne.

Sagsfremstilling
Byrådet godkendte den 21. december 2022 procesplanen for budget 2024-2027. Med afsæt heri er forberedelsen af
budgetgrundlaget allerede i fuld gang. En væsentlig del af budgetforberedelsen er at udarbejde prioriteringsforslag, der
identificerer mulige udgiftsreduktioner, som kan drøftes politisk i budgetforhandlingerne med henblik på at sikre den
nødvendige økonomiske budgetbalance, samt muliggøre politiske op-prioriteringer øvrige steder i økonomien.
 
Der er på nuværende tidspunkt en række usikkerheder ift., hvordan økonomien for 2024 kommer til at se ud. Der arbejdes
fx aktuelt med en befolkningsprognose, der efterfølgende skal indarbejdes i budgetterne for dagtilbuds-, skole- og
ældreområdet. Og der skal forhandles en økonomiaftale mellem KL og Regeringen i maj og juni, som sætter rammerne
omkring budgetlægningen, ligesom der umiddelbart før sommerferien vil blive udmeldt tilskuds- og udligningsbeløb fra
statens side, der kan påvirke kommunens økonomi ganske markant.
 
Den indledende forventning er imidlertid, at det bliver svære budgetforhold for 2024, hvor det bliver nødvendigt med en
række udgiftsreduktioner. Dette skyldes ikke mindst, at den nye regering har lagt op til, at der skal findes omfattende
besparelser i den kommunale økonomi hen over de kommende år. Samtidig er der ikke udsigt til, at regeringen vil
kompensere kommunerne for det udgiftspres, som fx opleves på det specialiserede socialområde. Regeringen vil
formentlig alene kompensere for den demografiske udvikling – og dette endog kun ift. landstendensen, hvor Egedal er
kendetegnet ved et større udgiftspres end resten af landet, og derved bliver underkompenseret.
 
Selv om det er usikkert præcist, hvordan de økonomiske rammer for 2024 falder ud, må det derfor anses som meget
sandsynligt, at der skal udarbejdes forslag til udgiftsreduktioner, og det arbejde bør igangsættes hurtigst muligt, således at
der er et tilstrækkeligt råderum til budgetforhandlingerne – uanset det præcise udfald af økonomiaftalen.  
 
Administrationen har på den baggrund påbegyndt arbejdet med at identificere mulige udgiftsreduktioner, der kan sikre en
økonomi i balance og råderum til politiske prioriteringer. Som led i dette arbejde gennemføres en inddragelse af MED-
organisationen, der er anmodet om at drøfte og melde ind med reduktionsmuligheder og forslag til budgetanalyser. På
mødet orienteres om og drøftes de aktuelle forslag, der er blevet indmeldt på fagudvalgets område.
 
Der afholdes budgetseminar den 28. juni med fokus på status for økonomien og behovet for reduktionsforslag, bl.a. i lyset
af den indgåede økonomiaftale. Efter sommerferien afholdes 1:1-møder mellem borgmesteren og de politiske partier,
ligesom der den 25. august afholdes budgetseminar, hvor budgetmaterialet og de udarbejdede reduktionsforslag
gennemgås. Høringsperioden ligger i forlængelse heraf i perioden 28. august til 8. september, og der afholdes borgermøde
den 31. august.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ikke i sig selv bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-03-2023
Drøftet.



Punkt 8: Orienteringspunkter

Beslutningstema
Orientering til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Administration og formand orienterer udvalget.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-03-2023
Taget til efterretning.
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