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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema

Godkendelse af dagsorden.

Kompetence til afgerelse

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Administration og formand orienterer udvalget.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-03-2023
Godkendt.



Punkt 2: Ny suppleant til Handicapradet - beslutning

23/1846
Beslutningstema

Da nuvaerende suppleant af Handicapradet, Birgitte Teilmann, ensker at udtreede grundet helbredsmaessige arsager i naer
familie, skal der valges ny suppleant til Handicapradet i den resterende valgperiode frem til 31. december 2025.

Kompetence til afgorelse

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget — Gkonomiudvalget — Byréadet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Henrik Torp udpeges som suppleant for Handicapridet i den resterende valgperiode.
Sagsfremstilling

Handicapréadets suppleant Birgitte Teilmann, der er valgt ind for perioden 2022-2025, udtreder af Handicapradet grundet

helbredsmassige arsager i ner familie.

Efter § 37 a, i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, skal Handicapradet sammensattes saledes, at
medlemmerne reprasenterer forskellige handicapgrupper og forskellige sektorer i kommunen, herunder bade voksne og
bern med handicap.

I bekendtgerelse af 7. juni 2021 om rad pa det sociale omrade, § 1 stk. 3, fremgar:
”Der udpeges en personlig stedfortreeder for hvert medlem af radet, som deltager i radets meder ved det ordinaere
medlems forfald.”

Endvidere skal stedfortraeedere have bopzl i kommunen jf. § 1 stk. 4:

”Danske Handicaporganisationer kan kun indstille personer, som har bopzl i kommunen. Hvis et medlem af
Handicaprédet flytter fra kommunen inden udlebet af Handicapradets funktionsperiode, indtraeeder stedfortraederen i
Handicapridet, og der udpeges en ny stedfortreeder.”

Administrationen vurderer, at sygdom, grundet helbredsmaessige &rsager i naer familie, sidestilles hermed.

Danske Handicaporganisationer Egedal har fremsendt indstilling til Byrddet og ensker, at indstille Henrik Torp som ny
suppleant.

Henrik Torp er bosat i kommunen og reprasenterer UlykkesPatientforeningen. Henrik har endvidere siden valgperiodens
start repraesenteret Tilgengelighedsudvalget, som er nedsat af Handicapradet.

Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-03-2023

Anbefalet.



Punkt 3: Nytaenkning af Beskaeftigelsesindsatsen - orientering

23/1827
Beslutningstema

Pé baggrund af lovforslag om implementering af Nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen orienteres der om
hovedpunkterne i lovforslaget.

Kompetence til afgorelse

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Som led i ”Aftale om en ny ret til tidlig pension” (2020) — den sékaldte Arne-pension - har regeringen fremsat lovforslag
om Nytenkning af beskeeftigelsesindsatsen. Lovforslaget er anden delaftale om Nyteenkning af beskeaftigelsesindsatsen.
Forste delaftale tradte i kraft januar 2022.

Hovedpunkterne i anden delaftale om Nytenkning af beskaftigelsesindsatsen

» Borgerne far i de forste 6 méneders ledighed mulighed for at vaelge samtaleform — altsd om samtalen med jobcenter
og A-kasse atholdes ved fysisk fremmede, digitalt eller telefonisk.

¢ Tilbud om evrig vejledning og opkvalificering teller ikke leengere med som et ret og pligt tilbud. Indsatsen skal i
hgjere grad have fokus pa ordinare lentimer, ordiner uddannelse og virksomhedspraktik

* Andre forenklinger sdsom afskaffelse af den lovpligtige beskeftigelsesplan, forenkling ved opfelgning pa skaerpet
tilsyn, afskaffelse af jobcentrets pligt til at vejlede om 6 ugers jobrettet uddannelse mv.

Lovforslaget treeder i kraft den 22. marts 2023

Tilsyn med kommunernes beskaftigelsesrettede indsats
Da en vasentlig del af lovforslagets indhold leener sig op ad rammerne for ”Tidlig Indsats” og ”Fokusmal”, er det
ngdvendigt med en kort opsummering af hvad disse begreber daekker over.

For begge dele gaelder det, at hvis méltallet ikke overholdes, kan kommunen komme i skerpet tilsyn. Méltallene opgeres
saledes, at den oplyste procentandel af borgere i Jobcenteret skal have opfyldt henholdsvis Tidlig Indsats og Fokusmalene.

”Tidlig Indsats”
”Tidlig Indsats” daekker over, hvor mange samtaler og tilbud en borger skal have inden for de forste 6 maneder af
ledighedsperioden.

En borger har ret og pligt til minimum 4 samtaler. Hertil skal dagpengemodtagere ogsé have 2 samtaler med deres a-
kasse. Dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere skal ogsé have et aktivt tilbud i labet af de forste 6 maneders
ledighed.

Maltal Malgrupper
Samtaler 80 %  Alle, undtaget unge og integrationsborgere
Dagpengemodtagere

Tilbud 80 %  Jobparate kontanthjelpsmodtagere
Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere

Lovforslaget indeberer ikke nogen andringer pa maéltallet for ”Tidlig Indsats”.

Fokusmal
Fokusmalene daekker over hvor mange samtaler og tilbud en borger skal have indenfor en lebende 12-maneders periode.

En borger skal som minimum have haft 4 samtaler og 1 aktivt tilbud indenfor de sidste 12 maneder.



Maltal Malgrupper
Samtaler 80 %  Alle, undtaget unge og integrationsborgere

Tilbud 80 %  Alle, undtaget unge og integrationsborgere

Lovforslaget indebarer ogsa, at maltallet for tilbudsafgivelse pa Fokusmélene reduceres til 70 %.

Frit valg af samtaleform

Med lovforslaget vil alle ledige/sygemeldte i jobcentret ved anden samtale selv vaelge om samtalen skal forega ved fysisk
fremmade, digitalt eller telefonisk. I dag er dette forst en mulighed efter seks maneders ledighed/sygemelding. For
sygemeldte med en arbejdsgiver far borgere allerede frit valg af samtaleform ved ferste samtale.

Jobcentrets medarbejdere kan dog velge at indkalde den ledige/sygmeldte til en fysisk samtale, hvis det ud fra en konkret
vurdering skennes nedvendigt. Det kan fx veare tilfeeldet, hvis der er tale om en sarlig kompleks sag, eller at emnet for
samtalen ikke egner sig til en digital eller telefonisk samtale.

Mere malrettede tilbud

Med lovforslaget vil de beskeeftigelsesrettede tilbud, der i lovgivningen omtales som @vrig vejledning og opkvalificering
(WVO), ikke lengere telle som et ret og pligt tilbud. Det betyder ogsé, at @VO ikke leengere teller med i opgerelsen for
Tidlig Indsats og Fokusmal.

OVO tilbud er eksempelvis aktiviteter som jobcoaching, CV-kurser og lignende.

Jobcentret vil stadig have mulighed for at tilbyde @VO, hvis det kan understette den ledige i selvforsergelse eller
uddannelse.

Med lovforslaget vil kun lennede timer, ordinzer uddannelse, delvis raskmelding (gelder kun sygemeldte), lontilskud,
nytteindsats samt ordiner uddannelse fx AMU-kurser telle med som ret og pligt tilbud og dermed ogsé kun telle med i
forhold til overholdelse af Tidlig Indsats og Fokusmalene. Det betyder, at der alt andet lige skal etableres veasentlig flere
virksomhedspraktikker, igangsettes flere uddannelsesforleb samt at borgerne i endnu hgjere grad f.eks. skal tage vikarjob.
Med lovforslaget reduceres det antal lennede timer, som de ledige skal opna, fra 225 til 100 timer, for at det kan telle som
et ret og pligt tilbud.

Implementering
Der er ingen implementeringsmassige vanskeligheder ved de digitale samtaler. Vi har stor erfaring med dette format efter
perioden med Corona, og kan viderefere vores erfaringer derfra.

I forhold til implementering af et storre fokus pa lennede timer, praktik og ordinar uddannelse skal Jobcenteret i de
kommende méneder omstille den beskeftigelsesrettede indsats. Det betyder, at fokus i samtalerne f.eks. 1 hgjere grad skal
motivere borgerne til at opna lennede timer, og at samtalerne med sygemeldte i endnu hgjere grad skal koncentrere sig
om, hvordan borgeren kommer helt eller delvist tilbage pé job. Ligeledes skal der et aget fokus pa at de ledige motiveres
til at opkvalificere sig, sa de kan udfylde de ledige stillinger, der er pa arbejdsmarkedet.

Lovforslagets &ndrede fokus pé lennede timer, praktik og ordiner uddannelse, betyder at Jobcenteret i de kommende
maneder skal i dialog med de private samarbejdspartnere, i forhold til justering af de tilbud vi keber hos dem, sa de ogsa
kan blive bragt i trdd med intentionerne i den nye lovgivning.

Konsekvenser for budgettet

Anden delaftale af Nyteenkning af beskaftigelsesindsatsen har folgende budgetmassig konsekvens for Egedal kommune.
Se tabel 1.

Servicerammen bliver reduceret med 1,7 mio. kr. arligt fra 2024. Servicerammen er bl.a. lenudgifter til jobkonsulenter,
ledere og administrativt personale. I servicerammen indgér ogsa udgifter til IT, fagsystemer, kompetenceudvikling,
transportgodtgerelse samt gvrig personalepleje.

Indsatsbudgettet bliver reduceret med 2,7 mio. kr. arligt fra 2023. Indsatsbudgettet indeholder bl.a. lenudgifter til
virksomhedskonsulenter og mentorer, kob af beskaftigelsesrettede tilbud hos anden akter samt finansiering af Jobbroen.



Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-03-2023
Taget til efterretning.



Punkt 4: Status pa den ekonomiske genopretningsplan - orientering

22/12429
Beslutningstema

Pé baggrund af merforbruget pa social- og handicapomradet skal der ménedligt orienteres om status pa "Den gkonomiske
genopretningsplan”.

Kompetence til afgorelse

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at den ménedlige status pd ”Den gkonomiske genopretningsplan” tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Byradet vedtog den 30. november 2022 ”Den gkonomiske genopretningsplan” herunder reduktionsomréder til styring af
omradet. Efter godkendelsen er der igangsat en proces for udarbejdelse af et styringskoncept, sagsgennemgang,
organisering, arbejdsgange og visitationsprocedurer. Der vil lobende gives status pa de forskellige aktiviteter under
reduktionsomraderne.

Der gives i forste del af sagen en status pa reduktionsomraderne ”Midlertidigt botilbud” og ”Bostette” efterfulgt af status
pa det videre arbejde med kvalitetssikring af alle sager ved sagsgennemgang.

Midlertidigt botilbud og Bostatte
Et veesentligt element i arbejdet med reduktionsomraderne pa voksenomradet er de nyligt godkendte kvalitetsstandarder,
da flere af de gennemforte endringer ligger til grund for det videre arbejde med reduktionsomraderne.

Administrationen foretager i den kommende tid en revurdering af sager, hvor der er givet bevilling efter Lov om Social
Service §85 bostette i eget hjem sdledes, at serviceniveauet tilpasses kvalitetstandarderne.

Social og Handicap arbejder pa nuvarende tidspunkt pa at hjemtage de relevante borgere, som opholder sig i midlertidigt
botilbud, men som vurderes eller har enske om egen bolig med fleksibel stotte. En opgave som vil blive varetaget af
“Fleksibelt bostetteteam”, som er i gang med at blive forankret i de udkerende teams i Tofteparken. Fleksibelt
bostetteteam skal ligeledes yde indsats til de borgere, som i dag modtager stotte fra eksterne leveranderer grundet storre
antal stettetimer pr. uge og/eller stotte pa forskellige tidspunkter af degnet.

Formélet med &bning af Socialsupporten og Abent vaerested er at give borgere hurtigere adgang til forebyggende
indsatser, rad- og vejledning samt deltagelse i socialfeellesskaber/gruppeforleb. Som orienteret om pa fagudvalgsmede
den 31. januar 2023 har der i den forste tid vaeret adskillige henvendelser. Administrationen kan ligeledes se, at der er sket
en positiv udvikling af gruppeforleb, som borgerne deltager i. Ligesom udvalget af forskellige typer af gruppeforleb ages
og udvikles sidelgbende. En effekt af dette er, at der ses et mindre fald i forebyggende tidsbegraenset individuel stotte. Det
er administrationens vurdering, at disse tendenser vil fortsaette. Der skal dog tages forbehold for, at de indsamlede data er
pa baggrund af en kort periode (4 méaneder), og at transformationen med princippet fra ”Individ til gruppe” har et langt
sigte.

Kwvalitetssikring af alle sager ved sagsgennemgang

Administrationen er efter den faglige sagsgennemgang pabegyndt ekonomisk kvalitetssikring af sagerne. Der er udtaget i
alt 452 sager — ud fra princippet om, at det er egne borgere og at differencen mellem udgiften i 2022 og i
gkonomistyringssystemet 2023 er over eller under +/-50.000 kr., hvilket svarer til omkring 50 pct. af sagerne i
gkonomistyringssystemet 2023.

Administrationen arbejder op til udvalgsmedet pa at kvalitetssikre de udgifter, der ligger i prognosen for 2023, der knytter
sig til borgere, hvor kommunen keber eksterne tilbud. Dette geres ved, at gennemgé oplysningerne pa de enkelte borgere
ud fra en reekke vaesentlighedskriterier. Det er en relativ tidskreevende proces, som er med til at sikre, at prognoserne for
2023 bliver sa retvisende som muligt. Resultatet heraf forelegges pa udvalgets mede 7. marts 2023. Prognosen for det
gvrige budget pa social- og handicapomrédet, fx i forhold til administrative udgifter og udgifter til de udferende led,
foreleegges til politisk behandling i april 2023, som led i kommunens samlede budgetopfelgning for 2023.

Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.



Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-03-2023
Taget til efterretning.



Punkt 5: Arsredegerelse for tilsyn p4 de sociale tilbud 2022 - orientering

23/1740

Beslutningstema

Den arlige redegarelse for gennemforte tilsyn i 2022 pa de sociale botilbud forelaegges til orientering.
Kompetence til afgorelse

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at arsredegerelsen for tilsyn udfert i 2022 pa de sociale botilbud tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Socialtilsynet Hovedstaden varetager hvert ar tilsyn af de sociale botilbud og i 2022 er der foretaget henholdsvis anmeldte
og uanmeldte tilsyn. De enkelte tilsyn beskrives nedenfor.

Tilsynet vurderes ud fra en skala fra 1-5, inddelt séledes:

1. I meget lav grad opfyldt
2.1 lav grad opfyldt

3. I middel grad opfyldt
4.1 hej grad opfyldt

5. I meget hej grad opfyldt

Det ses, at den gennemsnitlige vurdering pé alle omrader er steget fra 2021 til 2022 undtaget Botilbud Broen, hvor der
gennem édret er foretaget en omlaegning af tilbuddet. Nedenfor redegeres for arsager til udviklingen og handlinger, der er
foretaget pa de enkelte tilbud.

Tilsynets gennemsnitlige bedemmelse for 2022 er som folger:

¢ Egedal Kommunes Botilbud Broen, anmeldt tilsyn. Rapport godkendt juli 2022, gennemsnitlig bedemmelse 3,4
(2021: 4,1)

¢ Egedal Kommunes Rusmiddelteam, anmeldt tilsyn. Rapport godkendt marts 2022, gennemsnitlig bedemmelse 4,3
(2021: 4,2)

¢ Egedal Kommune Bo- og Aktivitetstilbud, afdeling Sevenge, uanmeldt tilsyn. Rapport godkendt oktober 2022 -
gennemsnitlig bedemmelse 2,7 (2021: 2,4)

¢ Egedal Kommune Bo- og Aktivitetstilbud, afdeling Skelhgj, Bakkebo, Vejbo, uanmeldt tilsyn. Rapport godkendt
december 2022, gennemsnitlig bedemmelse ikke angivet.

¢ Egedal Kommunes Solisttilbud, anmeldt tilsyn. Rapport godkendt januar 2023, gennemsnitlig bedemmelse 4,2
(2021: 2,4)

¢ Egedal Kommunes 3 Socialpsykiatriske Botilbud, anmeldt tilsyn. Rapport godkendt marts 2022 og
opfelgningsrapport november 2022, gennemsnitlig bedemmelse 3,7 (2021: 1,9)

¢ Egedal Ungehus, anmeldt tilsyn. Rapport godkendt august 2022, gennemsnitlig bedemmelse 4,5 (2021: 3,8)

Botilbud Broen

Botilbud Broen har en gennemsnitlig bedemmelse pa 3,4. Tilsynet gor opmarksom pa, at der kan vere risiko for, at den
brede malgruppe kan betyde, at enkelte borgere ikke i alle tilfaelde modtager en stotte, der er tilpasset deres behov. Der har
gennem aret veeret fokus pa sterre smidighed i arbejdsprocesser, samt overholdelse af malgruppekriterier. Derudover at
sikre fortsat drift af et tilbud, som Socialtilsynet vurderede ikke opfyldte de krav, der er til § 107, bade i lovgivning og
kvalitetsmodellen.

For at imgdekomme ovenstdende blev tilbuddet omlagt og politisk vedtaget til § 82¢c. Egehuset &bnede den 1. oktober
2022,

Egedal Rusmiddelteam
Egedal Rusmiddelteam har en gennemsnitlig bedemmelse pa 4,3. Tilbuddet er veldrevet i alle sammenhange. Ingen
bemerkninger.



Egedal Kommune Bo- og Aktivitetstilbud

Egedal Kommune Bo- og Aktivitetstilbud afdeling Sevaenge har en gennemsnitlig bedemmelse pé 2,7, hvilket er lidt
under middel. Arsagen hertil er, at tilsynet finder den faglige kvalitet varierende. Personalegennemstremningen har i
perioden veret hgj og deraf et hejt vikarforbrug. De faglige tilgange og metoder er mangelfulde med den konsekvens, at
borgernes trivsel og udvikling ikke understettes i tilstreekkelig grad. Tilsynet padpeger endvidere, at medarbejdernes
mangel pa specifikke kompetencer er medvirkende til den svingende kvalitet i det paedagogiske arbejde og medarbejderne
oplever hgj grad af arbejdspres.

Der har efterfelgende vaeret atholdt dialogmede med Socialtilsynet, der folger tilbuddet taet i 2023.

Egedal Kommune Bo- og Aktivitetstilbud er delt i to tilbud Sevange og Skelhgj. Det betyder, at de fremover vil have
individuelle tilsyn i starten af 2023, nér der er sket henholdsvis en ny- og re-godkendelse af tilbuddene.

Egedal Kommunes Solisttilbud

Egedal Kommunes Solisttilbud har gennemgéet en positiv udvikling, hvor den gennemsnitlige bedemmelse er gaet fra 2,4
12021 til 4,2 1 2022, hvilket er lidt over middel. Solisttilbuddene blev ved reorganiseringen tilknyttet afdeling Skelhoj og
har deltaget i de ivaerksatte undervisningsforleb i neuropaedagogik og low arousal. Et nyt ledelsesteam har arbejdet
struktureret med at understotte tilbuddets faglige indsats og dokumentationspraksis, der sikrer relevant indsats, trivsel og
udvikling for borgeren.

Egedal Kommunes Socialpsykiatriske Botilbud

Egedal Kommunes tre Socialpsykiatriske Botilbud har en gennemsnitlig bedemmelse pa 3,7. Ved seneste tilsyn i 2021 var
den gennemsnitlige bedemmelse 1,9 og Socialtilsynet anerkender det arbejde, der er lagt i at fa stabiliseret afdelingen. Pr.
1. januar 2022 blev der ansat en ny teamleder for tilbuddene, og medarbejdergruppen var fuldtallige. Der har veret fokus
pa samarbejde med eksterne akterer samt en systematisk visitationsproces for at understette borgerens udvikling. Det er
tilsynets vurdering, at kvaliteten pa botilbuddene er tilfredsstillende.

Egedal Ungehus

Egedal Ungehus har en gennemsnitlig bedemmelse pa 4,5, hvilket betyder, at tilbuddet ligger over middel. Socialtilsynet
anerkender, at der har varet fokuseret pa at arbejde med at understatte et mere rumligt og trygt miljo i ungegruppen, som
kan hgjne og sikrer fellesmiljoet og de unges trivsel. De unge inddrages, s& de oplever, de har medbestemmelse og
derigennem far ejerskab for Ungehuset, ved at medarbejderne skaber rammer, sa de foler sig inddraget.

I november 2022 afsluttede alle medarbejderne uddannelsesforlabet mentaliseringsbaseret miljaterapi, som har veret en
del af kompetence udviklings processen, der startede i efterret 2020. Formalet er, at sikre en sterk organisations struktur
med faglige kompetente medarbejdere, der er en af forudsatningerne for de unges udvikling til sterre trivsel og
selvstendighed.

Endvidere anerkender Socialtilsynet, at ungegruppen er blevet mere homogen og at dette bidrager til den samlede
ungegruppes trivsel.

Rapporter modtaget i 2022 er vedlagt som bilag.

Samlet set er den gennemsnitlige vurdering for alle botilbud steget fra 3,1 (middel) til 3,8 (over middel). Generelt giver
Socialtilsynets bemarkninger ingen grund til bekymring.

Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Borgerdialog

Tilsynsrapporter forelaegges lobende pad meder i brugerrad pd Egedal Kommunes Bo-og Aktivitetstilbud; Sevaenge og

Skelhej.

Sagen forelegges Handicaprddet til hering og deres svar forventes fremlagt til Social— og Arbejdsmarkedsudvalgsmade,
hvor sagen behandles.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-03-2023

Taget til efterretning.
Bilag

Egedal Kommune botilbud Broen - juli 2022



Egedal Kommune rusmiddelteam - marts 2023

Egedal Kommunes Bo - Aktivitetscenter (Sevange) - oktober 2022

Egedal kommunes Bo- og Aktivitetscenter (Skelhgj, Vejbo, Bakkebo) - december 2022
Egedal Kommunes Solisttilbud - januar 2023

Egedal kommunes 3 socialpsykiatriske botilbud - marts 2022

Egedal Kommunes 3 socialpsykiatriske botilbud - november 2022

Egedal Kommunes Familihus - august 2022

Handicapréadets heringssvar 060323.pdf



Punkt 6: Handicapridets arsberetning 2022 - orientering

23/2260
Beslutningstema

I henhold til Handicapridets forretningsorden udarbejdes en arsberetning for radets arbejde. Arsberetning 2022 for
Handicapréadet i Egedal Kommune foreleegges til politisk orientering.

Kompetence til afgorelse

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget — Gkonomiudvalget — Byréadet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at arsberetning 2022 for Handicapradet i Egedal Kommune tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Med hjemmel i Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, § 37a, har Byradet i Egedal Kommune
nedsat et Handicaprad.

I henhold til bekendtgerelse 1635, af 21. december 2010, om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade, § 51,
har Egedal Kommunes Handicaprad udarbejdet sin forretningsorden, hvoraf der udarbejdes en arsberetning for radets
arbejde.

Handicapréadet radgiver Byradet i handicappolitiske spergsmal og kan behandle alle lokalpolitiske spergsmal, som
vedrarer mennesker med handicap.
Handicapréadet har atholdt 4 meder i 2022, hvor felgende 7 emner bl.a. har vaeret droftet:

Handleplan pa handicapomradet

Efter aftholdelse af dialogmeder i august 2021 blev der efterfalgende udarbejdet en handleplan pd handicapomradet.
Handicapradet folger implementeringen af de igangsatte initiativer og aktiviteter og far p4 mederne en status for disse.
Radet har eksempelvis sat fokus pa spergeskemaundersggelse vedr. brugertilfredshed og pé arbejdet med fastholdelse af
medarbejderne, s de mange sagsbehandlerskift undgas.

Born i mistrivsel og skolevaegring

Et centralt fokusomrade for Handicapradet har veret bern i mistrivsel. P4 to handicaprddsmeder blev der i dialog med
administrationen sat fokus pd omradet.

Da Handicapradet leegger stor vaegt pa dialog, tillid og sammenhang i indsatsen i kommunen, vil Radet ogsé fremadrettet
have fokus pa omradet dagtilbud, skole, PPR.

Handicappolitikken

Handicapradet har lgbende faet status pa arbejdet med udarbejdelsen af en ny handicappolitik for Egedal Kommune, og et
par af Radets medlemmer deltog i arbejdet i projektgruppen, der stod for udarbejdelsen af politikken. Handicapradet
finder, at den nyligt vedtagne Psykiatri- og handicappolitik er for alle” rummer nogle fokusomrader, der pa en rigtig god
made afspejler forholdene og hverdagen for borgere med handicap og deres familier i Egedal Kommune.

Visitering til Kommunikationscentret

Handicapréadet har dreftet visitationsprocessen omkring henvisning af Egedal-borgere til Kommunikationscentret i
Hillered. Radet undrer sig over forskellen i praksis mellem Egedal Kommune og de evrige kommuner i Region
Hovedstaden. Handicapradet finder, at der ber arbejdes henimod en genetablering af rammeaftalen med
Kommunikationscentret.

Budgetudfordringen pd handicapomradet

Handicapradet blev i oktober 2022 orienteret om budgetoverskridelsen pa social- og handicapomradet, og Rédet er meget
bevidst om de udfordringer, udgiftspresset pa det specialiserede socialomrade giver i Egedal Kommune. ”Den
okonomiske genopretningsplan” har derefter naturligvis veeret pa dagsordenen. Handicapradet har anbefalet, at Radet,
organisationer, netveerk m.fl. inddrages i videst muligt omfang i den videre proces.

Kommunikation

Handicapréadet har et enske om at kommunikere s bredt som muligt ud om Rédets arbejde og de dreftelser, der foregar i
Rédet. Der er derfor udarbejdet en kommunikationsplan, som bl.a. indebarer, at der efter hvert mede meldes bredt ud om
specielle temaer, der har vaeret i fokus pé det enkelte made.



Tilgeengelighedsudvalget:
Tilgeengelighedsudvalget har i arets lab bl.a. beskeaftiget sig med forholdene pa Qlstykke station ift. gangbesvarede
borgere samt forholdene omkring handicapparkering ved @lstykke Svemmehal.

Endvidere har udvalget haft en temadreftelse af kommunens Planstrategi 2023. Efterfolgende deltog et par af
udvalgsmedlemmerne i fokusgruppeinterview i forbindelse med arbejdet med planstrategien.

Handicapradet har, p4 mede den 23. februar 2023, godkendt Arsberetning 2022 for Handicapradet i Egedal Kommune.

Arsberetningen, jf. bilag 1, vil blive publiceret p4 kommunens hjemmeside.
Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-03-2023
Taget til efterretning.

Bilag

Arsberetning 2022 for handicapradet i Egedal Kommune



Punkt 7: Forventninger til budget 2024-2027 - dreftelse

23/1612
Beslutningstema

Med afset i den besluttede budgetproces 2024-27 dreftes de indledende forventninger til budgetforhandlingerne, og den
igangsatte proces ift. at identificere forslag til udgiftsreduktioner, som administrationen kan analysere frem imod
budgetforhandlingerne.

Kompetence til afgorelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drofter folgende:

1. De indledende forventninger til budget 2024-2027.
2. Den igangsatte proces ift. at identificere forslag til udgiftsreduktioner, som administrationen kan analysere frem
imod budgetforhandlingerne.

Sagsfremstilling

Byrédet godkendte den 21. december 2022 procesplanen for budget 2024-2027. Med afset heri er forberedelsen af
budgetgrundlaget allerede i fuld gang. En veesentlig del af budgetforberedelsen er at udarbejde prioriteringsforslag, der
identificerer mulige udgiftsreduktioner, som kan dreftes politisk i budgetforhandlingerne med henblik pé at sikre den
nedvendige gkonomiske budgetbalance, samt muliggere politiske op-prioriteringer gvrige steder i gkonomien.

Der er pa nuvarende tidspunkt en raekke usikkerheder ift., hvordan gkonomien for 2024 kommer til at se ud. Der arbejdes
fx aktuelt med en befolkningsprognose, der efterfolgende skal indarbejdes i budgetterne for dagtilbuds-, skole- og
eldreomradet. Og der skal forhandles en gkonomiaftale mellem KL og Regeringen i maj og juni, som satter rammerne
omkring budgetleegningen, ligesom der umiddelbart for sommerferien vil blive udmeldt tilskuds- og udligningsbeleb fra
statens side, der kan pavirke kommunens gkonomi ganske markant.

Den indledende forventning er imidlertid, at det bliver svaere budgetforhold for 2024, hvor det bliver nedvendigt med en
reekke udgiftsreduktioner. Dette skyldes ikke mindst, at den nye regering har lagt op til, at der skal findes omfattende
besparelser i den kommunale gkonomi hen over de kommende ar. Samtidig er der ikke udsigt til, at regeringen vil
kompensere kommunerne for det udgiftspres, som fx opleves pé det specialiserede socialomrade. Regeringen vil
formentlig alene kompensere for den demografiske udvikling — og dette endog kun ift. landstendensen, hvor Egedal er
kendetegnet ved et storre udgiftspres end resten af landet, og derved bliver underkompenseret.

Selv om det er usikkert praecist, hvordan de gkonomiske rammer for 2024 falder ud, ma det derfor anses som meget
sandsynligt, at der skal udarbejdes forslag til udgiftsreduktioner, og det arbejde ber igangsettes hurtigst muligt, séledes at
der er et tilstreekkeligt rdderum til budgetforhandlingerne — uanset det pracise udfald af ekonomiaftalen.

Administrationen har pa den baggrund pabegyndt arbejdet med at identificere mulige udgiftsreduktioner, der kan sikre en
okonomi i balance og rdderum til politiske prioriteringer. Som led i dette arbejde gennemfores en inddragelse atf MED-
organisationen, der er anmodet om at drefte og melde ind med reduktionsmuligheder og forslag til budgetanalyser. P&
medet orienteres om og dreftes de aktuelle forslag, der er blevet indmeldt pa fagudvalgets omrade.

Der atholdes budgetseminar den 28. juni med fokus pé status for gkonomien og behovet for reduktionsforslag, bl.a. i lyset
af den indgiede gkonomiaftale. Efter sommerferien afholdes 1:1-megder mellem borgmesteren og de politiske partier,
ligesom der den 25. august afholdes budgetseminar, hvor budgetmaterialet og de udarbejdede reduktionsforslag
gennemgas. Heringsperioden ligger i forlaengelse heraf i perioden 28. august til 8. september, og der atholdes borgermade
den 31. august.

Konsekvenser for budgettet

Sagen har ikke i sig selv bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-03-2023
Droftet.



Punkt 8: Orienteringspunkter

Beslutningstema

Orientering til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Kompetence til afgerelse

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Administration og formand orienterer udvalget.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 07-03-2023
Taget til efterretning.
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