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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden.

Kompetence til afgørelse
Ældre- og Sundhedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 13-01-2026
Ulrik John Nielsen (L) havde meldt afbud.
Godkendt.

Afbud Ulrik John Nielsen



Punkt 2: Introduktion til fagudvalgsarbejdet - orientering

25/22064

Beslutningstema
Udvalget drøfter erfaringer og politiske ambitioner for udvalgsområderne, og udvalgsmedlemmerne klædes på til at
varetage udvalgsarbejdet.

Kompetence til afgørelse
Ældre- og Sundhedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Udvalgsmedlemmerne drøfter erfaringer med udvalgets fagområder samt de politiske ambitioner for udvalgets
arbejde.

2. Udvalgsmedlemmerne tager administrationens orientering om udvalgsområderne til efterretning.

Sagsfremstilling
Den nye byrådsperiode er begyndt, og et nyt udvalg er konstitueret.
 
For at skabe et godt politisk og administrativt afsæt for udvalgets arbejde er det vigtigt, på dette første udvalgsmøde, at
udvalgsmedlemmerne drøfter deres erfaringer og politiske ambitioner inden for udvalgets områder med hinanden og
administrationen.
 
På mødet introducerer administrationen også udvalget til udvalgets ansvarsområder, kommende større sager og politiske
vilkår/reformer/strategier som sætter retning for fagudvalgsområdernes udvikling.
 
Drøftelsen på mødet er første del af det samlede onboardingforløb for byrådet. Udvalgene vil på temamøder, seminarer og
fagudvalgets kommende møder det næste halve år blive præsenteret for yderligere introduktion til både udvalgets eget
område, de øvrige udvalgs områder og de mere tværgående perspektiver og opgaver i byrådet.

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 13-01-2026
1. Drøftet.
2. Taget til efterretning.

Afbud Ulrik John Nielsen



Punkt 3: Forslag til udvalgets mødeplan 2026 (ÆSU) - beslutning

25/22376

Beslutningstema
Ældre- og Sundhedsudvalget skal, i henhold til § 20 i lov om kommunernes styrelse, fastsætte en mødeplan for 2026.

Kompetence til afgørelse
Ældre- og Sundhedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at udvalget godkender mødeplanen, hvor udvalgets møder placeres mandage kl. 15-17.

Sagsfremstilling
Ældre- og Sundhedsudvalgets møder er i mødeplanen placeret første eller anden mandag i måneden, med undtagelse af
juli måned, og med hensyntagen til skolernes ferier, højtider m.v. Mødeplanen fremgår af bilag 1.
 
Mødeplanen på tværs af fagudvalgene er svær at få til at gå op, da den nye styrelsesvedtægt indeholder flere udvalg og
flere udvalgsposter, der skal besættes, end i den tidligere byrådsperiode. Det er derfor vanskeligt at placere flere
fagudvalgsmøder samtidig pga. overlap mellem udvalgsmedlemmer eller direktører.
 
Der er kun få muligheder for at justere mødeplanen, og det vil derfor ikke være muligt at imødekomme alle individuelle
ønsker i mødeplanlægningen. Administrationen anbefaler derfor, at mødeplanen godkendes som forelagt.
 
For at kunne afholde alle fagudvalgsmøder på hverdagene mandag-torsdag foreslås alle fagudvalgsmøder placeret i
tidsrummene 08.00-10.00, 15.00-17.00 og 17.30-19.30. I den fremlagte mødeplan er der dog pt. ikke placeret møder i
tidsrummet 08.00-10.00, da der på de konstituerende møder i fagudvalgene ikke var ønske om morgenmøder. 
 
Der er ved fastlæggelsen af mødeplanen bl.a. taget højde for følgende:

Møderne er selvfølgelig placeret, så ingen udvalgsmedlemmer eller direktører skal deltage i mere end ét møde ad
gangen. Der er en lang række bindinger på tværs af udvalgene, som der er taget højde for.
Mandag aften er friholdt, da mange politiske partier og lister har placeret deres gruppemøder om mandagen i denne
uge forud for udvalgsmøderne. Det har været et stort ønske i tidligere byrådsperioder.
Torsdag eftermiddag og aften er friholdt af hensyn til muligheden for at placere fx fællesmøder eller
gruppeformandsmøder forud for Økonomiudvalgsmødet her, jf. konstitueringsaftalen.
Det er tilstræbt at mindske antallet af mødedage for det enkelte byrådsmedlem, fx ved at placere udvalg med stort
overlap af deltagere efter hinanden. Det er tilstræbt, at der maksimalt skal være 2 mødedage for alle, men for
enkelte af medlemmerne i ÆSU vil der være 3 mødedage, hvor den 3. dog er placeret mandag, hvor der ofte er
gruppemøder alligevel. Det skyldes, at ÆSU pga. udvalgets sammensætning og direktørbetjening ikke kan afholdes
på samme tid som nogle af de andre udvalg.

 
Det er muligt at vælge et morgenmøde i tidsrummet 8-10 mandag-torsdag, hvis udvalgene ønsker det som alternativt
mødetidspunkt. Flytning af tidspunkt til morgen vil skulle koordineres med eventuelle andre udvalg, der flytter tidspunkt
til morgenmøde.

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 13-01-2026
Morten Lyager (A) stillede følgende ændringsforslag: Mødeplan drøftes på byrådsseminar, og endelig beslutning træffes
efter byrådsseminariet.
 
Der blev stemt om ændringsforslaget:
Ulrik John Nielsen (L) var fraværende.
For stemte Morten Lyager (A) og Karsten Søndergaard (V) med i alt 2 stemmer.
Imod stemte Christine Søjbjerg (C) og Helle Bovien (Ø) med i alt 2 stemmer.
 
Forslaget faldt.
 
Karsten Søndergaard (V) stillede følgende ændringsforslag: Ældre- og Sundhedsudvalgsmødet afholdes mandage kl. 16-
18.



 
Der blev stemt om ændringsforslaget:
Ulrik John Nielsen (L) var fraværende.
For stemte Karsten Søndergaard (V) og Morten Lyager (A) med i alt 2 stemmer.
Imod stemte Christine Søjbjerg (C) og Helle Bovien (Ø) med i alt 2 stemmer.
 
Forslaget faldt.
 
Der blev stemt om administrationens indstilling:
Ulrik John Nielsen (L) var fraværende.
For stemte Christine Søjbjerg (C) og Helle Bovien (Ø) med i alt 2 stemmer.
Imod stemte Karsten Søndergaard (V) og Morten Lyager (A) med i alt 2 stemmer.
 
Indstillingen blev ikke godkendt.
 
Næste Ældre- og Sundhedsudvalgsmøde er den 2. februar kl. 15-17.

Bilag

Mødeplan fagudvalg 2026 (pdf)

Afbud Ulrik John Nielsen



Punkt 4: Sundhedsreform 2024-2027 - orientering

24/8600

Beslutningstema
På baggrund af en ny udvalgsperiode orienteres udvalget om sundhedsreformen.

Kompetence til afgørelse
Ældre- og Sundhedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Kort om reformen
Regeringen indgik d. 15. november 2024, sammen med Danmarksdemokraterne, SF, Det konservative Folkeparti og
Radikale Venstre, en aftale om en reform af sundhedsvæsenet. Reformen gennemføres i 2024-2027.
 
Reformen skal løse de udfordringer, som sundhedsvæsenet står overfor i forhold til flere ældre, flere med kroniske
sygdomme, færre i arbejdsstyrken og geografiske forskelle i adgang til behandling.
 
Hovedpointerne i reformen er:

Der etableres en ny regions- og sundhedsstruktur med tre regioner og 17 sundhedsråd.
En række sundheds- og omsorgsopgaver flyttes fra kommunerne til regionerne; døgnpladser, akutsygepleje, den
patientrettede forebyggelse og specialiseret rehabilitering samt dele af den avancerede genoptræning.
Det almen medicinske tilbud styrkes, så flere borgere på sigt får adgang til læge og sundhedstilbud tæt på, hvor de
bor.
Psykiatrien ligestilles og samles med den somatiske behandling.

 
Målet med reformen er at sikre bæredygtighed, bedre kapacitetsudnyttelse og at sundhedstilbuddene fungerer lige godt i
hele landet.
 
Sundhedsråd
Egedal Kommune indgår fra januar 2026 i det nye politiske sundhedsråd ’Københavns Omegn Nord’ sammen med
Ballerup, Furesø, Rudersdal, Lyngby-Taarbæk, Herlev, Rødovre, Gladsaxe og Gentofte kommuner. Hver kommune har én
repræsentant i sundhedsrådet, mens regionen har 10 pladser, og er født med formandskabet.
Området dækkes af Herlev-Gentofte Hospital, der med reformen får myndigheds- og finasieringsansvaret for de nævnte
kommunale opgaver.
Byrådet i Egedal Kommune besluttede den 29. oktober 2025, at kommunens repræsentant i sundhedsrådet er
borgmesteren, og at formanden for Ældre- og Sundhedsudvalget er stedfortræder.
 
Reformens betydning for Egedal Kommune
Med reformen skal kommunen overdrage ansvaret til Region Østdanmark for hhv.:

Døgnpladserne
Akutsygeplejen
Den patientrettede forebyggelse
Den specialiserede rehabilitering og dele af den avancerede genoptræning.

 
Opgaverne kan dog driftes af kommunen på vegne af regionen, hvis Sundhedsrådet beslutter dette. Hvis det besluttes, skal
der indgås en samarbejdsaftale (også kaldet en horisontal samarbejdsaftale) mellem region og kommune, hvor kommunen
drifter opgaven, og regionen har myndigheds- og finansieringsansvaret. Kommunerne kan ikke regne med, at det er ”en til
en” drift af opgaverne, da krav til kvalitet, indsats og økonomi må forventes at ændre sig i takt med implementering af
nye kvalitetsstandarder, og evt. udligning af den regionale økonomi. Hvis det besluttes, at regionen fremover skal drifte
nogle eller alle de opgaver, der overdrages, skal berørte medarbejdere varsles om den forestående
virksomhedsoverdragelse.
 



Samlet set skal kommunerne i alt aflevere økonomi til regionerne svarende til 4,2 mia. (Forårsaftalen). For Egedal
Kommunes vedkommende forventes det at betyde, at der skal afleveres ca. 30 mio. kr. til regionen. Det præcise tal er
fortsat forbundet med en vis usikkerhed.
 
Sundhedsråd
2026 er et overgangsår, hvor de nye sundhedsråd etableres, og aftalerne omkring den fremtidige opgavevaretagelse
aftales. Det første møde i sundhedsrådet holdes 14. januar 2026. På mødet forventes Sundhedsrådet at behandle forslag til,
hvordan de kommunalt overdragede opgaver skal driftes pr. 1. januar 2027 i de enkelte kommuner.
 
Ældre- og Sundhedsudvalget får, på baggrund af Sundhedsrådsmødet, præsenteret en sag til godkendelse på
udvalgsmødet i februar 2026 vedrørende den fremtidige drift af opgaverne. Byrådet skal behandle samme sag den 25.
februar med henblik på en endelig aftaleindgåelse for alle kommuner inden 1. april 2026. Vedlagt er en samlet tidsplan for
sundhedsreformen for 2026. Hvis der indgås en samarbejdsaftale omkring en opgave, vil Egedal Kommune skulle løse
opgaven som i dag. Regionen vil have tilsyns- og myndighedsansvaret og økonomien til opgaven, samt det faglige ansvar
for at opgaven løses i henhold til de nationale retningslinjer. En sådan aftale forventes at skulle gælde til 31. december
2028.
 
Hvis det aftales, at Egedal Kommune skal overdrage en opgave til regionen, vil både ansvar og drift overgå fra
kommunen til regionen fra 1. januar 2027. Egedal Kommune vil i så fald skulle varsle berørte medarbejdere om den
forestående virksomhedsoverdragelse.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ikke i sig selv bevillingsmæssige konsekvenser. De økonomiske konsekvenser af sundhedsreformen vil blive
indarbejdet i forberedelsen af budget 2027.

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 13-01-2026
Taget til efterretning.

Bilag

Aftale om sundhedsreform 2024

Tidslinjer Sundhedsreformen

Afbud Ulrik John Nielsen



Punkt 5: Orienteringspunkter

Beslutningstema
Orientering til Ældre- og Sundhedsudvalget.

Kompetence til afgørelse
Ældre- og Sundhedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Administration og formand orienterer udvalget.

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 13-01-2026
Taget til efterretning.

Afbud Ulrik John Nielsen
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