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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden

Kompetence til afgerelse

Kultur- og Erhvervsudvalget.
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Godkendt.



Punkt 2: Mede med Paraplyorganisationerne - orientering

14/6536



Mode med Paraplyorganisationerne - orientering

Beslutningstema

BUS — Bgrn og Ungeorganisationer i Egedal og EIF Egedal Idraets Faellesskab gnsker at drgfte forskellige emner
med udvalget.

Kompetence til afgorelse

Kultur- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget drgfter emnerne i dagsordenspunktet med BUS og EIF.

Sagsfremstilling

Repraesentanter fra EIF - Egedal Idraets Faelleskab er indbudt til udvalgets made
kl. 17.45.

BUS - Bgrn og Ungeorganisationer i Egedal Kommune er indbudt til udvalgets made kl. 18.30.

Dagsorden for mgdet med Kultur- og Erhvervsudvalget:

1. Drgftelse af Budgetforslag 2015 for Folkeoplysningsomradet.
2. Droftelse af Aktivitetstilskuddet for medlemmer af foreninger under 25 ar.

3. Droftelse af lokalesituationen og lokalefordelingsreglerne

BESLUTNING | KULTUR- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 07-04-2014
Drgftelserne med EIF og BUS taget til efterretning.




Punkt 3: Forslag til sagsbehandlingsfrister i Jobcenteret pa det sociale
omrade

13/2905
Bilag

Bilag 1 - sagsbehandlingsfrister marts 2014.pdf



Forslag til sagsbehandlingsfrister i Jobcenteret pa det sociale omrade

Beslutningstema

Der skal tages stilling til Jobcenterets sagsbehandlingsfrister i forbindelse med afgarelsessager pa det sociale
omrade, jf. § 3 i Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at forslaget til sagsbehandlingsfrister for Jobcenteret vedtages.

Sagsfremstilling

Byradet skal fastseette frister for sagsbehandlingstiden for afggrelser i sociale sager inden for hver sagstype, jf.
Retssikkerhedslovens § 3, stk. 2.

Der er pa Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgets made d. 4. februar 2013 vedtaget generelle frister for
sagsbehandlingstiden for afgarelser i sociale sager inden for hver sagstype.

Folketinget har dog sidenhen vedtaget fglgende lovgivning:
o Lov om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om social pension og
forskellige andre love (reform af fgrtidspension og fleksjob).

o Lov om uddannelsesordning, for ledige som har opbrugt deres dagpengeret, Lov om midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, indsatsen, malretning af danskundervisning mv.

o Lov om eendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats og forskellige andre love (reform af kontanthjeelpssystemet).
Der skal fastseettes frister i overensstemmelse med den nye lovgivning.
Bilag 1 indeholder en oversigt over fristerne pa Jobcenterets sagsomrade vedrgrende den nye lovgivning.
Kompetence til afgorelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

BESLUTNING | KULTUR- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 07-04-2014
Godkendt.




Punkt 4: Temadreftelse om kontanthjelpsomradet - orientering

13/32913



Temadrgftelse om kontanthjaelpsomradet - orientering

Beslutningstema

Orientering om hovedelementerne i kontanthjeelpsreformen pr. 1. januar 2014.

Kompetence til afgorelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

Administrationen anbefaler, at orienteringen om hovedelementerne i kontanthjzelpsreformen pr. 1. januar 2014
tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Folketinget har vedtaget en reform pa kontanthjaelpsomradet, der tradte i kraft med virkning fra 1. januar 2014. Som
falge af reformen bliver kontanthjaelpen afskaffet for alle unge under 30 &r uden uddannelse og erstattet af
uddannelseshjaelp. Samtidig bliver der skabt et nyt kontanthjeelpssystem for voksne og unge med en uddannelse.

Statistik pa omradet for Egedal Kommune vil blive fremlagt pa Kultur- og Erhvervsudvalgets made i maj 2014.

De centrale elementer i kontanthjeelpsreformen er folgende:

Uddannelseshjeelp til unge under 30 ar, der ikke har en uddannelse.
Kontanthjeelp bliver afskaffet og erstattet af uddannelseshjeelp til alle unge under 30 ar uden uddannelse.

Uddannelseshjeelpen er pa niveau med SU.

Tilleeg til udsatte unge.

Unge der ikke umiddelbart er klar til at g& i gang med en uddannelse, far efter tre maneder ret til et aktivitetstillaeg,
nar de deltager i aktive tilbud, der kan bringe dem taettere pa malet om uddannelse. Dermed opretholder de samme
ydelse som i dag. De mest udsatte unge vil kunne fa tilleegget med det samme.

Alle unge uden erhvervskompetencegivende uddannelse far et uddannelsespaleeg.

Alle unge under 30 ar uden uddannelse far et uddannelsespalaeg. For unge, der kan starte pa en uddannelse,
betyder det, at de skal ga i gang med en uddannelse hurtigst muligt. Unge skal i videst mulig omfang arbejde og
forsagrge sig selv indtil uddannelsesstart. Alternativt skal de arbejde for deres ydelse i en nytteindsats. For unge, der
ikke umiddelbart har forudszetningerne for at starte pa en uddannelse betyder uddannelsespaleaegget, at de skal sta
til radighed for en indsats, der er rettet mod uddannelse.

Seerlig uddannelsesrettet hjeelp til unge enlige forsgrgere.
Enlige forsgrgere og unge mgdre far seerlig statte og gkonomisk hjeelp til at komme i uddannelse.

Krav om intensiv jobs@gning de fgrste tre maneder.

Personer over 30 ar, der kan arbejde, skal i arbejde, og de bliver mgdt med klare krav og forventninger. Det samme
geelder for unge med en uddannelse. De fgrste tre maneder er der fokus pa intensiv jobsggning — ogsa i indsatsen
og opfalgningen fra Jobcenteret. Kommunen skal holde samtaler med den enkelte i Igbet af de tre maneder.
Formalet med samtalerne er at understgtte jobsagningen.

Krav om at arbejde for kontanthjeelpen/nytteindsats.

Senest efter tre maneder bliver personer, der kan arbejde, m@dt med et krav om at arbejde for kontanthjeelpen fx i en
nytteindsats i op til 13 uger ad gangen. Nytteindsatsen foregar pa kommunale arbejdspladser, hvor den enkelte kan
ga til hande og gare nytte.




Helhedsorienteret indsats til personer med komplekse problemer.

Kontanthjeelpsmodtagere med komplekse problemer skal hurtigst muligt - og senest efter seks maneder — have en
helhedsorienteret og jobrettet indsats. Indsatsen skal afspejle den enkeltes behov og tage hand om hans eller
hendes sociale eller sundhedsmeaessige problemer. Den enkelte far ret til en koordinerende sagsbehandler, der skal
sikre, at indsatsen er tveerfaglig og koordineret pa tveers af offentlige myndigheder.

Seerligt udsatte skal ogsé have en indsats.

Der er en gruppe borgere pa kontanthjaelp, som er sa udsatte, at de ikke kan tage imod en jobrettet indsats. De far
ret til en mentor, som skal hjeelpe dem med at fa stabiliseret deres liv sa meget, at de med tiden kan deltage i en
jobrettet indsats.

Effektivt sanktionssystem.
Personer, der godt kan arbejde, far fremover en sanktion, hvis de ikke lever op til kravene om at sgge job. Hvis en

person flere gange ikke lever op til de krav, Jobcenteret stiller, eller ikke mgder op til de aktiviteter, som
pageeldende bliver bedt om, kan kontanthjeelpsmodtageren seettes under skeerpet radighed med dagligt fremmeade.
Samtidig skal sanktionssystemet tage hgjde for, at personer med komplekse problemer ikke altid har mulighed for
at leve op til de krav, der bliver stillet til dem.

Samlevende par, hvor begge er fyldt 25 ar, far gensidig forsgrger-pligt.
Samlevende par, hvor begge er fyldt 25 ar, far gensidig forsgrgerpligt, sa kontanthjeelpssystemet afspejler de

moderne samlivsformer og familiemgnstre. Tidligere gjaldt forsgrgerpligten kun, hvis man var gift.
Kontanthjeelpsreformen forventes at medfare, at feerre personer fremover vil veere pa kontanthjeelp, fordi flere
kommer i uddannelse eller arbejde.

Seerligt om Nytteindsats
Nytteindsats er en virksomhedspraktik, der gives med det formal, at personen skal arbejde for sin ydelse.

Nytteindsats er defineret som et tilbud, der bestar af udfarelse af samfundsnyttige opgaver pa en offentlig
virksomhed. Det enkelte tilbud om nytteindsats kan have en varighed pa op til 13 uger og ma ikke have et
konkurrenceforvridende indhold.

Forud for etablering af virksomhedspraktik i form af nytteindsats skal der vaere en drgftelse af rimelighedskravet
(forholdet mellem Ignnet og ulgnnet personale) mellem virksomhed og medarbejdere. Det lokale Beskeeftigelsesrad
kan dispensere fra rimelighedskravet efter ansggning fra kommunen. Det fremgar af aftale om
kontanthjeelpsreformen, at de abenlyst uddannelsesparate skal i nytteindsats, indtil de overgar til ordinaer
uddannelse.

Det straksaktiveringstilbud som kommunen hidtil har haft vil kun i begreenset omfang kunne benyttes fremadrettet,
idet refusionsreglerne vedr. kapitel 10-tilbud til jobparate voksne og uddannelsesparate unge er aendret veesentligt.
Séledes vil kommunen ikke fremadrettet kunne fa refusion af sine udgifter til beskaeftigelsesprojekter de farste 2 ar
af en ledighedsperiode.

Etablering af nyttejob
Jobcenteret har beregnet behovet for kapacitet til diverse aktiveringsredskaber og forventer pa nuvaerende

tidspunkt, at der vil vaere behov for at oprette 20-30 virksomhedspraktikker som nytteindsats i kommunen.

For at kunne etablere 20-30 nyttejobs kraever det imidlertid, at kommunes afdelinger og institutioner bidrager til
lasningen af opgaven. Da nytteindsats er kategoriseret under Lov om en aktiv Beskeeftigelsesindsats kapitel 11, er
det ikke muligt fremadrettet at samle nyttejobbere i "projekthold” i eksempelvis Beskaeftigelsesprojektet. Egedal
Kommune skal dermed skabe nytteindsatsjob i institutioner og afdelinger, der matcher rammerne for nyttejob og
gnsket om, at jobbene skal motivere brugerne til hurtig selvforsargelse. Opgaverne ma derudover ikke bestd af
opgaver som det offentlige i forvejen skal udfgre. Opgaverne kan derfor eksempelvis vaere pasning af offentlige
strandarealer, ekstraordineer pasning af arealer ved skoler og institutioner og andre forefaldende opgaver i
kommunale institutioner.



Da nyttejob etableres i rammeregi af virksomhedspraktikker, skal der veere et rimeligt forhold mellem ordineert
ansatte pa en institution og antallet af nyttejobbere samme sted. Der vil sandsynligvis blive behov for at ansage om
dispensation for rimelighedskravet hos Det lokale Beskeeftigelsesrad og oprettelse af tilbbuddet afheenger saledes
ogsa af, at kommunen kan f& dispensation.

Konsekvenser for budgettet

Det er ikke afklaret, om sagen har bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING | KULTUR- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 07-04-2014

Taget til efterretning.




Punkt 5: 39 anbefalinger til en ny arbejdsmarkedsindsats - orientering

14/6309



39 anbefalinger til en ny arbejdsmarkedsindsats - orientering

Beslutningstema

Orientering om det sakaldte Carsten Koch-udvalgs 39 anbefalinger til en mere individuel og jobrettet indsats for a-
dagpengemodtagere.

Kompetence til afgorelse

Kultur- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

Administrationen anbefaler, at orienteringen om anbefalingerne tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Regeringen nedsatte i februar 2013 en ekspertgruppe — det sakaldte Carsten Koch udvalg — som fik til opgave at
udrede den aktive beskaeftigelsesindsats, og komme med anbefalinger til en ny og bedre indsats for forsikrede
ledige. Carsten Koch-udvalgets arbejde har resulteret i en rapport, der beskriver den nuveerende aktive
beskaeftigelsesindsats, og kommer med anbefalinger til, hvordan beskeeftigelsesindsatsen kan forbedres.

| rapporten praesenteres der 39 anbefalinger til, hvordan der kan ggres op med den nuveerende standardiserede
beskaeftigelsesindsats. Det foreslas, at der indfares en individuelt tilpasset indsats, hvor de ledige far starre
indflydelse pa og ansvar for egen indsats. Indsatsen skal i starre grad gares jobrettet, og der skal veere starre fokus
pa at hjeelpe virksomhederne med at rekruttere arbejdskraft. Rapporten foreslar ligeledes, at der indfagres en
refusionsmodel, der giver kommunerne et stgrre incitament til at fa borgerne i varig beskeeftigelse.

Jobcenteret afventer de politiske forhandlinger i Folketinget og den efterfalgende udmeantning af lovgivningen.

Hele rapporten samt baggrundsmateriale kan hentes pa Beskaeftigelsesministeriets hjemmeside:
http://bm.dk/da/Aktuelt/Pressemeddelelser/Arkiv/2014/02/koch-udvalget.aspx

Ekspertgruppens anbefalinger:

De er alt 39 anbefalinger fordelt pa 5 sgijler:

A. Ny, individuel og jobrettet indsats for den enkelte
Den farste sajle indeholder anbefalinger til, hvordan indsatsen over for den ledige kan gares mere jobrettet og
individuel.

Der skal szettes ind langt tidligere i indsatsen. Eksempelvis skal borgere, der er blevet afskediget, have mulighed for
at fa vejledning allerede i opsigelsesfasen. De ledige skal allerede til fgrste samtale i jobcenteret inden for de farste
to ugers ledighed, og der skal afholdes samtaler hver maned i det farste halve ar af ledighedsforlgbet.

Vejledningsindsatsen skal styrkes over for de ledige, som vurderes at have sveert ved hurtigt at finde et arbejde.
Ledige med gode muligheder for hurtigt at komme i arbejde skal til gengaeld have mulighed for at vaelge, om de
forste 6 maneder af deres forlgb skal forega i Jobcenteret eller i A-kassen.

B. Malrettet brug af opkvalificering i beskaeftigelsesindsatsen
Den anden sgijle indeholder en raekke anbefalinger til at malrette uddannelsesforlgbene til de ledige.

De ledige skal ikke lzengere have pligt til at deltage i vejlednings- og opkvalificeringsforlgb — som eksempelvis
jobsagningsforlgb. | stedet er der i udgangspunktet tale om et tilbud til motiverede ledige. Herudover erstattes retten
til seks ugers selvvalgt uddannelse af en ret til at deltage i seks ugers jobrettet uddannelse, der skal aftales i



feellesskab med jobcenteret.

De ufagleerte skal have ret til at tage en erhvervsuddannelse under deres ledighedsforlgb pa en reduceret
dagpengesats. De ufagleerte skal ligeledes have ret til at fa vurderet deres kompetencer via en sakaldt
realkompetencevurdering, og til at deltage i forberedende forlgb, der understgtter dem i at kunne gennemfgre en
erhvervsuddannelse.

C. Styrket fokus pa virksomhedernes behov
| den tredje sajle praesenteres der anbefalinger til, hvordan der kan komme gget fokus pa virksomhedernes behov.

Det anbefales, at der fremover kommer langt mere fokus pa rekruttering. Samarbejdet skal udvides med de
virksomheder, hvor der er det stgrste potentiale for et samarbejde om rekruttering. Virksomhederne skal tilbydes
hjeelp med udveelgelsen af relevante kandidater og have information om de forskellige muligheder, der er for at
opkvalificere de ledige i forbindelse med anseettelsen.

Der skal fremover veere fokus pa at styrke virksomhedsarbejdet pa tvaers af kommunegraenserne. For at understgtte
indsatsen skal medarbejderne i jobcentrene efteruddannes og have adgang til digitale veerktgjer, hvor de kan traekke
informationer omkring virksomhedernes rekrutteringsbehov mv.

D. Styrkede gkonomiske incitamenter for beskeeftigelsessystemet og mindre bureaukrati og proceskrav
| den fjerde sgjle anbefales det at afskaffe de mange proceskrav i beskeeftigelsesindsatsen og at skabe
gkonomiske incitamenter til at fa de ledige i varig beskeeftigelse.

Det anbefales, at de ledige selv far ansvaret for at booke deres samtaler med Jobcenteret. Desuden skal indsatsen
over for den ledige fastlaegges ud fra en individuel vurdering - og ikke pa baggrund af lovbestemte aktiveringsfrister.

Det anbefales ogsa at skabe et refusionssystem, hvor den statslige medfinansiering af de kommunale udgifter til
beskaeftigelsesindsatsen giver kommunerne et gkonomisk incitament til at fa de ledige i varig beskeeftigelse.

E. Ny tveergdende organisering og interessentinddragelse
Det femte og sidste sgjle fokuserer pa at udvide det tvaergaende samarbejde pa tveers af kommunegraenserne.

Det foreslas, at de nuvaerende 94 lokale beskeaeftigelsesrad og de 4 regionale beskaeftigelsesrad nedlaegges, og i
stedet erstattes med mellem 8 og 12 Tveergaende Arbejdsmarkedsrad, hvor arbejdsmarkedets parter fremover
ogsa vil blive inddraget.

Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

BESLUTNING | KULTUR- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 07-04-2014

Taget til efterretning.




Punkt 6: Anlaegsbevilling til etablering af udenders motionsredskaber -
beslutning

12/10737



Anlagsbevilling til etablering af udenders motionsredskaber - beslutning

Beslutningstema

Der skal tages stilling til anlaegsbevilling (frigivelse af radighedsbelgb) til etablering af udendgrs motionsredskaber.

Kompetence til afgorelse
Kultur- og Erhvervsudvalg — @konomiudvalg - Byrad

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at der meddeles en anleegsbevilling pa 203.000 kr., der finansieres ved at frigive
det afsatte radighedsbelgb pa investeringsplanen i 2014.

Sagsfremstilling

| forbindelse med budgetvedtagelsen for 2013, blev det besluttet, at der over 2 ar (2013 og 2014), etableres i alt 2
omrader til udendgrs motionsredskaber — motionsger — et i hvert af arene.

For midlerne afsat i 2013 er der etableret "motionsg”, bestdende af 7-8 redskaber ved Multihytte i Stenlgse Syd, og i
2014 er planen, at der etableres en "motionsg” ved det nye radhus i Egedal By-omrade.

Der er for 2014 afsat i alt 203.000 kr. til formalet pa investeringsplanen.

Konsekvenser for budgettet

Der meddeles en anleegsbevilling pa 203.000 kr. med frigivelse af det afsatte radighedsbelab pa investeringsplanen
i2014.

BESLUTNING | KULTUR- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 07-04-2014
Anbefalet.




Punkt 7: Anlaegsbevilling til etablering af kunstgrasbane i Ganlese -
beslutning

12/18028



Anlagsbevilling til etablering af kunstgraesbane i Ganlgse - beslutning

Beslutningstema

Der skal tages stilling til anleegsbevilling (frigivelse af raddighedsbelab) til etablering af kunstgreesbane i Ganlgse.

Kompetence til afgorelse
Kultur- og Erhvervsudvalg — @konomiudvalg - Byrad

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at der meddeles en anleegsbevilling pa 5,080 mio. kr., der finansieres med
frigivelse af det afsatte radighedsbelgb pa investeringsplanen i 2014.

Sagsfremstilling

Der er primo 2014 igangsat et projekt med etablering af kunstgraesbane i Ganlgse, idet der er afsat 5,080 mio. kr. til
formalet pa investeringsplanen for 2014.

Administrationen har indgaet radgiverkontrakt med Dines Jargensen og CO. A/S, og der er nedsat en
projektgruppe, hvor savel repraesentanter fra de lokale idreetsforeninger som repraesentanter fra administrationen
med faglig viden og repraesentanter fra idreetscentrerne deltager.

Der er udarbejdet udbudsmateriale, som i april 2014 udsendes, og det forventes, at de indkomne bud ligger inden
for den afsatte gkonomiske ramme.

Det er malet, at kunstgraesbanen i fglge tidsplanen er feerdig til brug pr. 23/8 2014.

Konsekvenser for budgettet

Der meddeles en anlaegsbevilling pa 5,080 mio. kr., der finansieres med frigivelse af det afsatte radighedsbelab pa
investeringsplanen i 2014.

BESLUTNING | KULTUR- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 07-04-2014
Anbefalet.




Punkt 8: Anlaegsbevilling til lovliggerelse af Ganlese friluftsbad - beslutning
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Anlaegsbevilling til lovliggerelse af Ganlgse friluftsbad - beslutning

Beslutningstema

Der skal tages stilling il frigivelse af anleegsbevilling (frigivelse af radighedsbelgb) til lovliggerelse (myndighedskrav)
af Ganlgse friluftsbad.

Kompetence til afgorelse

Kultur- og Erhvervsudvalg — @konomiudvalg - Byrad

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at der meddeles en anlaegsbevilling pa 4,2 mio. kr., der finansieres med frigivelse
af det afsatte radighedsbelgb pa investeringsplanen i 2014.

Sagsfremstilling

I henhold til myndighedskrav skal alle kommunale svemmebade renoveres og moderniseres for at leve op til
Naturstyrelsens bekendtggrelse, der tradte i kraft 28. april 2010. Imidlertid er der til alle kommuner givet en generel
dispensation frem til 1. maj 2015. Efter forespgrgsel giver Naturstyrelsen ikke yderligere dispensation.

| forbindelse med budgetdrgftelserne for budget 2014-2017, blev der udarbejdet en plan for, hvordan
svgmmebadene i Egedal Kommune fremover skal leve op til de nye lovkrav. Denne plan for opgradering og
lovliggerelse af Qistykke svemmehal, Ganlgse friluftsbad samt Boesagerskolens svemmebad har veaeret fremlagt og
draftet pa Kultur- og Fritidsudvalgets made den 13. august 2013, sag nr. 9. Boesagerskolens svemmebad er
overgaet til videre behandling i skoleudvalget.

| budgetaftalen for 2014 — 17, er der pa investeringsplanen for 2014 afsat 4,2 mio. kr. til renovering og
modernisering af Ganlgse friluftsbad.

Arbejdet igangsaettes i foraret 2014, og forventes pabegyndt efter saesonafslutningen medio september 2014.

I 2015 er der afsat 3,7 mio. kr. til renovering af soppebassin i Dlstykke svemmehal. Dette arbejde skal vaere
feerdigmeldt senest 1. maj 2015. Desuden igangseettes arbejdet med vandbehandlingsanlaeg.

[ 2017 er der afsati alt 10 mio. kr. fordelt pa falgende aktiviteter:

o 3 mio. kr. til feerdiggerelse af vandbehandlingsanleeg
e 4 mio. kr. til betonrenovering og energirenovering

o 3 mio. kr. til erstatning af eksisterende klublokaler

Konsekvenser for budgettet

Der meddeles en anlaegsbevilling pa 4,2 mio. kr., der finansieres med frigivelse af det afsatte radighedsbelgb pa
investeringsplanen i 2014.

BESLUTNING | KULTUR- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 07-04-2014
Anbefalet.




Punkt 9: Sager til orientering
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Sager til orientering

Beslutningstema

Orientering fra formand og administration.

Kompetence til afgorelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Der orienteres om fglgende:

Erhverv:

Forskningens Dagn — Sol over Egedal - finder sted i dagene den 24. til 26. april 2014. | den forbindelse
arrangeres der en udstilling af lokale handvaerksvirksomheder i Egedal Centeret, hvor fokus gar pa Solenergi.

Pa DTU RIS@ har man etableret "Det grgnne Iveerksaetterhus”

« Administrationen arbejder pa et velkomstbrev og en brochure til nye virksomheder fra Egedal kommune

o Der arbejdes ogsa pa et nyhedsbrev til vicksomhederne med fokus pa erhverv

Jobcentret:
* Virksomhedsevent — drift-med-socialt-ansvar d. 7. maj 2014 fra kl. 14.00 — 16.30 i Ballerup.

Borgerservice

o Opstart af frivilligt IT-korps i Egedal kommune.

Kultur og Fritid:

o Der gennemfares aben udstilling under overskriften ” Goslar og Ledgje: Dobbelt kirker — Europaeiske
kontakter” i Kulturhuset i Smgrum, torsdag den 24. april 2014, kl. 16.00. Udstillingen er et samarbejde mellem
Egedal Arkiver og Museum og Stadtarchiv Goslar.

o Der er besgg pa Kroppedal, Vestskoven, mandag den 19. maj 2014.

BESLUTNING | KULTUR- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 07-04-2014

Taget til efterretning.
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