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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-08-2022
Godkendt.



Punkt 2: Udarbejdelse af beskæftigelsesplan samt deltagelse i
frikommuneforsøget - beslutning

22/7028

Beslutningstema
På baggrund af aftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen skal det besluttes, hvordan der skal udarbejdes en plan
for beskæftigelsesindsatsen i Egedal Kommune, og om Egedal Kommune skal ansøge om at blive frikommune på
beskæftigelsesområdet.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Det besluttes, at der udarbejdes en beskæftigelsesplan med udgangspunkt i ministermålene for 2023 samt lokale
pejlemærker.

2. At Egedal Kommune ikke ansøger om at blive frikommune på beskæftigelsesområdet.

Sagsfremstilling
Det følger af lovgivningen, at kommunerne skal udarbejde en beskæftigelsesplan. Beskæftigelsesplanen er den
overordnede plan for, hvordan jobcenteret i samarbejde med andre aktører vil tilrettelægge den beskæftigelsesrettede
indsats.
 
Regeringen har indgået en aftale med Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Dansk Folkeparti og arbejdsfællesskabet af
løsgængere om en mere fokuseret beskæftigelsesindsats. Aftalen er en udmøntning af de besparelser på
beskæftigelsesområdet, som følger af den populærkaldte Arne-pension.
 
Hovedelementerne i aftalen er:

Samtaleforløbet for dagpengemodtagere deles fra 1. januar 2024 mellem A-kasserne og Jobcentrene således, at A-
kasserne varetager ledighedsforløbet de første 3 måneder. Herefter overtager jobcentrene forløbet.
Fra 1. januar 2023 tæller beskæftigelsesindsatser som fx CV-kurser og jobcoaching ikke med i den aktive
beskæftigelsesindsats. Jobcenteret må gerne fortsat tilbyde forløbene til borgerne, men det er udelukkende
virksomhedspraktik og ordinær uddannelse der indgår i opgørelsen af tilbud.
Borgerne får fra 1. januar 2023 større mulighed for at deltage i digitale samtaler. Den første samtale skal være
fysisk, men herefter vælger borgerne selv samtaleformen.
Kravet om at kommunerne årligt skal udarbejde en beskæftigelsesplan afskaffes fra 1. januar 2023. Kommunerne
må dog fortsat gerne udarbejde en beskæftigelsesplan, der sætter rammen for den kommunale
beskæftigelsesindsats.

 
Udarbejdelse af beskæftigelsesplanen
På baggrund af nytænkning af beskæftigelsesindsatsen indstiller administrationen, at Beskæftigelsesplanen for 2023
udarbejdes i et ’light’ format. Det vil sige, at planen beskriver den beskæftigelsesrettede tilgang med udgangspunkt i de
ministermål, der er udmeldt af beskæftigelsesministeren den 12. maj 2022, samt vores egne pejlemærker:
 
Ministermål for 2023:

1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling.
2. Flere ledige skal opkvalificeres.
3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende.
4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse.
5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft.

 
Beskæftigelsesindsatsen i Egedal Kommune tager udgangspunkt i tre overordnede pejlemærker:

Borgerinddragende tilgang



Hurtigst muligt i job eller uddannelse
Kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne

 
Borgerinddragende tilgang
Borgerne skal mødes med en tilgang der er løsningsorienteret, og hvor borgerne inddrages, og har indflydelse på egen sag.
Vi vil to gange årligt spørge borgerne, om vi igennem vores indsats hjælper borgerne med at tage ejerskab og kontrol over
egen vej i job og uddannelse. Dette taler ind i ministermål 1.
 
Hurtigst muligt i job eller uddannelse
Borgerens kompetencer, muligheder og ønsker skal så vidt muligt imødekommes under hensyntagen til, at borgerne
hurtigst muligt skal i uddannelse eller i varig beskæftigelse. Vi følger løbende op ved at se på, om vi opkvalificerer
borgerne mod brancher med gode jobmuligheder. Dette taler ind i ministermål 2, 3 og 4.
 
Kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne
Virksomhederne skal have adgang til velkvalificeret arbejdskraft her og nu og på den lange bane. Vi vil løbende følge op
på, hvor mange jobordrer vi henter hjem, og hvor mange vi får besat. Vi vil en gang årligt spørge vores virksomheder om,
hvilken arbejdskraft de har brug for på den lange bane. Dette taler ind i ministermål 5.
 
Procesplan for Beskæftigelsesplan 2023
På mødet i august måned skal udvalget beslutte formen af beskæftigelsesplanen for 2023. På udvalgsmødet i oktober
måned vil administrationen efterfølgende fremlægge det første udkast til beskæftigelsesplanen. Planen skal endeligt
godkendes af Byrådet i december.
 
Frikommuneforsøget
Aftalen mellem Regeringen og KL om kommunernes økonomi for 2023 giver mulighed for, at staten udpeger fire
kommuner, der kan indgå i et frikommuneforsøg på beskæftigelsesområdet.
 
På baggrund af aftalen om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen indstiller administrationen, at Egedal Kommune ikke
ansøger om at blive frikommune.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-08-2022
Godkendt.

Bilag

Aftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen



Punkt 3: Behandling af Egedal Kommunes nye Handicappolitik - beslutning

21/8687

Beslutningstema
På baggrund af beslutning om udarbejdelse af en ny Handicappolitik, i Egedal Kommune, skal der træffes beslutning om,
hvorvidt forslaget til Egedal Kommunes nye Handicappolitik ”Handicappolitik er for alle” kan sendes i offentlig høring.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Egedal Kommunes nye Handicappolitik sendes i offentlig høring i uge 33, 34, 35 og 36.
2. Handicappolitikken, efter indarbejdelse af hørringssvar, behandles på Social- og Arbejdsudvalget i november og

godkendes i Byrådet i december.

Sagsfremstilling
Det tidligere Social- og Sundhedsudvalg besluttede i juni 2021, på baggrund af en ældre Handicappolitik fra 2013, at der
skulle udarbejdes en ny Handicappolitik i Egedal Kommune. På en workshop i oktober 2021, hvor der var deltagelse af
Social- og Sundhedsudvalget, interesseorganisationer, råd og ledere fra Egedal Kommune, blev der nedsat en
projektgruppe bestående af interesseorganisationer, råd, borgere og medarbejdere fra Egedal Kommune. Projektgruppens
formål var at udarbejde et udkast til en ny Handicappolitik.
 
Projektgruppen har, i udarbejdelsen af den nye Handicappolitik, taget udgangspunkt i baggrundsmateriale bestående af
FN’s handicapkonvention, materiale fra Kommunernes Landsforening og Socialstyrelsen samt erfaringer med
udarbejdelsen af tidligere politikker i Egedal Kommune. Projektgruppen har koblet ovenstående materiale med deres
respektive viden, og har i perioden januar 2022 til maj 2022 mødtes hver tredje uge for at arbejde med indholdet til dette
høringsudkast.
 
Den 5. maj 2022 gennemførte projektgruppen borgerarrangementet ”Sammen om Handicappolitikken”. Her var alle
borgere, og andre med interesse for handicappolitik, inviteret med henblik på at gå i dialog med Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget og komme med input og kommentarer til udkast til fokusområder i Handicappolitikken.
Fokusområderne er 6 områder, som har fået et særligt fokus i Handicappolitikken:
 

Familie og netværk
Tilgængelighed
Uddannelses- og arbejdsliv
Frivillighed
Børn og unge
Mental og social sundhed

 
Ud over fokusområderne er Handicappolitikken overordnet båret af at alle skal have mulighed for deltagelse, at bidrage,
tidlig indsats, inddragelse, samskabelse og dialog uanset alder og livsbetingelser. Mange borgere har en relation til en
borger, med en psykisk og/eller fysisk funktionsnedsættelse, hvorfor handicappolitik vedrører alle.
 
Administrationen vurderer, at den nye Handicappolitik skal sendes i høring med henblik på at udvide mulighederne til de,
som har et ønske om at bidrage med perspektiver og indsigt. Handicappolitikken er for alle, og en bred mulighed for
deltagelse vil give fokus til det videre arbejde med Handicappolitikken.
 
I det videre arbejde med Handicappolitikken skal der iværksættes indsatsplaner inden for de enkelte fokusområder. Det er
administrationens vurdering, at de politiske udvalg skal prioritere, hvornår samt med hvilke ressourcer indsatsplanerne
skal udføres. Efter godkendelsen i Byrådet vil de politiske udvalg blive inddraget i den videre proces.
 
Af bilag fremgår høringsudkast af Egedal Kommunes nye Handicappolitik. Når indholdet i den endelige Handicappolitik
er godkendt, bliver dette layoutet.



Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgerdialog
Processen for udarbejdelsen af Egedal Kommunes nye Handicappolitik har været båret af dialog og samskabelse med
borgere, interesseorganisationer, råd, netværk, Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og medarbejdere fra Egedal
Kommune. Fokusområderne har ligeledes været til drøftelse i Tilgængelighedsudvalget og Forældrenetværket.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-08-2022
Godkendt.

Bilag

Udkast til Handicappolitikken



Punkt 4: Statusrapport af taskforce på børnehandicapområdet - orientering

20/10594

Beslutningstema
På baggrund af afsluttet taskforceforløb på børnehandicapområdet, til styrkelse af kvaliteten i sagsbehandlingen,
orienteres om Socialstyrelsens statusrapport af udviklingsforløbet.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget – Økonomiudvalget – Byrådet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Den 27. februar 2019 besluttede Byrådet at indgå et samarbejde med Socialstyrelsen, om styrkelse af sagsbehandlingen på
børnehandicapområdet, efter et tilbud fremsendt af Børne- og Socialministeriet.
 
Baggrunden var, at Ankestyrelsen havde omgjort 70% af kommunes afgørelser mod 50% i landsgennemsnit.
 
Formålet med det længerevarende analyse- og udviklingsforløb er:

At støtte kommunen i at styrke kvaliteten i sagsbehandlingen.
At hjælp kommunen med at sikre et helhedsorienteret perspektiv.
At fremme læring og kapacitetsopbygning i kommunen.

 
Selve forløbet bestod af tre faser, der er forløbet over to år. En analysefase der varede seks måneder, en udviklingsfase på
15 måneder og afslutningsvis en statusfase på tre måneder.
 
Socialstyrelsen har peget på ni temaer, der er arbejdet med i udviklingsforløbet, hvor kursusforløb med Ankestyrelsen har
været afholdt i tre af dem:
 

1. Tilretning af kvalitetsstandarder.
2. Udredningsværktøjer.
3. Styrkelse af barnets netværk.
4. Arbejdsgangsbeskrivelser – opdatering af vejledning og hjælpeværktøjer.
5. Kursus vedrørende partshøring – opdatering af regler vedr. indhentelse af oplysninger og partshøring.
6. Styrkelse af samarbejde mellem interne sparringspartnere på børneområdet.
7. Opdatering af afgørelsesskabeloner.
8. Systematisk anvendelse af data.
9. Opkvalificering med arbejde md handleplaner.

 
I bilag 1 fremgår mål og delmål for hvert tema.
 
Udviklingsperioden har været afholdt hen over august 2020 til december 2021. Arbejdet med temaerne har været
vanskeliggjort grundet Corona, hvor det ikke har været muligt at samle større grupper af medarbejdere og der har hen
over perioden været en større ledelsesmæssig udskiftning, hvilket har gjort, at den faglige retning har ændret fokus og
nogle af temaerne i udviklingsplanen er blevet forældet. På trods af det er otte ud af ni temaer gennemført, hvilket den
endelige statusrapport fra Socialstyrelsen afspejler.
 
Statusrapporten (bilag 2) giver en indikation af kommunens styrker og udfordringer på området og en indikation af, hvilke
områder kommunen med fordel kan arbejde videre med efter udviklingsforløbets afslutning. Rapporten beskriver at
kommunen er nået langt og i forbindelse med taskforceforløbet har Egedal Kommune gennemført et stort arbejde med at
opdatere eksisterende styringsdokumenter, retningslinjer og arbejdsgangsbeskrivelser samt fremstille nye, hvor der var
behov for dette. Kommunen har endvidere arbejdet med at sikre fuld implementering af Udredningsværktøjet.
 
Den socialfaglige sagsgennemgang viser, at der anvendes ICS i alle sager, og at kommunen har en systematik og gør brug
af relevante oplysninger i forbindelse med de børnefaglige undersøgelser. Der er en fast praksis for afholdelse af



opfølgningsmøder og der afholdes hyppige netværksmøder. Imidlertid mangler der systematik i selve udredningsarbejdet,
der er fundet, at der ikke gøres brug af en fast praksis for at anvende handleplaner samt bruges en uensartet anvendelse af
metoder og redskaber.
 
Taskforcen anbefaler derfor, at Egedal Kommune fortsat har fokus på at sikre en ensartet og systematisk anvendelse af
metoder og værktøjer i sagsbehandlingen. Taskforcens overordnede vurdering er, at Egedal Kommune er godt på vej til at
sikre et fælles fagligt grundlag for sagsbehandlingen.
 
Medarbejderne har fundet forløbet givtigt og værktøjerne bugbare. For at fastholde implementeringen er der planlagt
proces for evaluering af de enkelte produkter for videreudvikling og opdatering. Metoder og værktøjer indgår i dialogen
på faggruppemøder og korrekt anvendelse af skabeloner og metoder indgår som en del af ledelsestilsynet.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgerdialog
Taskforcen har været nedsat med både ledere og medarbejdere fra børnehandicapområdet og der har været bred
medarbejderinvolvering i alle temaerne. Der hvor det har givet mening, har medarbejdere fra det sociale børneområde
også deltaget. Ankestyrelsen har understøttet processen ved kursusafvikling i tema 3, 5 og 9 samt kvalitetssikring af tema
4 og 7.
 
Handicaprådet er løbende orienteret om status på udviklingsforløbet og anderkender arbejdet.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-08-2022
Taget til efterretning.

Bilag

Udviklingsplan for taskforce på børnehandicapområdet

TFH Egedal Kommune - Statusrapport - Endelig



Punkt 5: Danmarkskortet over omgørelsesprocenter på socialområdet 2021 -
orientering

22/7390

Beslutningstema
På baggrund af retssikkerhedslovens § 79b, skal Byrådet behandle ”Danmarkskortet over omgørelsesprocenter på socialområdet”.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget – Økonomiudvalget – Byrådet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Sagen forelægges, da Byrådet efter retssikkerhedslovens § 79b skal behandle ”Danmarkskortet over omgørelsesprocenter” på et
møde inden udgangen af det år, hvor omgørelsesprocenterne på socialområdet offentliggøres.
 
Social- og Ældreministeriet udsendte Danmarkskortet, for 2021, den 23. juni 2022.
 
Danmarkskortet viser resultaterne af sager, behandlet i Ankestyrelsen, fordelt på de enkelte kommuner. Formålet er, at kunne
sammenligne resultaterne på tværs af kommunerne og i forhold til landsgennemsnittet. Når Ankestyrelsen modtager en sag til
behandling, er mulighederne at stadfæste, ændre eller hjemvise sagen:
 

En stadfæstet sag betyder, at Ankestyrelsen er enig i afgørelsen.
En ændret sag betyder, at Ankestyrelsen finder, at sagen skulle have et andet resultat.
En hjemvist sag skyldes, at Ankestyrelsen finder, at der ikke er oplysninger nok til, at sagen kan behandles.

 
Omgørelsesprocenten er summen af ændrede og hjemviste sager.
 
Der er tre Danmarkskort over omgørelsesprocenter på socialområdet. Et for hele socialområdet, det vil sige hele serviceloven, og to
for særområderne børnehandicap og voksenhandicap. Data fra de to særområder indgår således i kortet for socialområdet generelt.
Omvendt er der i kortet, for hele socialområdet, medtaget områder, der ikke er med på de to særkort. Der er således sendt 109 sager i
alt til Ankestyrelsen, heraf 41 sager på børneområdet og 12 på voksenområdet.
 
Tabellen herunder viser omgørelsesprocenterne på de tre områder ift. landsgennemsnittet og i Egedal Kommune:
 
 Socialområdet Børnehandicap-området Voksenhandicap-området

 2020 2021 2020 2021 2020 2021

Landsgennemsnit 36,3 % 31,8 % 52 % 35,9 % 42,5 % 34,3 %

Egedal
Kommune

39 %
 
148 sager i alt -
57 er
omgørelsessager

32 %
 
109 sager i alt –
35 er
omgørelsessager

66 %
 
38 sager i alt -
25 er
omgørelsessager

22 %
 
41 sager i alt - 9
omgørelsessager

58 %
 
12 sager i alt - 7
er
omgørelsessager

67 %
 
12 sager i alt - 8
er
omgørelsessager

  
I forhold til særkortet for børnehandicapområdet i Egedal, er der tale om en markant forbedring i forhold til sidste år.
Omgørelsesprocenten er således 22 %, hvor den i 2020 lå på 66 %. I forhold til landsgennemsnittet på 35,9 % har
børnehandicapområdet bevæget sig eftertrykkeligt under dette.
 
En gennemgang af de hjemviste og ændrede sager på børnehandicapområdet viser, at der er tale om; 5 sager der drejer sig om tabt
arbejdsfortjeneste, 2 sager der drejer sig om merudgifter og 2 sager der drejer sig om personlig hjælp og ledsagelse. Der er tale om 2
ophævede/ændrede sager og 7 hjemviste sager, hvor Ankestyrelsen finder, at der ikke er indhentet tilstrækkeligt med oplysninger i
sagen og den derfor skal behandles på ny. Ophævelsen af afgørelsen ved 1 ud af de 2 ophævede sager er en teknikalitet, da borger
udelukkende har mulighed for at klage over omfanget af indsatsen (ikke tilbuddet), derfor ophævede Ankestyrelsen afgørelsen. 
 
På børnehandicapområdet er der sket en yderst positiv udvikling, hvis effekt blandt andet skyldes et øget og målrettet fokus på
arbejdet med kommunikation og inddragelse af barnet/familien i egen sagsbehandling. Et særligt fokus har også hvilet på familiens
samlet situation og trivsel i samarbejde med skole og dagtilbud. Visitationsprocedurerne er blevet langt mere gennemsigtige, så
familien ikke længere er i en afventende position men i langt højere grad i en involverende position. Herudover har myndigheden



deltaget i et Taskforce samarbejde med Socialstyrelsen og Ankestyrelsen om sagsbehandlingen på børnehandicapområdet, hvilket har
sikret en ensartet og systematisk anvendelse af metoder og værktøjer samt et fælles fagligt grundlag i sagsbehandlingen. 
 
På voksenhandicapområdet er Egedal gået fra en omgørelsesprocent på 58 % i 2020, til en omgørelsesprocent på 67 % i 2021. Det er
en stigning på 9 %, dog er antallet af sager uændret fra 2020 (12 sager).
 
Ankestyrelsen har truffet 12 afgørelser i 2021, det drejer sig om 11 medudgiftssager og 1 sag om kontanttilskud. I 8 (alle
medudgiftssager) af klagesagerne har Ankestyrelsen omgjort kommunens afgørelse, 2 af disse er ændrede/ophævede sager, hvoraf
den ene sag er fastholdt af Egedal Kommune og lukket, den anden sag er ligeledes fastholdt, dog er borger gået bort. Hermed giver
dette 6 sager ud af 12, hvor Ankestyrelsen har bedt kommunen behandle sagen på ny. Af de 6 sager er der tale om 4 unikke cpr.nr., da
2 sager er hjemvist af 2 omgange i 2021.
 
I de hjemviste sager er der alene tale om merudgiftssager. Det er ikke overraskende, da disse sager er komplekse og et område, hvor
flere principafgørelser fra Ankestyrelsen har ændret personkredsen og bevillingsrammen. Voksenhandicapområdet er i gang med at
gennemgå samtlige medudgiftssager, hvor en stor del reduceres i ydelser og flere sager lukkes, da der ikke længere er lovhjemmel til
en bevilling. Det giver forventeligt anledning til klager.
 
Voksenhandicapområdet arbejder, ligesom børneområdet, målrettet og fokuseret med kommunikation og inddragelse af borgerne i
sagsbehandlingen. For at blive mere tydelige og forståelige er der udarbejdet nye afgørelsesskabeloner i et mere borgerrettet sprog.
Ligesom en skriftelig afgørelse altid ledsages af en mundtlig dialog. 
 
Det er dog vigtigt at se på, hvad tallene dækker over. Egedal er samlet set gået fra 148 afgørelser på hele socialområdet, dvs. både
børn og voksne, i 2020 til 109 sager i 2021. Hvilket gør, at der både er sket et samlet fald i antal sager og i procent (39 % i 2020 og
32 % i 2021).
 
Danmarkskortet på det samlede socialområde viser, at Egedal ligger 0,2 % under landsgennemsnittet med en omgørelsesprocent på
32 %, mod et landsgennemsnit på 31,8 %. Det står klart, at det især er merudgiftssager på voksenhandicapområdet, der er udfordret,
og at den samlede omgørelsesprocent er påvirket heraf. På børneområdet er der sket en særdeles positiv udvikling, dog skal der
arbejdes videre med personkredsvurderingerne og indhentelse af oplysninger til belysning af sagerne.
 
Administrationen er opmærksom på, at der fortsat skal arbejdes målrettet med de ovenstående udfordringer, som ligeledes er
adresseret i Handleplanen på handicapområdet 2021-2022. Tiltagene omfatter bl.a. en styrkelse af kvaliteten i sagsbehandlingen og
tilgangen til borgerne. Selvom der på børneområdet ses en positiv udvikling og for voksenområdet er tiltag sat i gang (effekten er dog
ikke slået igennem i data fra 2021), skal der forsat arbejdes med kvalitetskontrol af afgørelser både fra ledelsens og fra juridisk hold
samt styrkelse af de juridiske kompetencer hos rådgiverne.
 
Dertil kommer, at administrationens mål er, at flere borgere føler sig hjulpet og forstået, så afgørelserne slet ikke når Ankestyrelsen i
så høj grad, som de gør i dag.
 
De tre kort kan ses her (link):
 
https://sm.dk/danmarkskort/2022/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2021
 
https://sm.dk/danmarkskort/2022/jun/omgoerelsesprocenter-paa-boernehandicapomraadet-i-2021
 
https://sm.dk/danmarkskort/2022/jun/omgoerelsesprocenter-paa-voksenhandicapomraadet-i-2021
 
 
Kortet specifikt for børnehandicapområdet dækker:

Pasningstilbud, hjemmetræning m.m. §§ 32, 32a, 36, 39-40
Merudgiftsydelse § 41
Tabt arbejdsfortjeneste §§ 42-43
Personlig hjælp og ledsagelse §§ 44-45

 
Kortet specifikt for voksenhandicapområdet dækker:

Voksne - kontante tilskud § 95
Voksne - borgerstyret personlig assistance § 96
Voksne - ledsageordning § 97
Voksne - merudgifter § 100

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgerdialog

https://sm.dk/danmarkskort/2022/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2021
https://sm.dk/danmarkskort/2022/jun/omgoerelsesprocenter-paa-boernehandicapomraadet-i-2021
https://sm.dk/danmarkskort/2022/jun/omgoerelsesprocenter-paa-voksenhandicapomraadet-i-2021


Handicaprådet orienteres på kommende møde i september. Hovedpunkterne vil ligeledes indgå i næste nyhedsbrev til Handleplanen
på handicapområdet.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-08-2022
Taget til efterretning.



Punkt 6: Aftale om nyt kontanthjælpssystem med plads til børnene -
orientering

22/7564

Beslutningstema
På baggrund af en nyligt indgået politisk aftale, om et nyt kontanthjælpssystem, orienteres der herom.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Regeringen, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Enhedslisten, Alternativet og Kristendemokraterne har indgået en
aftale om et nyt kontanthjælpssystem.
 
Aftalen forventes at træde i kraft hurtigst muligt, dog senest den 1. januar 2024.
 
Aftalens hovedelementer er:
 

Det midlertidige børnetilskud videreføres som et permanent børnetillæg til forsørgere, der modtager SHO-ydelse
eller er berørt af den nye indkomsttrappe. Satserne svarer til det midlertidige børnetilskud fratrukket fritidstillægget.

 

Fritidstillæg til alle børn i kontanthjælpssystemet. Fritidstillægget er på 250 kr. pr. barn hver måned – max 1.000 kr.
pr. familie.

 

Kontanthjælpsloftet afskaffes og erstattes af en indkomstrappe med et fast niveau for, hvor meget
kontanthjælpsmodtagere maksimalt kan modtage i boligstøtte og særlig støtte.

 

Lempeligere indkomstfradrag med blandt andet et fribeløb på enten 2.500 kr. eller 5.000 kr. pr. måned afhængigt af
ydelsesniveau.

 

Afklaringsret til borgere over 30 år, der har været i kontanthjælpssystemet i to år eller mere. Det omfatter løbende
genvurdering og ret til at søge om ressourceforløb/fleksjob.

 

Ret til at holde ferie med supplerende kontanthjælp. Det giver mulighed for at kontanthjælpsmodtagere, der har
arbejdet lidt, kan supplere deres feriegodtgørelse med kontanthjælp op til deres almindelige kontanthjælpssats.

 

Lempede pensionsregler. Kravet om at kontanthjælpsmodtagere skal hæve arbejdsgiverindbetalte pensioner, med
tilbagekøbsret, ophæves.

 

Ekstra 500 kr. i kontanthjælp efter skat, årligt, til at kompensere for aftalen om en ny reformpakke for dansk
økonomi, der reducerer kontanthjælpsmodtageres disponible indkomst.



 

Boligstøtte ved forældrekøb afskaffes, og provenuet bruges på tiltag i kontanthjælpssystemet.

 

Formuegrænsen for at modtage kontanthjælp hæves fra 10.000 kr. til 12.000 kr. for enlige, og fra 20.000 kr. til
24.000 kr. for ægtepar, og reguleres fremover i samme takt som kontanthjælpssatserne.

 

Ret til at få dækket hele egenbetalingen af tilskudsberettiget medicin til børnene. Kontanthjælpsmodtagere over 18
år, der har været på kontanthjælp gennem 12 måneder, får også dækket hele egenbetalingen til tilskudsberettiget
medicin.

 

Understøttende følgeordninger til børns deltagelse i fritidsaktiviteter.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-08-2022
Taget til efterretning.



Punkt 7: Samarbejde med Bikubenfonden - orientering

22/8162

Beslutningstema
På baggrund af Bikubenfondens forespørgsel, om Egedal ønsker at deltage i projekt for at styrke overgangen fra barn til
voksen, orienteres om kommende samarbejde med deltagelse i en række innovative workshops.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget – Økonomiudvalget – Byrådet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Anbringelse af børn og unge udenfor hjemmet er ofte forbundet med store og svære beslutninger, ligesom der er tale om
en meget indgribende indsats, uanset om forældrene er enige eller ej. Det har herudover store økonomiske, såvel som
menneskelige, konsekvenser at være anbragt eller at have været tidligere anbragt. Desværre viser mange undersøgelser, at
tidligere anbragte klarer sig langt dårligere end andre borgere. Mere end 50 % af tidligere anbragte gennemfører ikke en
ungdomsuddannelse, selvom vi ved, at det er en af de største beskyttelsesfaktorer der er.
 
Der kan være mange være årsager til, at tidligere anbragte klarer sig dårligere end andre unge, men en af de årsager der
oftest refereres til i undersøgelser er efterværn. Alle unge, der enten er anbragt eller har en foranstaltning efter
serviceloven, har krav på et tilbud om efterværn, når de fylder 18 år, som kan forlænges frem til det fyldte 23. år.
Desværre oplever mange anbragte unge, at det ikke er tilfældet, og at de i stedet bliver overladt til at klare sig selv, eller
skal passe ind i nogle allerede eksisterende strukturer, som kan være svære for dem.
 
Da det er en kendsgerning, at vi nationalt set i Danmark har svært ved at løse denne opgave på en måde, hvor det faktisk
kan måles, at tidligere anbragte kommer til at klare sig selv, har Bikubenfonden i samarbejde med De anbragtes vilkår og
Dansk socialrådgiverforening m.fl. lavet et såkaldt Policy Lab. Her har de har arbejdet med temaet og forsøgt at komme
nærmere en forståelse af, hvad der egentlig skal til, hvis vi skal lykkes bedre med tidligere anbragte unge ind i
voksenlivet.
 
Dette arbejde har afstedkommet, at Bikubenfonden har valgt at uddele 15 mio. kr. til forsøg med efterværn indenfor tre
emner, der, som udgangspunkt, skal foregå i et samarbejde mellem kommuner og NGO’er. Der kan dog også være tale om
projekter, som en kommune eller NGO kan gennemføre alene. I denne anledning er Egedal Kommune blevet kontaktet af
Bikubenfonden, med en forespørgsel om at deltage. Efter flere samtaler, og en kort skriftlig beskrivelse af Egedal og
hvordan administrationen vil kunne bidrage til processen, er kommunen nu blevet tilbudt at komme med i projektet.
Hvilket der er takket ja til.
 
Det betyder, at der fra efteråret frem mod det nye år, er indgået et forpligtende samarbejde på at deltage i en række
innovations workshops, hvor deltagerne i fællesskab skal udvikle forsøg og projekter, der kan være klar til afprøvning i
2023. Alle forsøg og projekter skal være indenfor de tre temaer:
 

Hvordan øger vi chancen for, at de unges eksisterende relationer kan gå med dem i overgangen? 
Hvordan kan overgangsstøtten indtænke vigtigheden af, at de unge føler sig betydningsfulde for andre? 
Hvordan kan vi skabe et mere behovs- og ønskebaseret valg af boform? 

 
Administrationen har valgt at prioritere at arbejde mest med de to sidste temaer. Dette, da dét at føle sig betydningsfuld
hænger tæt sammen med ønsket om at inddrage borgere, og hermed de unge, i de store beslutninger, der er vigtige i deres
liv samt at deltage i arbejdet med at skabe og bruge flere og andre boformer, end dem der typisk bruges i dag.
 
De forsøg og projekter, der forhåbentlig bliver udviklet i løbet af efteråret, bliver indstillet til Bikubenfonden, som
herefter tager stilling til hvilke af dem, der kan blive finansieret i afprøvningsperioden. Bikubenfonden forventer lige nu,
at der skal være ca. fem forsøg af 3 mio. kr. hver. De er dog villige til at gå højere op, skulle der komme flere spændende
forsøg.

Konsekvenser for budgettet



Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.
 
Deltagelsen i de beskrevne workshops har ingen bevillingsmæssige konsekvenser. Såfremt Egedal Kommune
efterfølgende inviteres til deltagelse i konkrete projekter og forsøg, vil der blive søgt en udgifts- og indtægtsbevilling til
projekterne.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-08-2022
Taget til efterretning.



Punkt 8: Delegationsplan - beslutning

22/2497

Beslutningstema
Med baggrund i Byrådets styrelsesvedtægt skal der vedtages en delegationsplan, som beskriver den
beslutningskompetence Byrådet har videregivet til administrationen.

Kompetence til afgørelse
Fagudvalgene – Økonomiudvalget – Byrådet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at det vedlagte udkast til delegationsplan godkendes.

Sagsfremstilling
Byrådet har det overordnede ansvar for alle beslutninger, som kommunen træffer i sin egenskab af myndighed. Formelt
har Byrådet videredelegeret ansvaret til de stående udvalg gennem den lovpligtige Styrelsesvedtægt, som beskriver
kommunens opgaver på et overordnet niveau.
 
I den daglige udmøntning af Byrådets beslutninger, og lovgivningen i øvrigt, er der en lang række sagstyper, hvor
beslutningskompetencen traditionelt er overladt til administrationen, hvilket også kaldes ”delegation”. Egedal Kommune
har, i modsætning til mange andre kommuner, ikke en formel delegationsplan.
 
Under indtryk af den nye udvalgsstruktur og antallet af nye byrådsmedlemmer i indeværende funktionsperiode, skal
administrationen anbefale, at der udarbejdes en samlet delegationsplan med et detaljeringsniveau, der sikrer klarhed og
gennemsigtighed om, hvilket niveau en given sagstype afgøres på.
 
Det skal understreges, at delegationsplanen ikke begrænser Byrådets og dets medlemmers handlemuligheder i forhold til
konkrete sager. Ligesom delegation heller ikke forhindrer byrådsmedlemmernes mulighed for at stille medlemsforslag
eller kræve sager forelagt Byrådet.
 
Delegationsplanen ændrer heller ikke ved kravet om, at sager der medfører økonomiske konsekvenser ud over det
vedtagne budget, altid skal forelægges Byrådet. Ligeledes vil de stående udvalg altid kunne fravige delegationsplanen og
forelægge en sag for Byrådet, hvis det vurderes, at sagen har en særlig principiel karakter.
 
Administrationen har udarbejdet vedhæftede udkast, der viser den praktiske delegation, som den har fundet sted de senere
byrådsperioder. Eneste ændring, i forhold til praksis, er to konkrete delegation på varmeforsyningsområdet, der er
beskrevet særskilt i sagen – Delegation af kompetence efter Varmeforsyningsloven, der er behandlet af Byrådet den 29.
juni 2022.
 
Administrationen har undersøgt, hvorledes andre kommuner har udformet deres delegationsplaner. Det kan konstateres, at
planerne varierer ganske meget i detaljeringsgrad og dermed omfang. Således kan man finde eksempler på
delegationsplaner, der fylder 80 sider.
 
Delegationsplanen er primært et internt arbejdsredskab til brug for samarbejdet mellem det politiske og det administrative
niveau. Administrationen har for overskuelighedens skyld valgt en relativt lav detaljeringsgrad. Den foreslåede opbygning
af delegationsplanen svarer til den form hovedparten af kommunerne anvender.
 
Såfremt Byrådet godkender den foreslåede delegationsplan, vil den blive offentliggjort på hjemmesiden.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Familieudvalget den 08-08-2022
Anbefalet.

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 09-08-2022
Anbefalet.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-08-2022



Anbefalet.

Beslutning i Plan- og Byudviklingsudvalget den 09-08-2022
Anbefalet.

Bilag

Udkast til delegationsplan



Punkt 9: Årsredegørelse magtanvendelse 2021 - orientering

22/7823

Beslutningstema
Som et led i organisationens løbende fokus på magtanvendelse forelægges en årlig orientering, der redegør for antallet af
magtanvendelser på voksenområdet.

Kompetence til afgørelse
Ældre- og Sundhedsudvalget / Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at redegørelsen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Administrationen har siden 2011 arbejdet struktureret med magtanvendelse på voksenområdet. I den forbindelse
forelægges en årlig redegørelse, der viser antallet af anmeldte magtanvendelser. Redegørelsen for 2021 er vedlagt som
bilag 1.
 
Rammerne for magtanvendelse reguleres af serviceloven. De konkrete magtanvendelser sker typisk i kommunens
botilbud. Da magtanvendelse er et voldsomt indgreb i borgerens fysiske og psykiske integritet, bør kommunen i sagens
natur være tilbageholdende med at anvende magt.
 
I praksis sker magtanvendelser enten akut eller efter ansøgning fra den udførende enhed. Af hensyn til borgerens
retssikkerhed, skal alle magtanvendelser baseres på, eller følges af, en forvaltningsretlig afgørelse, hvor borgeren får en
begrundelse og en klagevejledning. Begrundelsen er hensynet til borgerens retssikkerhed, hvor den enkelte skal have
mulighed for at klage, og dermed prøvet berettigelsen af magtanvendelsen.
 
Som det fremgår af årets redegørelse, er antallet af akutte magtanvendelser på det specialiserede voksenområde og
ældreområdet faldet i 2021 sammenlignet med 2020. Faldet kan ikke forklares entydigt. Det kan ikke udelukkes, at
COVID-19 har haft indvirkning på antallet af magtanvendelser.
 
Som det fremgår af redegørelsen, var der i alt 3 indberetninger om akut magtanvendelse på handicapområdet.
 
I nogle tilfælde skal tilbuddet søge om forudgående godkendelse af brug af magt. Det kan f.eks. være ved brug af bløde
stofseler.
 
Som det fremgår af årets redegørelse, er der en mindre stigning i antallet af ansøgninger om brug af magt fra 2020 til
2021. Dette skyldes sandsynligvis et kendskab på reglerne hos udførerene.
 
Administrationen har i en årrække samarbejdet målrettet med ledelserne på botilbuddene, for at give medarbejderne en
grundlæggende viden om de juridiske rammer for magtanvendelsen, ligesom de faglige miljøer løbende udveksler
erfaringer om måder, hvorpå antallet af magtanvendelser kan minimeres.
 
Administrationen udbyder interne kurser i magtanvendelsesreglerne. Lederne på kommunens tilbud er ansvarlige for at
sikre, at relevante medarbejdere deltager i kurserne.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgerdialog
Sagen er sendt til orientering i Seniorrådet og Handicaprådet.

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 09-08-2022
Taget til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-08-2022
Taget til efterretning.

Bilag



Årsredegørelse for 2021

Høringssvar SR - Magtanvendelse



Punkt 10: Orienteringspunkter

Beslutningstema
Orientering til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Administration og formand orienterer om følgende:
 

1. Status på ukrainske flygtninge i Egedal Kommune.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 09-08-2022
Taget til efterretning.
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