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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-03-2026
Godkendt.



Punkt 2: Svar til Ankestyrelsen vedrørende sagsbehandling på
handicapområdet - beslutning

25/8000

Beslutningstema
På baggrund af Ankestyrelsens høringsbrev om Handicapsagsbarometret 2025 forelægges et udkast til svar fra Byrådet til
godkendelse.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget – Økonomiudvalget – Byrådet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at svaret til Ankestyrelsen godkendes.

Sagsfremstilling
Ankestyrelsen har i december 2025 offentliggjort Handicapsagsbarometret 2025, som belyser kommunernes praksis på
handicapområdet. Social- og Arbejdsmarkedsudvalget blev i december orienteret skriftligt om Ankestyrelsens
gennemgang af de 5 sager, som Egedal Kommune har indsendt til brug for barometeret.
 
Landsdækkende tendens til manglende overholdelse af sagsbehandlingsfrister
Handicapbarometeret viser blandt andet, at de deltagende kommuner har udfordringer med at overholde de offentliggjorte
sagsbehandlingsfrister. Derfor har Ankestyrelsen anmodet kommunalbestyrelserne om at orientere styrelsen om den
politiske behandling af barometret samt om hvilke foranstaltninger, der iværksættes for at sikre bedre overholdelse af
sagsbehandlingsfristerne. Ankestyrelsens brev er vedlagt i bilag.
 
Ankestyrelsens gennemgang af de 5 sager, som Egedal Kommune har indsendt fra børnehandicapområdet, viser også
udfordringer i sagsbehandlingen, herunder manglende overholdelse af sagsbehandlingsfrister og manglende rettidig
orientering af borgerne om nye frister, jf. retssikkerhedslovens § 3, stk. 2.
 
Egedal Kommune har ikke indsendt sager fra voksenhandicapområdet.
 
Svar til Ankestyrelsen med plan for forbedring af sagsbehandlingen
Som opfølgning på Ankestyrelsens henvendelse har administrationen udarbejdet et udkast til svar, hvori
kommunalbestyrelsen redegør for den hidtidige politiske behandling af handicapsagsbarometret samt for de
foranstaltninger, som er iværksat eller planlagt med henblik på at styrke kvaliteten i sagsbehandlingen og forbedre
overholdelsen af sagsbehandlingsfristerne.
 
Udkastet beskriver følgende tiltag:

Opnormering
Justering af fagsystemer ift. tidsfrister
Ansættelse af jurist til kvalitetssikring af sagsbehandling og afgørelser
Systematisk analyse af hjemviste sager med henblik på kompetenceudvikling
Politisk behandling af kvalitetsstandarder, herunder fastsættelse af frister
Styrket ledelsestilsyn og opfølgning

 
I svaret til Ankestyrelsen fremgår det desuden, at der vil ske en ledelsesmæssig og politisk opfølgning på de iværksatte
tiltag.
 
Administrationen har været i kontakt med Ankestyrelsen, som har givet tilsagn om fristforlængelse. Fristen for
indsendelse af svaret er 9. april 2026.
 
Svaret til Ankestyrelsen er vedlagt i bilag.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgerdialog



Sagen er sendt i høring i Handicaprådet og i Psykiatrirådet.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-03-2026
Anbefalet med justeringer fra udvalget.

Bilag

Brev fra Ankestyrelsen 9.12.26

Høringssvar fra Handicaprådet vedr. svar fra Ankestyrelsen

Høringssvar fra Handicaprådet vedr. Handicapbarometret 04.05.2025

Handicaprådet - høringssvar sagsbehandlingstider dec 2024

Psykiatrirådets høringssvar vedrørende Handicapsagsbarometeret 2025

Udkast til svar på høringsbrev om handicapsagsbarometret - rettet efter SAU 3.3.26



Punkt 3: Ungeløftet i Egedal Kommune - orientering

26/1972

Beslutningstema
På baggrund af regeringens initiativ om at styrke indsatsen for unge uden uddannelse og beskæftigelse orienteres udvalget
om Egedal Kommunes arbejde med Ungeløftet.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget / Skole- og Uddannelsesudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Ungeløftet er et nationalt initiativ, der har til formål at støtte unge med psykiske og/eller sociale udfordringer i job eller
uddannelse. Ungeløftet bygger på samarbejde mellem kommuner, virksomheder og civilsamfundet. I projektperioden
2025–2028 er der på landsplan afsat ca. 770 mio. kr., og der er indtil videre givet tilsagn på ca. 3,5 mio. kr. til Egedal
Kommune frem til 2028. På landsplan omfatter målgruppen ca. 45.000 unge i alderen 15–29 år. I Egedal Kommune er der
ca. 60 unge i målgruppen.
 
Ungeløftet varetages i Egedal Kommune i et tæt samarbejde mellem beskæftigelsesområdet, Ung Egedal og
socialområdet. Der er etableret samarbejde med Psykiatrisk Center Ballerup med henblik på at koordinere indsatsen for
unge med psykiske udfordringer, som er målgruppen for ungeløftet.
 
IPS-metoden
Ungeløftet bygger på IPS-metoden (Individuelt Planlagt Job med Støtte). IPS er en evidensbaseret beskæftigelsesmetode,
som har dokumenteret effekt i forhold til at støtte mennesker med psykiske og/eller sociale udfordringer i at opnå og
fastholde beskæftigelse eller uddannelse. IPS adskiller sig fra traditionelle beskæftigelsesforløb ved, at indsatsen tager
udgangspunkt i den unges ønske og motivation for job eller uddannelse, og IPS-konsulenten og den unge arbejder direkte
mod ordinære job frem for længerevarende afklarings- eller træningsforløb. Støtten tilrettelægges individuelt og gives så
længe, der er behov.
 
Metoden bygger på otte grundprincipper, som blandt andet omfatter frivillig deltagelse, fokus på ordinær beskæftigelse
eller uddannelse, hurtig jobsøgning, individuelt tilpasset støtte, tæt og koordineret samarbejde mellem jobkonsulent og
behandlingspsykiatri samt støtte, der fortsætter under beskæftigelse eller uddannelse. I Egedal Kommune er der etableret
et IPS-team. Teamet består af tre konsulenter og er organiseret i regi af beskæftigelsesindsatsen. 
 
IPS-metoden er en af de evidensbaserede indsatser, som indgår i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings (STAR)
katalog over metoder med dokumenteret effekt i beskæftigelsesindsatsen for udsatte borgere.
 
Partnerskaber
På nationalt plan arbejdes der med etablering af partnerskaber med større virksomheder og civilsamfundsorganisationer.
Partnerskabernes formål er at skabe et systematisk samarbejde mellem civilsamfund, kommuner og virksomheder, så de i
fællesskab kan bruge deres viden og indsatser til at nå og støtte unge uden uddannelse eller arbejde og give dem adgang
til meningsfulde fællesskaber og realistiske muligheder.
 
IPS-teamet arbejder aktivt med at opsøge og indgå samarbejde med lokale virksomheder og foreninger, blandt andet via
eksisterende erhvervs- og netværksfora.
 
Der er igangsat dialog med relevante aktører, herunder Dansk Boldspil-Union (DBU) og Danmarks Idrætsforbund (DIF),
og der arbejdes frem mod indgåelse af konkrete partnerskabsaftaler.

Konsekvenser for budgettet
Egedal Kommune vil i perioden 2025-2028 samlet modtage ca. 3,5 mio. kr. til Ungeløftet.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-03-2026
Taget til efterretning.



Punkt 4: Orienteringspunkter

Beslutningstema
Orientering til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Kompetence til afgørelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Administration og formand orienterer udvalget om følgende:
 

Idræts-, Fritids- og Kulturudvalget behandler en sag om ny fritidsvejleder, som kobles til indsatsen om Fælles om
Ungelivet og Ungeløftet.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-03-2026
Taget til efterretning.
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