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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden.

Kompetence til afgørelse
Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning i Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalget den 05-01-2023
Godkendt.



Punkt 2: Ønske om etablering af ny virksomhed i Kildedal Bakke -
orientering

22/15937

Beslutningstema
Udvalget orienteres om DLF Seeds A/S, som ønsker at etablere sig i Kildedal Bakke

Kompetence til afgørelse
Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalget

Indstilling
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
I maj 2018 drøftede Byrådet visionerne for udviklingen af Kildedal Bakke, der med sin stationsnærhed og placering i
Egedal kommune er et attraktivt byudviklingsområde for både boliger og erhverv.
 
I kommuneplanen er der mulighed for at etablere både boliger og erhverv i området.
 
I november 2021 indgik Byrådet en udviklingsaftale med DLF Seeds A/S om udviklingen af erhvervsområdet på Kildedal
Bakke, som forpligtede DLF Seeds A/S til at udarbejde en lokalplan for en del af området og bidrage til en
rammelokalplan for hele Kildedal bakke mod at få forkøbsret på erhvervsgrunden.
 
Administrationen har i tæt dialog med DLF Seeds A/S udarbejdet en lokalplan for en del af området, som skal give
mulighed for en ny erhvervsvirksomhed kan etablere sig og for en kommende daginstitution i området. Herudover
bidrager DLF Seeds A/S til udarbejdelse af en helhedsplan for hele Kildedal Bakke, som aftalt i allonge til
udviklingsaftale. Forslag til lokalplan, allonge til udviklingsaftale samt udbudsvilkår bliver forlagt plan- og
byudviklingsudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet til januar.
 
På udvalgsmødet vil DLF Seeds A/S ved direktør Søren Halbye deltage på udvalgsmødet og præsenterer virksomhedens
ønsker om at opføre et hovedkontor for virksomheden på Kildedal Bakke.

Konsekvenser for budgettet
Præsentationen af virksomheden har ingen økonomiske konsekvenser i sig selv. Lokalplanen, allonge til udviklingsaftale
samt udbud af grunden forelægges Byrådet i januar.

Borgerdialog
Præsentation af virksomheden har ikke været genstand for borgerdialog. Lokalplanen og udbuddet vil følge de
almindelige regler for borgerinddragelse.

Beslutning i Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalget den 05-01-2023
Taget til efterretning.



Punkt 3: Indgåelse af partnerskabsaftale med DI Hovedstaden - beslutning

22/15539

Beslutningstema
Kultur-, Fritids-, og Erhvervsudvalget skal tage stilling til en opdatering af partnerskabsaftalen med mellem Egedal
Kommune og DI Hovedstaden (tidligere Dansk Byggeri). Det sker i forlængelse af fusionen mellem Dansk Byggeri og
DI. Til orientering i Social og Arbejdsmarkedsudvalget samt Skole og Uddannelsesudvalget.

Kompetence til afgørelse
Kultur-, Fritid- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at partnerskabsaftalen godkendes.

Sagsfremstilling
Udvalget vedtog mandag den 11. november 2019 en partnerskabsaftale med Dansk Byggeri. I forlængelse af fusionen
mellem Dansk Byggeri og DI skal partnerskabsaftalen nu opdateres.
Intentionen bag aftalen er fortsat at udbygge samarbejdet om fælles fokus på erhvervsuddannelser og STEM kompetencer.
Det skal give de unge uddannelse og jobperspektiv og samtidig give virksomhederne et godt grundlag for at få faglært og
kvalificeret arbejdskraft.
 
Således skal partnerskabsaftalen skal være med til at:
• øge fokus på erhvervsuddannelserne, så flere påbegynder og gennemfører en erhvervsuddannelse.
• fremme en opkvalificering af ledige og en opkvalificering af virksomhedernes egne medarbejdere til at kunne bestride
faglærte jobs.
• styrke formidling om og inddragelse af de erhvervsfaglige uddannelser i folkeskolerne i Egedal Kommune, såvel som
virksomheder i at give Egedals unge læring, viden og oplevelser og derved motivation for at kunne starte på en
erhvervsuddannelse.
• virksomhederne, som DI repræsenterer, stiller praktikpladser til rådighed, så Egedals unge kan gennemføre uddannelsen
og dermed sikre kvalificeret arbejdskraft i fremtiden.
 
Aftalen tager afsæt i Egedals Kommunes strategiske arbejde på rekrutterings-, erhvervs- og vækstområdet, Børne- og
Ungepolitikken og den samlede erhvervsindsats mål om bl.a. at have stor fokus på sikring af kvalificeret arbejdskraft
igennem tæt samarbejde mellem Jobcentret og de lokale virksomheder.
Endvidere skal aftalen være med til at underbygge Egedal Kommunes mange initiativer på området herunder som Åben
Skole, Skolen i virkeligheden og samarbejdet med Naturvidenskabernes Hus. Det er initiativer, der bidrager til at øge de
unges, forældrenes og lærernes viden om og motivation for erhvervsuddannelserne og derigennem bidrage til en varieret
skoledag for eleverne.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssig konsekvens.

Borgerdialog
Virksomhederne inddrages i det videre arbejde, hvor skolevirksomhedssamarbejdet er et gennemgående fokusområde.

Beslutning i Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalget den 05-01-2023
Godkendt.

Bilag

Partnerskabsaftale 2023 – Egedal Kommune og DI Hovedstaden



Punkt 4: Strategiske pejlemærker for Egedals erhvervsindsats - beslutning

22/15564

Beslutningstema
Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalgets skal beslutte Egedal Kommunes fremtidige strategiske pejlemærker for
erhvervsindsats i Egedal. Sagen er også til orientering i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Kompetence til afgørelse
Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalget - Økonomiudvalget - Byrådet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at de foreslåede strategiske pejlemærker for erhvervsindsatsen godkendes.

Sagsfremstilling
De seneste år har Egedal kommune målrettet arbejdet med at understøtte servicen over for virksomhederne og det er der
kvitteret for. På 3 år har virksomhederne ranket kommunen fra bunden af DI’s liste til at være i toppen af
erhvervsvenlighed i Nordsjælland.
 
De strategiske pejlemærker giver en retning på, hvordan vi skal udvikle vores erhvervsindsats i de kommende år, så vi kan
styrke forholdene for de nuværende virksomheder og tiltrække flere virksomheder, der kan skabe lokale arbejdspladser og
et stærkt lokalmiljø i erhvervsområderne.
 
De strategiske pejlemærker dækker:
 
Service og samarbejde
Egedal skal være en stærk og sund erhvervskommune med service og samarbejde som omdrejningspunkt. Således er
udviklingen af Egedal Kommunes identitet som en erhvervsvenlig kommune en prioriteret opgave, der løses i samarbejde
mellem erhvervsliv, politikere og forvaltning. Egedal vil være en attraktiv erhvervskommune for både nuværende og
kommende virksomheder. Vi vil fx tiltrække virksomheder og iværksættere og synliggøre Egedal Kommunes
erhvervsprofil yderligere.
 
Lokale arbejdspladser med lokal arbejdskraft
Det er en målsætning at skabe forudsætninger for at arbejde lokalt. Det er med til at skabe rammen for verdens bedste
hverdag med tid til familie, fritid og lokalt engagement. Det skaber endvidere en grøn profil for den enkelte familie, når
transportafstanden kan skæres ned. Derfor synliggør vi lokale jobmuligheder og støtter virksomhedernes ønske om
kvalificeret arbejdskraft og styrker brobygningen mellem skoler og virksomheder.
 
Bæredygtig udvikling – bedre klima og bedre bundlinje
Fokus på klima, grøn omstilling og bæredygtighed har et stærkt aftryk på virksomhedernes bundlinje. Vi vil derfor sikre
rådgivning og tæt samarbejde som understøtter netop dette fokus. Og når vi sammen med virksomhederne laver ”Køb
lokalt” kampanger, skal det være med til at sikrer at vores lokale leverandører bliver beviste om kommende kommunale
indkøb og grundsalg. Det skal være med til at sikre større bæredygtighed og omsætning hos virksomhederne. Vi vil
udbygge partnerskaber med erhvervslivet og organisationer om initiativer, der underbygger identiteten af Egedal som en
grøn og bæredygtig erhvervskommune samt fortsætte vores fokus på initiativet ”Køb lokalt”.
 
Fremtidens virksomheder og erhvervsområder i Egedal Kommune
Fremtidens virksomheder i Egedal skal have en grøn profil og ville den grønne omstilling. De skal være med til at skabe
vækst og udvikling for Egedal Kommune, hvilket vil afspejle sig i de fremtidige placeringer af erhvervsområder. Vi vil
udvikle attraktive erhvervsområder, forbedre den digitale infrastruktur samt borgernes mulighed for mobilitet.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssig konsekvens.

Borgerdialog
Relevante parter vil blive inddraget i forhold til yderligere dialog.

Beslutning i Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalget den 05-01-2023
Udvalget drøftede sagen og havde konkrete ønsker til præciseringer og ændringer. På den baggrund blev det besluttet at
behandle sagen igen på næste møde med de ønskede rettelser.



Bilag

Lokal identitet – regionalt udsyn - strategiske pejlemærker for Egedals erhvervsindsats



Punkt 5: Strategiske pejlemærker for Kultur- og Fritidsområdet - drøftelse

22/16011

Beslutningstema
På baggrund af Kultur- og Fritids arbejde med implementeringen af en række strategier og handleplaner lægges op til en
drøftelse af udvalgets strategiske fokusområder i indeværende byrådsperiode.

Kompetence til afgørelse
Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at udvalget drøfter ønskede prioriteter og fokusområder på Kultur- og Fritidsområdet i
indeværende byrådsperiode.

Sagsfremstilling
De kommunale institutioner på Kultur og Fritidsområdet – Bibliotekerne, Arkiv og Museum, Musik- og Kulturskolen,
Administrations- og udviklingsteamet samt Driftsenhederne for idræt og kulturhuse - prioriterer og organiserer løbende
arbejdet med Kultur og Fritid efter en række politisk godkendte strategier og handleplaner. Disse inkluderer:
 

Folkeoplysningspolitikken (fra juni 2020)
Udviklingsplan for idræt-, kultur- og fritidsfaciliteter (fra februar 2021)
Handleplan for Idræts-, Kultur- og Fritidsområdet (fra juni 2022)
Musikskolens vision og målsætninger (fra 2016)
Kunststrategien (fra juni 2020)
Biblioteksstrategien (december 2019)

 
I henhold til Folkeoplysningspolitikken skal alle landets kommuner udarbejde og vedtage en Folkeoplysningspolitik.
Folkeoplysningspolitikken i Egedal viser den overordnede vision for udviklingen af Folkeoplysningsområdet, mens
retningslinje for fordeling af faciliteter og tilskud er formuleret i mere konkrete principper herfor. Egedals
Folkeoplysningspolitik er formuleret i foregående byrådsperiode, hvorfor det nye Folkeoplysningsudvalg samt nuværende
Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalg i løbet af denne byrådsperiode bør tage stilling til, om de ønsker at videreføre den
aktuelle politik eller tage initiativ til formuleringen af en ny.
 
Kultur- og Fritidsområdets øvrige strategier, målsætninger og handleplaner er ikke lovpligtige med udarbejdet i dialog
med Egedals borgere andre interessenter med henblik på at sikre en fælles forventningsafstemning og prioriteret
strategiske retning for Egedal Kommunes udviklingsarbejde på områderne.
 
På mødet vil administrationen fremlægge hovedelementerne i Kultur og Fritids aktuelle strategiske pejlemærker som
oplæg til en fagudvalgsdrøftelse af ønskede prioriteringer og fokusområder i indeværende byråd periode, herunder også
en drøftelse af eventuelle forventninger til en revideringer af eksisterende Folkeoplysningspolitik samt øvrige strategier
og planer.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har i sig selv ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgerdialog
Alle strategier og handleplaner på Kultur- og Fritidsområdet er udarbejdet i dialog med borgere samt med det lokale
foreningsliv og lokale frivillige.

Beslutning i Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalget den 05-01-2023
Drøftet.

Bilag

Kunststrategi

Egedal Musik og Kulturskole målsætninger og vision



Folkeoplysningspolitik

Udviklingsplan for kultur og fritidsfaciliteter-pixiversion

Handleplan for idraets kultur og fritidsomraadet

Biblioteksstrategi



Punkt 6: Pleje af udearealer ved kommunale udendørs idrætsanlæg ved
forening - drøftelse

22/13757

Beslutningstema
På baggrund af henvendelse fra Ledøje-Smørum Fodboldklub (LSF) drøftes mulighederne for, at kommunale udendørs
idrætsanlæg og tilstødende arealer kan vedligeholdes af foreninger i Egedal Kommune.

Kompetence til afgørelse
Klima-, Teknik- og Miljøudvalget / Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at udvalgene drøfter muligheder i, at foreninger kan varetage drift af kommunale udendørs
anlæg og tilstødende arealer.

Sagsfremstilling
Administrationen har modtaget en henvendelse fra Ledøje-Smørum Fodboldklub (LSF) om, at foreningen er interesseret i
at foretage vedligeholdelse og pleje af de fodboldbaner, der hører til det kommunale idrætsanlæg i Smørum. Denne
opgave foretages aktuelt i et samarbejde mellem to centre i kommunen, der har ansvar for henholdsvis selve baneplejen af
græstæppe/kunstgræs, brønde, belægning, yderhegn m.m. samt for dagligt vedligehold af banerne ved vanding,
opstregning, net i mål mv.
 
Det aktuelle anlæg består af to kunstbaner, en opvisningsbane, tre 11-mands græsbaner, fem 8-mandsbaner, tre podebaner
og et større opvarmningsareal.

Baggrunden for henvendelsen fra LSF bunder i, at de dels mener at kunne varetage opgaven for en lavere udgift end
kommunens aktuelle, dels et ønske om at sikre medejerskab og deltage fra klubbens medlemmer i forhold til anlægget.
 
Administrationen har den 15. december 2022 afholdt et møde med LSF, hvor opgavens afgrænsning, økonomi samt
opmærksomhedspunkter blev gennemgået.
 
I forhold til opgaven drøftes overtagelse af det samlede område, der ligger inden for hegnet på anlægget; dette både af
praktiske hensyn og af hensyn til mulighed for synergier i opgaven. Det betyder, at både banepleje, vedligeholdelse af
arealer tilknyttet banen, nedløbsriste, affald, opstregning af banen, vedligeholdelse af baneudstyr (net, mål m.v.)
banevanding m.m. omfattes af den beskrevne opgave.
 
Prissætningen af opgaven har været drøftet  med LSF, og baserer sig dels på Materielgårdens konkrete registreringer af
forbruget af timer, maskiner, indkøb, samt brugen af eksterne leverandører i 2021, og dels på Kultur og Fritids allokering
af medarbejdertimer og midler til vedligeholdet samme år. Sammen med prissætningen blev der gennemgået de politisk
vedtagne plejeniveauer, som er gældende for alle kommunale ejede idrætsfaciliteter.
 
På mødet blev forskellige opmærksomhedspunkter også gennemgået på et overordnet niveau. Herunder blev EU-
udbudsreglerne drøftet, hvor overdragelsen af opgaven forudsætter et EU-udbud, som bliver frit at byde på, både for LSF,
andre aktører og principielt også kommunen selv. Det blev videre drøftet, at overdragelse af al økonomi til pleje af
anlægget vil betyde, at der ikke er midler i reserve i kommunen til yderligere pleje, hvis midlerne ikke skulle slå til, f.eks.
som følge af prisstigninger, nedbrud af dyrt udstyr eller andet – med pengene følger det fulde ansvar for plejen. Tilsyn
med anlæggets stand, mulighed for at komme ud af aftalen, forsikringsforhold m.m. var andre opmærksomhedspunkter,
som blev berørt.
 
LSF er fortsat meget positivt indstillet over for muligheden for at overtage plejen af området.
 
Administrationen ser gode muligheder for overdragelsen af opgaven til foreninger. Det kan være en mulighed for at styrke
samarbejdet mellem kommune og klubber, foreningslivet vil have et andet ejerskab til vedligehold af anlægget og
afhængig af prissætningen vil det være en mulighed for at sænke omkostningerne til pleje af udearealerne. Modellen kan
derved være en fortsættelse af de styrkede bånd, som skal være resultatet af den ”Handleplan for styrket samarbejde på
idræts-, kultur- og fritidsområdet”, som blev vedtaget i Byrådet den 29. juni 2022 som et resultat af workshops mellem
kommune og foreningsliv i foråret 2022. 



Administrationen vil, hvis udvalget er positivt indstillet, fortsætte dialogen med fodboldklubben og udarbejde et konkret
forslag til aftalegrundlag og udbudsmateriale, som forelægges udvalgene til godkendelse. 
 
Administrationen fremlægger sagen til en drøftelse af politiske opmærksomhedspunkter i samarbejdet.
 
Såfremt opgaven udbydes vil administrationen se på mulighederne for at udbrede modellen for andre anlæg.

Konsekvenser for budgettet
De økonomiske konsekvenser for udbud af opgaven vil blive fremlagt separat, herunder potentiel effekt for den samlede
banepleje, hvis dele udtages til foreningen.

Borgerdialog
Selve sagen er affødt af en borgerhenvendelse ved foreningen Ledøje-Smørum Fodboldklub.

Beslutning i Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalget den 05-01-2023
Drøftet.



Punkt 7: Status på handleplan for styrket samarbejde på idræts-, kultur- og
fritidsområdet - orientering

22/172

Beslutningstema
På baggrund af det igangsatte arbejde med styrket samarbejde på idræts-, kultur og fritidsområdet orienteres om status på
implementeringen af den politisk godkendte handleplan.

Kompetence til afgørelse
Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Byrådet godkendte Handleplan for styrket samarbejde på idræts-, kultur- og firtidsområdet den 29. juni 2022. Arbejdet
med implementeringen er højt prioriteret og forløber planmæssigt.
 
En detaljeret oversigt over status for hver enkelt indsat i handleplanen er vedlagt som bilag. Af fokusområder og resultater
fra 2022 kan her særligt fremhæves:
 

Fremrykning af anlægsmidler til kultur- og fritidsområdet: Blev politisk godkendt med Budget 2023 og medfører, at
der i perioden 2023-26 er afsat 13 mio. kr. til nye anlægsinvesteringer.
Dialogmodel forud for politiske prioriteringer: Blev politisk godkendt august 2022 og igangsættes januar 2023.
Modellen betyder, at alle foreninger og lokale ildsjæle inviteres til at byde ind med ønsker til - og behov for
anlægsinvesteringer inden den endelige politiske prioritering af de fremrykkede 13 mio. kr.
Implementering af et nyt bookingsystem: Der er august 2022 indgået aftale om nyt booking- og tilskudssystem.
Implementeringen heraf er foretaget fra september til december 2022, således at systemet blev klart til drift første
januar 2023. Systemet er nu opsat til booking af sæson 2023/24 samt til ansøgning om flere tilskud, herunder
aktivitetstilskud. Der afholdes i løbet af januar en række kurser i det nye system målrettet de lokale foreninger.
Nedsættelse af en nye Folkeoplysningsudvalg: Valg af nye repræsentanter til Folkeoplysningsudvalget blev afholdt
efteråret 2022. Det nye udvalg afholdt deres første ordinære møde den 20. december 2022.
Nye aktiviteter, som understøtter foreningslivet: Foreningernes inspirationsaften med temaet: Den attraktive
forening blev afholdt 5. december 2022. Erfaringerne fra den aften tages med i den videre planlægning af yderligere
aktiviteter i 2023.
Styrket Kommunikation til understøttelse af det lokale foreningsliv: Der er i december 2022 udsendt et
spørgeskema til alle lokale foreninger med henblik på at få et større indblik i foreningernes oplevede behov.
Foreningernes besvarelser analyseres aktuelt med henblik på udarbejdelse af forslag til nye tiltag.

 
I det kommende år fortsætter implementeringen af handleplanen nu også i tæt dialog med det nye Folkeoplysningsudvalg.
Af særlige indsatsområder kan her fremhæves:
 

Muligt nyt koncept for fejring af foreninger og frivillige.
Fortsat implementering af nyt bookingsystem, herunder implementeringen af en række tilvalgsmoduler målrettet
lettere adgang for trænere og ledere samt bedre overblik over anvendelsen af faciliteter.
Genbesøg af fordelingsregler med henblik på at skabe mere fleksibilitet for brugerne samt plads til nye aktiviteter
og brugere.
Fortsat dialog om prioriteringen af de afsatte anlægsmidler og prioriteringen af midler til renovering af faciliteter.
Løbende fokus på udviklingen af foreningslivet og etableringen af nye partnerskaber, herunder også politisk dialog
om muligheder finansiering via private investeringer, fokus på kultur og fritidsfaciliteter i byudviklingen samt en
prioritering af arbejdet med fondsansøgninger.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser i sig selv.

Borgerdialog



Handleplanen er udarbejdet i dialog med det lokale foreningsliv ved to foreningsmøder afholdt i første halvår af 2022.
Der udarbejdes en årlig status til foreningslivet. Næste status er planlagt til fremlæggelse på foreningsmødet den 11.
januar 2023.

Beslutning i Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalget den 05-01-2023
Taget til efterretning.

Bilag

Statusoversigt over handleplan for idræts- kultur- og fritidsområdet



Punkt 8: Status på Kunstrådets arbejde - orientering

22/702

Beslutningstema
På baggrund af den i 2020 vedtagne kunststrategi for Egedal Kommune, skal der orienteres om arbejdet med at realisere
strategien.

Kompetence til afgørelse
Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Kunststrategien skitserer de overordnede rammer for planlægning, udvikling og implementering af midlertidige og
permanente kunst-og kulturprojekter, som skal understøtte Egedals vision om ”hverdag og fællesskab i bevægelse” og
være med til at sikre borgerne verdens bedste hverdag.
 
Kunststrategiens seks temaer er:
•        Kunst i byrummet og ved eksisterende institutioner
•        Kunst i byudvikling
•        Kunst i natur, landskab og åbne rum
•        Kunst til sundhed, leg og bevægelse
•        Kunst på oversete steder
•        Kunst i arkitekturen.
 
Kunstarbejdet koordineres med organisationens øvrige strategier, handleplaner og projekter, så kunsten gør en forskel for
borgerne, der hvor der alligevel er indsatser undervejs.
 
Som det fremgår af vedlagte tillæg til kunststrategien, er der i 2020 og 2021 realiseret meget kunst i ”natur, landskab og
åbne rum”, i byrummet og ved eksisterende institutioner, på oversete steder samt til sundhed, leg og bevægelse. I 2022 har
fokus især været at få startet projekter i arkitektur og i byudvikling.
 
Kunstrådet veksler mellem at initiere permanente værker (typisk skulpturer) og midlertidige og performative værker, der
kan skabe en forskel for en tid. Følgende projekter er blandt andet igangsat og/eller realiseret i 2022:
 

Færdiggørelse af Humanis Egedalis – bronzeskulpturer på fem placeringer i kommunen; Egedal, Stenløse og Veksø
(2022) samt Ølstykke og Smørum (2021). Værkernes placering er en invitation til at tage (cyklen eller toget) rundt i
kommunen og finde de forskellige værker.
Kunst i Byrådssalen og på borgmesterkontoret er begge kort over kommunen, som kan inspirere under de mange
møder.
Naturperformanceprojektet Å Vil Liv ved Damvad Å, involverede 168 elever fra 6 af kommunens 6. klasser. De
havde alle havde et naturforløb med naturvejleder, et professionelt styret performanceforløb, som resulterede i, at de
hver især lavede en performance. Projektet var delvist finansieret af Statens Kunstfond og den statslige
teaterrefusion.
Udendørs kunstneriske siddemøbler ved Søhøjskolen, Ølstykke, kaldet Lys til at lege (færdiggøres i 2023).
Projektets design og placering er udviklet i samarbejde med skolens elevråd med elever fra 0. – 9. årgang.
Fortællinger på Stenløse Børnebibliotek - to interaktive skulpturer fremstillet i proces med en af kommunens 6.
klasser (færdiggøres i 2023).
Kunstnerisk træfigur ved den midlertidige daginstitution Lille Sødal (færdiggøres i 2023).
Grovskitse og borgerinddragelse til byrumskunstværk i Ølstykke Idrætsområde, der skal agere mødested for
borgerne, ifald det senere besluttes at realisere det. (færdiggøres i 2023).

 
Siden udarbejdelsen af kunststrategien i 2020 vægter kunstrådets projekter højt, der kan involvere borgerne. Dette gælder
både i processuelle værker, såsom naturperformanceprojektet og i udviklingen af mange statiske værker, idet borgerne
dermed får ejerskab til de kommende værker.
 



Frigivet økonomi fra kunstpuljen:
2020: 305.500 kr. – primært til værker af lokale kunstnere.
2021: 1.045.000 kr. – til markante værker, formidling og vandalsikring
2022: 919.000 kr. til huskunstnerprojekt, projekter i arkitektur og byudvikling samt administration.
I 2023 er anlægsrammen på 650.000 kr. plus eventuelt mindreforbrug i 2022 og indtægt ved salg af arealer og bygninger.
Der afsættes 2 % ved salg af kommunale arealer og bygninger til kunstpuljen. Egedal Kommunes Kunstråd kan anbefale
frigivelse af midler, som Økonomiudvalg og Byråd skal godkende, inden rådighedsbeløb frigives.
 
Siden kunststrategien blev besluttet er antallet af værker i Egedals offentlige rum fordoblet fra ca. 30 til ca. 60. Se kort
over Kunst i Egedal og læs mere om kunstrådets arbejde.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgerdialog
Der er et stort fokus på at inddrage borgerne i kunstprojekterne, hvad enten det er i valg af sted, i den kunstneriske
designfase eller som deltagere og medudøvere. Sidstnævnte er muligt i mere performative værker som
naturperformanceprojektet Å Vil Liv og udviklingen af det kommende værk til Stenløse Børnebibliotek, som åbnes i
2023.

Beslutning i Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalget den 05-01-2023
Taget til efterretning.

Bilag

Kunststrategi 2020

Tillæg til Kunststrategi 2022

https://infokort.egedalkommune.dk/spatialmap?&profile=kunst
https://infokort.egedalkommune.dk/spatialmap?&profile=kunst
https://www.egedalkommune.dk/politik/raad-og-naevn/kunstraadet/


Punkt 9: Orienteringspunkter

Beslutningstema
Orientering til Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalget.

Kompetence til afgørelse
Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Administration og formand orienterer udvalget.

Beslutning i Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalget den 05-01-2023
Taget til efterretning.
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