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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 01-04-2020
Godkendt.
Helle Anna Elisabeth Nielsen (B) deltog ikke under pkt. 1-7.



Punkt 2: Udstedelse af pas på Smørum Bibliotek - beslutning

20/3790

Beslutningstema
På baggrund af Byrådets vedtagelse af budget 2020, herunder forslag om digitalisering i Borgerservice, skal det besluttes,
om en pasautomat forsøgsvis kan placeres på Smørum Bibliotek.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller,  at pasautomat som forsøg placeres på Smørum Bibliotek i forsommeren 2020.

Sagsfremstilling
Borgerservice har undersøgt mulighederne for opsætning af ny pasautomat udenfor rådhuset, der kan give mere
tilgængelig borgerservice tilpasset borgernes behov. Fysisk er der plads til en pasautomat på Smørum Bibliotek. Desuden
er der administrative medarbejdere på Smørum bibliotek, som allerede er oplært i udstedelse af pas for at kunne
understøtte borgerservice i travle periode. Det anbefales derfor, at ny pasautomat som forsøg opstilles på Smørum
Bibliotek med henblik på at vurdere, hvordan en pasautomat på biblioteket kan afhjælpe perioden frem til sommerferien,
hvor der typisk udstedes mange nye pas.
 
For at sikre, at der er personale til at bistå med fingeraftryk, skal borgerne bestille tid til pasautomaten, på samme måde
som der i dag bestilles tid til borgerservice. Tider udlagt til tidsbestilling på biblioteket kan imidlertid ligge udenfor
borgerservices normale åbningstider. Det forventes, at der indenfor bibliotekets åbningstider fremadrettet kan tilbydes tid
til pasautomaten i nogle timer mandag aften og lørdag formiddag.
 
En pasautomat på biblioteket giver dermed mulighed for en serviceudvidelse, som det forventes, at særligt familier med
skolebørn og borgere, der har svært ved at få fri fra arbejde, kan få stor gavn af.
 
Efterspørgslen efter tider til nyt pas via delvis selvbetjening på biblioteket evalueres i juli måned, hvor det også kan
vurderes, om en pasautomat på biblioteket som forventet afhjælper og understøtter den gode borgerservice. Derefter kan
det vurderes, om det er hensigtsmæssigt at placere pasautomaten på biblioteket permanent.  
 
Det skal bemærkes, at pasbetjening på biblioteket er begrænset til standard pas uden særlige forbehold. Ligesom det kun
er muligt at betjene borgere, der via hjemmesiden har benyttet selvbetjeningsløsningen, udfyldt alle oplysninger og betalt
for udstedelsen af nyt pas, inden de kommer på biblioteket.
 
Borgere, der har behov for hjælp til indtastning, og borgere med særlige begrænsninger/tilladelser i forbindelse med deres
pas, vil som hidtil kunne få hjælp hos borgerservice på rådhuset.
 
Som en udvidet service vil borgerservice fremadrettet i øvrigt via E-post gøre borgere, med pas, der er på vej til at udløbe,
opmærksom på, at det er tid til fornyelse af pas. Sammen med den orientering sendes information om tidsbestilling og
selvbetjeningsmulighederne via kommunens hjemmeside. Afledt heraf forventes det, at pasbetjeningerne vil kunne fordele
sig mere jævnt henover året og dermed også bidrage til at nedbringe mængden af hastesager i juni.
 
Effektivisering via digitalisering er et fokusområdet i budget 2020. Relateret hertil er 200.000 kr. afsat til indkøb af en
pasautomat med mulighed for delvis selvbetjening på andre adresser end rådhuset. En pasautomat giver borgerne
mulighed for en høj grad af selvbetjening. For at overholde de nuværende regler for udstedelse af pas, er det dog fortsat et
krav, at automaten placeres på en lokation, hvor personale kan bistå med registrering af fingeraftryk.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 01-04-2020
Godkendt.
Helle Anna Elisabeth Nielsen (B) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 3: Godkendelse af nyt koncept til fejring af frivillige - beslutning

19/17426

Beslutningstema
På baggrund af drøftelse om nyt koncept til fejring af frivillige i Egedal Kommune skal oplæg til nyt koncept godkendes.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. Oplæg om nyt koncept til fejring af frivillige i Egedal Kommune godkendes.
2. Kultur- og Erhvervsudvalgets beslutning sendes i høring i alle fagudvalg.
3. Fagudvalgenes bemærkninger tages med i det videre planlægningsarbejde.

Sagsfremstilling
Budgetaftale 2020-2023 har fokus på en fejring af de mange borgere og foreninger i Egedal, der hver dag gør en unik
indsats for at få byen, kulturen og borgerne til at hænge sammen i de mange aktiviteter, der tilbydes.
 
På møde den 3. februar 2020 fik Kultur- og Erhvervsudvalget præsenteret forslag til nyt koncept for fejring af
frivilligheden i Egedal Kommune med to arrangementer:
 
Et arrangement, der hylder mestrene. Det følger det nuværende koncepts indhold og gøres endnu mere børnevenligt.
Målgruppen er børn og deres forældre.
 
Et voksenarrangement der hylder bredden, hvor en generel hyldest af frivilligheden i Egedal fejres.
 
På baggrund af Kultur- og Erhvervsudvalgets drøftelse har administrationen nu udarbejdet et endeligt forslag til koncept,
hvor frivilligheden fejres i et voksenarrangement:
 
Koncept for fejring af frivilligheden i Egedal:
De frivillige i Egedal er med til at gøre en stor forskel for andre og for lokalsamfundet og
deres arbejde er med til at skabe afgørende værdi for borgernes livskvalitet og velfærd.
Derfor skal de frivillige hyldes ved et stort arrangement på Egedal Rådhus.

Hovedtanke:
En begivenhed målrettet voksne frivillige, hvor deres indsats anerkendes og fejres. Det er
vigtigt, at de frivillige går fra arrangementet med en god oplevelse.
 

Dato og varighed:
Arrangementet afholdes på Danmarks nationale frivillighedsdag, som er FrivilligFredag –
den sidste fredag i september. Det foregår fra klokken 16.00-17.30. (Ved udvidelse af
arrangementet fra klokken 16.00-18.30).

Lokalitet:
På Egedal Rådhus i foyer og rådhussalene.

Målgruppe:
Alle frivillige: Fx idrætsklubber, foreninger, skolebestyrelser, flygtningenetværk,
lokalhistorisk arkiv, demensvenner, spejdere, kulturaktører, vågekoner, uorganiserede
frivillige m.m.

Form:
Et åbent arrangement á la en nytårskur. Alle borgere, der laver frivilligt arbejde med værdi
for andre inviteres til at deltage i arrangementet via den lokale presse og forskellige
digitale medier.



Der bliver under arrangementet spillet lounge musik, serveret champagne samt forskellige
snacks. De frivillige har muligheden for at gå rundt eller stå ved caféborde, hyggesnakke
og netværke med andre frivillige eller politikere.
Borgmester holder tale og takker de frivillige.

Uddeling af priser:
Der uddeles to frivillighedspriser i form af et kunstværk/skulptur udført af en lokal
kunstner til en pris á cirka 5.000 kroner stykket. Alle borgere kan indsende indstilling til
prisnominering.

Tilvalg:
Konceptet som beskrevet ovenfor kan udvides med en række tilvalg såsom forplejning,
underholdning, udstilling, permanent hyldest til prismodtager. (Se uddybende beskrivelse
i bilag).

Ansvarligt udvalg:
Kultur- og Erhvervsudvalget er afsender på arrangementet, men frivillighed går på tværs
og derfor kan andre relevante udvalg og områder inddrages, så arrangementet løftes i
fællesskab.
 

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgerinddragelse
Foreningerne inddrages via Folkeoplysningsudvalget, der får forelagt oplæg om nyt koncept til fejring af frivilligheden i
Egedal på møde i maj/juni 2020.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 01-04-2020
Pkt. 1-3 Godkendt.
Helle Anna Elisabeth Nielsen (B) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Koncept for fejring af frivilligheden i Egedal.pdf



Punkt 4: Tillæg til Beskæftigelsesplan 2020-21 om vejledning om
repatrieringsordningen - beslutning

19/6065

Beslutningstema
På baggrund af de nye regler for kommunal vejledning om repatrieringsordningen skal det besluttes, om tillæg til
Beskæftigelsesplan 2020-21, der beskriver indsatsen med at vejlede borgerne om muligheden for repatriering, kan
godkendes.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget – Økonomiudvalget – Byrådet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at tillægget til Beskæftigelsesplan 2020-21, der beskriver indsatsen med at vejlede borgerne
om mulighed for repatriering, godkendes.

Sagsfremstilling
Repatriering er når flygtninge og indvandrere frivilligt vælger at flytte permanent tilbage til deres tidligere hjemland eller
opholdsland. Repatrieringsindsatsen skal medvirke til, at herboende udlændinge og danske statsborgere med dobbelt
statsborgerskab, der ønsker at vende tilbage til hjemlandet eller det tidligere opholdsland, får den bedst mulige rådgivning
til at kunne træffe beslutning om at vende tilbage.
 
I 2019 trådte nye regler om systematisk kommunal vejledningspligt om repatrieringsordningen i kraft. De nye regler
betyder, at kommunen ved alle samtaler med udlændinge i målgruppen har ansvaret for at give en generel vejledning om
mulighederne for repatriering.
 
Kommunerne skal der ud over som en fast del af deres beskæftigelsesplan beskrive, hvordan kommunen arbejder med
rådgivning og information om repatriering. Formålet er at skabe større lokalpolitisk og administrativt fokus på
kommunernes arbejde med repatrieringsindsatsen.
 
Administrationen har på denne baggrund udarbejdet et tillæg til Beskæftigelsesplan 2020-21 om repatrieringsordningen. I
Egedal Kommune arbejder vi systematisk med vejledning og information om støtte til repatriering for alle udlændinge i
målgruppen for repatriering, som jobcentret er i kontakt med.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 01-04-2020
Anbefalet.
Helle Anna Elisabeth Nielsen (B) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Tillæg til Beskæftigelsesplan 2020-21 om kommunal vejledning om repatrieringsordningen



Punkt 5: Årets 1. budgetopfølgning Kultur- og Erhvervsudvalget -
beslutning

20/5481

Beslutningstema
På baggrund af årets 1. budgetopfølgning skal det besluttes, om budgetopfølgningen kan godkendes.

Kompetence til afgørelse
Kultur og Erhvervsudvalget – Økonomiudvalget – Byrådet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at Byrådet under Kultur og Erhvervsudvalgets område godkender:
1.     tillægsbevilling og omplaceringer til Center for Arbejdsmarked og Ydelse for netto -70.000 kr.
2.     omplaceringer til Center for By, Kultur og Borgerservice for -72.000 kr.
3.     den fremlagte statusmåling på udmøntning af tiltag i budgetaftalen for 2020-23.

Sagsfremstilling
Årets første budgetopfølgning forøger driftsudgifterne med knap 6 mio. kr. Det skyldes først og fremmest, at
serviceudgifterne stiger med knap 4 mio. kr., hvoraf netop 4 mio. kr. imidlertid er en konsekvens af indsatsen for at
forbedre normeringen til dagtilbudsområdet, og vil blive kompenseret af midler fra staten, når udmøntningen er på plads.
Når der ses bort herfra, nedjusteres serviceudgifterne med 0,3 mio. kr. primært som følge af opdateret demografiprognose
på børneområdet. En anden hovedforklaring på at driftsudgifterne stiger, er en indregnet udgiftsvækst på 2,4 mio. kr. til
den nye seniorpensionsordning, hvor udgiftsforventningen afspejler lovforslagets forudsætninger, og forventes
kompenseret i en kommende midtvejsregulering.

Det skal imidlertid bemærkes, at budgetopfølgningen er eksklusiv de økonomiske konsekvenser af den aktuelle Corona-
krise. Det er således på nuværende tidspunkt ikke muligt at skønne over de økonomiske konsekvenser, der imidlertid
forventes store på en række områder. Der vil blive foretaget en grundig vurdering heraf frem imod årets anden
budgetopfølgning
 
Der er som led i budgetopfølgningen foretaget en statusmåling på udmøntningen af de tiltag, som er indeholdt i budgettet
for 2020-23 for de enkelte udvalg, jf. bilag 1.
Her tænkes såvel på effektiviserings- og besparelsesforslag, udvidelsesforslag på drift og anlæg samt hensigtserklæringer i
budgetaftalen.
Statusmålingen indeholder udover en kort beskrivelse også en farveangivelse, hvor grøn betyder, at initiativet er afsluttet.
Gul farve indikerer, at initiativet er igangsat og forløber planmæssigt, men endnu ikke er afsluttet. Rød farve indebærer
behov for ekstra politiske og administrativ opmærksomhed. Ingen er røde for nærværende.
 
Tabel 1 viser, hvordan kommunens økonomi i form af de fire økonomiske nøgletal påvirkes af de ansøgte
tillægsbevillinger, jf. indstillingen:
 
Tabel 1 Nøgletal i forhold til Byrådets økonomiske politik

Korrigeret budget indeholder tillægsbevillinger til 2020 pr. 26.02.20

Driftsbalance
Som resultat af denne budgetopfølgning falder overskuddet på driftsbalancen i forhold til det korrigerede budget med 6
mio. kr. Det skyldes de ansøgte merudgifter på centrenes drift, herunder de 3,7 mio. kr. til serviceudgifter og 2,4 mio. kr.
til udgifter ved den nye seniorpensionsordning, hvor udgiftsforventningen afspejler lovforslagets antalsforudsætning. Der
vil således blive kompenseret herfor i en kommende midtvejsregulering.
 
Serviceramme
Serviceudgifterne stiger som følge af budgetopfølgningen med knap 4 mio. kr. De ligger dermed 3 mio. kr. over



servicerammen målt som oprindeligt budget.
(Det korrigerede budget er lavere end oprindeligt budget da Byrådet d. 18. december 2019 godkendte nye puljeindtægter
på skolerne).
 
Anlæg
Anlægsrammen opgøres som brutto-anlægsudgifter ekskl. forsyning i oprindeligt budget. Der er ingen ændringer til de
samlede anlægsudgifter ved denne budgetopfølgning. De korrigerede anlægsudgifter er lavere end oprindeligt budgetteret
på grund af forsikringserstatning efter branden på Veksø Skole.
 
Kassebeholdning
Budgetopfølgningen reducerer den budgetterede kassebeholdning ultimo 2020 med 9 mio. kr. Den forventede
kassebeholdning ultimo 2019 udgør herefter 354 mio. kr.
 
Særligt om bevillinger under udvalget
Center for Arbejdsmarked og Ydelse: Der søges om 0,130 mio. kr. til administration af seniorpension-ordningen.
Derudover omplaceres 0,2 mio. kr. til Center for Skole og Dagtilbud vedr. ”Ungeindsatsen”.
 
Center for By, Kultur og Borgerservice: Der omplaceres 72.000 kr. vedr. ”Mit Egedal” til Center for Administrativ
Service.

Konsekvenser for budgettet
På drift søges tillægsbevilling til merudgifter for 5,658 mio. kr., heraf 3,738 på service. På finansiering søges
tillægsbevilling til merudgifter for netto 3,499 mio. kr. Samlet set falder den budgetterede kassebeholdning ultimo 2020
med 9,157 mio. kr.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 01-04-2020
Anbefalet.
Helle Anna Elisabeth Nielsen (B) deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Bilag 3 Center for By Kultur og Borgerservice KEU

Bilag 2 Center for Arbejdsmarked og Ydelse KEU

Bilag 1 Udmøntning af budgetaftale 2020-23 POL1 KEU



Punkt 6: Egedal Musikskoles arbejde som kulturskole - orientering

20/3881

Beslutningstema
På baggrund af de mange aktiviteter i regi af Egedal Musikskole og arbejdet med at udfolde kulturskoleelementet
orienteres om det igangværende og fremtidige arbejde.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Egedal Musikskole har siden kommunesammenlægningen i 2006 også været en kulturskole. Sporet udgøres af specifikke
fag, af tværgående læringsmiljøer og af indsatser udenfor kernegruppen af 0-25 årige. Kulturskolesporet understøtter
desuden Egedal Musikskoles kerneopgave, som er at give de bedst mulige betingelser for musikmiljøer, hvor der dyrkes
musik og kunst i kulturelle fællesskaber.
 
Ved kulturskole forstås, at der udbydes fag, undervisning og miljøer, der er tværgående indenfor både scenekunst og
håndværksmæssig udøvende kunst. Kulturskolefagene har hidtil været meget bredt defineret som enten Billedkunst eller
Dans/Drama i Egedal Musikskole.
 
I sæson 2019-2020 har musikskolen afviklet projektugen “Film og Musik” i uge 46, hvor kunstarter og læringsrum
bevægede sig imellem kulturfag og musikfag i form af workshops og værksteder for alle musikskolens elever. Der
arbejdes i 2019/2020 indenfor:
 
Billedkunst

Male, tegne, grafik, collage og formgivning i fysiske materialer, tre hold med 12 elever pr. hold.
 

Billedkunst – digitalt billedmedie

Filmprojekt med 8. klasser, sound-design, seks 8. klasser
Pilotprojekt - lav din egen spillefilm med iMovie, fra idé til færdig film. Et hold i uge 46 med 12 deltagere.

Dans og Drama

Børnemusical, indskoling og mellemtrin, 23 børn pr. sæson.
Teaterkoncert med Ung Egedal, fra mellemtrin og op til 25 år. Projektforløb fra oktober til april med ca. 25 unge.

 
Potentiale
Musikskolen vil i 2020 undersøge efterspørgslen på andre kulturskolefag udover de allerede eksisterende tilbud i Egedal
og definere kulturskolefagene nærmere.
 
Der vil være fokus på at undersøge potentialer inden for nedestående områder:
 

Visuel kunst - man fysisk kan røre ved
Visuel kunst - det digitale billedmedie
Scenekunst

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 01-04-2020
Taget til efterretning.



Helle Anna Elisabeth Nielsen (B) deltog ikke i sagens behandling.
 

Bilag

bilag til orienteringssag katalog

Elevfordeling februar 2020 Bilag 2



Punkt 7: Benchmarking af resultater på beskæftigelsesområdet - orientering

20/4340

Beslutningstema
På baggrund det nye benchmarkingsystem på beskæftigelsesområdet skal der orienteres om Egedal Kommunes placering i
forhold til de forskellige resultat- og fokusmål.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen om Egedal Kommunes placering i det nye benchmarkingsystem tages til
efterretning.

Sagsfremstilling
Den 1. januar 2020 trådte loven om skærpet tilsyn med kommunernes beskæftigelsesindsats i kraft. Formålet med loven
er at give kommunerne mulighed for at sammenligne deres resultater på tværs af forskellige rammevilkår. Dette skal være
med til at skabe større gennemsigtighed og indsigt i, hvilke kommuner der gør det godt, og hvilke der gør det mindre godt
på beskæftigelsesområdet.
 
Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfærd (VIVE) har opstillet en række rammevilkår for hver enkelt
kommune i Danmark, der benyttes til at sammenligne kommunens resultater på tre forskellige områder. Resultatmålene
sammenholder kommunens resultater med de personer, man kan forvente, at kommunen vil have på baggrund af dens
rammevilkår på følgende tre områder:

Kontanthjælp
Dagpenge
Sygedagpenge

 
Der ud over måles kommunerne også på to fokusmål:
 

80 % af de personer, der har haft mindst 12 måneders forsørgelse, skal have mindst fire samtaler indenfor de sidste
12 måneder.
80 % af de personer, der har haft mindst 12 måneders forsørgelse, skal have mindst et beskæftigelsesrettet tilbud
indenfor de sidste 12 måneder.

 
Kommuner, der ikke opfylder resultatmålene og ikke får rettet op på fokusmålene inden udgangen af året, bliver omfattet
af skærpet tilsyn. Såfremt kommuner under skærpet tilsyn ikke forbedre resultat- og fokusmålene, vil disse blive sat under
administration på beskæftigelsesområdet.
 
Egedal kommunes nuværende status ift. skærpet tilsyn
Samlet set lever Egedal Kommune op til resultatmålene. Således udgør det samlede antal personer på forsørgelse 1500
mod forventet 1500. I forhold til de enkelte områder er fordelingen således:

Det faktiske antal personer på kontanthjælp er 530 mod forventede 590.
Det faktiske antal personer på dagpenge er 410 mod forventede 380.
Det faktiske antal personer på sygedagpenge er 570 mod forventede 520.

 
Egedal Kommune lever ligeledes op til fokusmålene idet 83 procent af borgerne har modtaget mindst fire samtaler de
sidste 12 måneder og 83 procent af borgerne har modtaget mindst et beskæftigelsesrettet tilbud de sidste 12 måneder.
 
Egedal Kommune er derfor aktuelt ikke i risiko for skærpet tilsyn.
 
Opdateringen af tallene for skærpet tilsyn
De nyeste tal for resultatmålene dækker perioden fra 1. halvår 2018 - 2. halvår 2018. Beskæftigelsesministeriet opdaterer
resultatmålene to gange om året, næste gang i marts 2020. Ved hver opdatering genberegnes det faktiske og forventede



antal personer på offentlig forsørgelse. Herved vil tallene for det forventede antal personer blive opdateret i forhold til de
faktiske forhold for Egedal kommune.
 
Tallene for fokusmålene opdateres hver måned.

Konsekvenser for budgettet
 
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 01-04-2020
Taget til efterretning.
Helle Anna Elisabeth Nielsen (B) deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 8: Sager til orientering

19/21310

Beslutningstema
Orientering fra formand og administration.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Der orienteres om følgende:
 
Center for Arbejdsmarked og Ydelse:

I forbindelse med den nye beskæftigelseslovgivning, der trådte i kraft den 1. januar 2020, har medarbejderne i
Center for Arbejdsmarked og Ydelse deltaget i en række undervisningsforløb. I Arbejdsmarkedsafdelingen har
faggrupperne for forsikrede ledige, sygedagpenge, fleksjobområdet og de administrative medarbejdere hver i sær
fået en grundig gennemgang af den nye lovgivning med særligt fokus på de respektive målgrupper af Jurist Jannie
Dyring. I Aktivafdelingen har medarbejderne deltaget i et kursus om rådighed og sanktioner ved Jens Finkelstein.
Repræsentanter fra administrationen deltog i den årlige KL konference Beskæftigelsestræf 20 den 25. februar 2020.
På konferencen blev der blandt andet følgende temaer:

Hvordan sikrer vi reel retssikkerhed for borgerne i beskæftigelses-indsatsen?
Digitalisering og kunstig intelligens i beskæftigelsesindsatsen
Hvad virker i beskæftigelsesindsatsen for de udsatte kontanthjælpsmodtagere?

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 01-04-2020
Taget til efterretning.
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