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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema

Godkendelse af dagsorden.

Kompetence til afgerelse

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-02-2022
Helle Bovien () havde meldt afbud.

Godkendt.



Punkt 2: Status pa handleplanen pa handicapomriadet februar 2022 -
orientering

21/16345
Beslutningstema

Pa baggrund af Byréadets beslutning, den 27. oktober 2021, orienteres der om status pé aktiviteterne under handleplanen
pé handicapomrédets fire temaer; individuel tilgang, borgernes guide, sammenhangende sagsforleb og hej faglig, tydelig
og forstaelig kommunikation.

Kompetence til afgerelse

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orientering om status pa aktiviteterne i handleplanen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Handleplanen pa handicapomradet blev, den 27. oktober 2021, godkendt i Byrédet.

P4 baggrund af borgerdialogmade, atholdt den 30. august 2021 mellem borgere med handicap, deres parerende og
administrationen, har administrationen udarbejdet en handleplan p& handicapomradet.

Handleplanen er kategoriseret i fire overordnede temaer. Af bilag fremgér status pa de konkrete aktiviteter.

Individuel tilgang

Der bliver aktuelt udarbejdet en fornyet visitationsprocedure, pa bade voksen- og berneomrédet, sa borgerne vil opleve en
mere gennemsigtig visitation til tilbud/indsats. Borgerne vil i denne nye arbejdsgang have mulighed for at udvaelge
oplysninger, og komme med kommentarer.

Der er gennemfort fire borgerrejser med borgere/familier. Der er etableret aftaler med yderligere to familier/borgere. Der
udestar fire borgerrejser, som afventer endelig afklaring med borgere/familier. De borgerrejser, der er atholdt, har givet
indblik i, hvor i kontakten/dialogen med borgerne og sagsbehandlerne kan blive endnu skarpere. Eksempelvis ved
overgang fra barn til voksen, og ved en ny ferste henvendelse.

Borgernes guide
Administrationen er i gang med at undersgge, hvordan en organisering kan udfoldes pa den mest hensigtsmassige méade,
s& borgerne oplever at blive guidet og vejledt i medet med kommunen. Se ligeledes under borgerdialog.

Sammenhangende sagsforlob og hgj faglighed
Myndighedsafdelingerne, pa voksen- og barneomrédet, skal pa kursus i bedre borgerdialog. Der er indget et samarbejde
med ’Komponent’, med kursusopstart i marts 2022.

Pa baggrund af *Exit-undersggelsen’ har den fzelles ledergruppe nedsat en tvaergédende projektgruppe, hvis formaél er at
arbejde med rekruttering og fastholdelse bade pa tvaers og lokalt i de enkelte teams. I den tveergaende projektgruppe vil
der vaere deltagelse af bade medarbejdere og ledere.

Tydelig og forstielig kommunikation

Udsendelse af post, via e-Boks, er implementeret pa bade voksen- og berneomradet. Ledergruppen er sammen med
medarbejderne opmaerksomme pa, at borgeren er bekendte med indholdet af de breve, der sendes via e-Boks. Selve
indholdet/ skabelonerne i afgarelser er ligeledes i gang med at blive opdateret og implementeret, sa de udformes
individuelt og i et forstaeligt sprog.

Der er indgéet et samarbejde, 1 administrationen, omkring udsendelse af en speargeskemaundersggelse. Spergeskemaet vil,
inden kursusopstart i bedre borgerdialog, blive sendt ud til alle borgere, der har en sag p& handicapomradet. Resultatet af
spergeskemaundersegelsen vil vare en baseline for mélsaetningen, og folges op seks maneder efter endt kursusforlab.

P4 baggrund af beslutning, truffet i Byradet, skal der ske en labende orientering til udvalget. Ligeledes skal
administrationen udsende et nyhedsbrev, hver tredje méned, til alle deltagerne fra dialogmedet i august 2021, Seniorradet,
Handicapridet og udvalget. Her kan status pé aktiviteterne i handleplanen folges.



Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Borgerdialog

Handleplanen har veret dreftet pA meder med Handicapradet, i UdsatteNetverket og pa dialogmede med
interesseorganisationer. Input herfra er inddraget i processen omkring igangsattelsen af aktiviteterne i handleplanen.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-02-2022
Taget til efterretning.

Bilag

Status, handleplanen februar 2022



Punkt 3: Etablering af opgangsfallesskab pa Gravlingeleddet til
malgruppen borgere med Autisme Spektrum Forstyrrelse - beslutning

21/13004
Beslutningstema

Pa baggrund af et stigende behov for relevant indsats til borgere med Autisme Spektrum Forstyrrelse (ASF) samt et behov
for boliger med stotte til mélgruppen skal det besluttes, om der skal oprettes et opgangsfellesskab i afgrensede boliger pa
Grevlingeleddet, Stenlese, og hvilket format det skal have.

Kompetence til afgerelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget — @konomiudvalget — Byradet.
Indstilling

Administrationen indstiller, at der oprettes et opgangsfallesskab pa Graevlingeleddet, Stenlese, med 6 inklusionsboliger,
til mélgruppen borgere med ASF.

Sagsfremstilling

Baggrund og prasentation

P& baggrund af analyse af data fra barne- og voksenomradet, ses der en stigning i1 antallet af borgere i malgruppen med
diagnosen ASF. Herudover ses der et behov for relevante tilbud til malgruppen, som giver mulighed for at statte borgerne
1 at mestre egen hverdag.

Opgangsfzllesskabet Gravlingeleddet oprettes efter regler om inklusionsboliger, jf. Almenboliglovens § 62a, stk. 3,
hvorefter der kan oprettes midlertidige lejeaftaler pa op til 2 &r, med mulighed for forleengelse, efter Byradets forudgaende
godkendelse. Egedal Kommune er efterfelgende forpligtet til at tilbyde anden bolig.

Boligerne administreres af KAB. Egedal Kommune har 100% anvisningsret til boligerne pa Graevlingeleddet, og huslejen
for opgangsfzllesskabet spaender fra 3421 kr. til 3681 kr., inkl. vand. Af bilag 1 fremgér en situationsplan for
Graevlingeleddet, hvor der med gul markering er angivet boligernes placering til opgangsfaellesskabet.

Malgruppe

Malgruppen er voksne fra 18-40 &r, med ASF og folgetilstande som f.eks. OCD, depression og ADHD. Mélgruppens
funktionsnedsettelse kan, foruden ovenstaende, besta af vanskeligheder med at forsta og indga i forskellige sociale
relationer. Herudover at mestre helt basale, daglige opgaver, som at std op om morgenen, komme i bad, tilberede og
indtage maltider, at komme i skole eller pa arbejde samt at deltage i fritidsaktiviteter. Som beboer i opgangsfallesskabet
Gravlingeleddet skal man kunne vare alene om aftenen, om natten og i weekenden.

Afhangigt af beboersammensatning, og behov, sker visitationen efter Servicelovens § 85, stotteforanstaltning i egen
bolig, pa baggrund af en individuel vurdering.

Socialt samvar
I forbindelse med denne sag har muligheden for at oprette en service-/faellesbolig for beboerne, hvor medarbejdere kunne
opholde sig og der kunne forega forskellige aktiviteter som bordtennis mv., veret undersogt.

Det viser sig imidlertid vanskeligt at finde den nedvendige lovhjemmel til det, hvorfor den mulighed nu er udelukket. Det
vurderes dog stadig at have verdi for beboerne, at en sdidan mulighed er til stede, hvorfor der kan indgés aftale med
Broen, som er et botilbud der ligger pd Krogholmvej, ganske f4 hundrede meter fra opgangsfzllesskabet.

Broen har i dag en meget fin og rummelig kalder, hvor der allerede er forskellige muligheder for aktiviteter og
medeafholdelse. Der vil sdledes kunne aftales nogle bestemte dage om ugen, hvor kelderen ikke benyttes af Broens
beboere og personale, men kan vere tilgeengelig for beboere og personale i opgangsfzllesskabet.

Jkonomi

Det estimeres, at der er behov for 25-40 timers ugentlig personaledaekning til borgere i de 6 boliger. I opgangsfaellesskabet
vil personaledekningen vere mere fleksibel og blive fastlagt efter, hvornar de enkelte borgere profiterer mest muligt af
personalets statte. Indsatsen leveres af Egedal Kommunes eget stattekorps.

Nedenfor ses en gennemgang af de forskellige elementer, i forhold til en samlet driftsekonomi, for et nyt
opgangsfaelleskab.



Tabel 1. Normering i arsvaerk

Stillingsbetegnelse Opgangsfallesskab med 6 boliger og mulighed for tilkaldevagt

Ledelse og adm. 0,1

Dag og aften 1,1
Vikar 0,2
I alt 1,4

*Ledelse af personalet varetages af eksisterende teamledelse, som er en del af de agvrige tilbud i socialpsykiatrien.

Administrationens vurdering
Administrationen vurderer, at etableringen af opgangsfzllesskabet kan imgdekomme en del af udfordringerne med et
stigende antal borgere i mélgruppen. Lignende pladser kebes, i dag, ved eksterne leveranderer.

Den aktuelle erfaring er, at der er meget fa pladser pa markedet og at en geografisk flytning, vaek fra Egedal Kommune, er
uhensigtsmaessig, da borgerne bl.a. mister deres netverk og nermilje. Ved at oprette denne form for indsats/pladser, har
Egedal Kommune i langt hegjere grad mulighed for at tilpasse indsatsen efter efterspergslen og de skonomiske forhold.

Konsekvenser for budgettet
Oprettelse af opgangsfzllesskaber atholdes inden for det afsatte budget.
Borgerdialog

Der har veret aftholdt dialogmeder med reprasentanter fra Autismeforeningen, LEV, Bedre Psykiatri, Handicapradet og
DH Egedal. Pa dialogmederne er de gode rammer, og muligheder for etablering af botilbud og opgangsfzlleskaber til
borgere med autisme, dreftet samt mulige lokationer herfor. Input og ideer, fra dialogmederne, er inddraget i vurderinger
og det videre arbejde.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-02-2022
Anbefalet.
Bilag

Situationsplan - Graevlingeleddet



Punkt 4: Orienteringspunkter

Beslutningstema

Orientering til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Kompetence til afgerelse

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Administration og formand orienterer om folgende:

1. Opsamling fra forste Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmede.

Borgerdialog

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-02-2022
Taget til efterretning.
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