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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden.

Kompetence til afgørelse
Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning i Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalget den 30-01-2023
Godkendt med bemærkning om, at punkt 2 behandles som punkt 5 på dagsordenen, da der kommer gæster til punkt 3-5.



Punkt 2: Tilføjelse til delegationsplan på Kultur- og Fritidsområdet -
beslutning

23/129

Beslutningstema
Med baggrund i Egedal Kommunes delegationsplan, foreslås en tilføjelse af et punkt om godkendelse som frivillig
folkeoplysende forening, som beskriver den beslutningskompetence, som Byrådet har videregivet til administrationen.

Kompetence til afgørelse
Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalget – Økonomiudvalget – Byrådet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at kompetencen til godkendelse af frivillige folkeoplysende foreninger delegeres til
administrationen

Sagsfremstilling
Administrationen i Kultur og Fritid er blevet opmærksom på, at der i den på Byrådsmødet den 31. august 2022 godkendte
delegationsplan, mangler et punkt om godkendelse af frivillige folkeoplysende foreninger.
 
Ansøgninger om godkendelse som frivillig folkeoplysende forening i Egedal Kommune er i praksis indtil videre blevet
behandlet i administrationen i Kultur og Fritid.
 
Godkendelsen er foregået med udgangspunkt i Krav der skal opfyldes for at en forening kan godkendes, som er
sammenfattet på baggrund af Folkeoplysningsloven, og som ligger tilgængelig på Egedal Kommunes hjemmeside. Se
bilag.
 
Administrationen foreslår, at opgaven fortsat ligger i administrationen.
 
Såfremt Byrådet godkender, at proceduren omkring godkendelse som frivillig folkeoplysende forening fortsat skal
foretages af administrationen i Kultur og Fritid, vil punktet blive tilføjet i den samlede delegationsplan.
 
Folkeoplysningsudvalget vil blive orienteret om nyligt godkendte frivillige folkeoplysende foreninger ved hvert møde,
mens Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalget vil modtage en årlig orientering.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser for budgettet.

Beslutning i Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalget den 30-01-2023
Anbefalet.

Bilag

Krav der skal opfyldes for at en forening kan godkendes



Punkt 3: Oprettelse af Egedal Erhvervsforum - beslutning

23/137

Beslutningstema
På baggrund af ønsket om at styrke dialogen og samarbejdet med kommunens erhvervsliv skal det besluttes, om Egedal
Erhvervsforum skal oprettes, og kommissoriet skal godkendes.
 

Kompetence til afgørelse
Kultur-, Fritid- og Erhvervsudvalget – Økonomiudvalget - Byrådet.

Indstilling
Administrationen indstiller,

1. Det besluttes at oprette Egedal Erhvervsforum
2. Kommissoriet for Egedal Erhvervsforum godkendes.

Sagsfremstilling
Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalget drøftede den 5. januar 2023 fire strategiske pejlemærker for den fremtidige
udvikling af erhvervsindsatsen i Egedal Kommune. Pejlemærkerne behandles igen i anden sag på denne dagsorden med
henblik på endelig vedtagelse.
 
I forlængelse heraf foreslås det, at der oprettes et erhvervsforum, Egedal Erhvervsforum, der skal være med til at styrke
dialogen og samarbejdet mellem det lokale erhvervsliv og Egedal Kommune om implementeringen af de strategiske
pejlemærker.
 
Egedal Erhvervsforums mål er bl.a. at sikre de bedst mulige forhold for nye og eksisterende virksomheder i Egedal
kommune, så de kan være en af hjørnestene i verdens bedste hverdag.
 
Egedal Erhvervsforum skal repræsentere de store, mellemstore samt de mange mindre virksomheder, der har etableret sig
i Egedal Kommune. Repræsentanterne skal indgå i et partnerskab med det formål at rådgive kommunen på
erhvervsområdet og udvikle erhvervsindsatsen i Egedal Kommune, så Egedal Kommune bliver den mest attraktive
erhvervskommune i hovedstadsregionen.
 
Samarbejdet og udviklingen i Egedal Erhvervsforum skal ske gennem dialog, vidensdeling og partnerskaber inden for
følgende emner:
•        Styrkede betingelser for erhvervsudvikling i kommunen.
•        Strategier til at fastholde og tiltrække virksomheder og arbejdspladser.
•        Erhvervsservice og serviceniveau i opgaver af relevans for erhvervslivet.
•        Markedsføring af Egedal som en attraktiv erhvervs- og bosætningskommune.
•        Fokus på mulighederne i skole-/virksomhedssamarbejde.
•        Social bæredygtighed – alle ud på arbejdsmarkedet.
•        Bæredygtig udvikling – bedre trivsel, klima og økonomi.
•        Kommunale indkøb/udbud – i et lokalt perspektiv.
•        Samarbejde med andre kommuner og regionale aktører på erhvervsområdet.
 
 
Erhvervsforums organisering og deltagere
Egedal Erhvervsforum vil i byrådsperioden 2022-2025 bestå af følgende repræsentanter:
•        2 Repræsentanter fra SMV-segmentet  
•        2 Repræsentanter fra større virksomheder
•        1 DI – lokal repræsentant
•        1 Repræsentant fra Egedal Erhverv
•        1 Repræsentant for detailhandlen
•        1 Borgmester
•        1 Udvalgsformand for Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalget
•        2 Medlemmer fra Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalget
 



Borgmesteren er født formand. Forummet vælger på det 1. møde i en ny byrådsperiode en næstformand. De lokale
virksomhedsrepræsentanter udpeges af organisationer, der repræsenterer erhvervslivet.
 
Arbejdet i Egedal Erhvervsforum understøttes administrativt af kommunens erhvervskonsulenter, kommunaldirektør og
den fagligt ansvarlige direktør.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssig konsekvens.

Borgerdialog
Forslaget bygger på løbende dialog med bl.a. Egedal Erhverv og lokale virksomheder. Disse inddrages også fremadrettet i
det videre arbejde.

Beslutning i Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalget den 30-01-2023
Anbefalet.

Bilag

Kommissorie for Egedal Erhvervsforum



Punkt 4: Strategiske pejlemærker Egedals erhvervsindsats - beslutning

22/15564

Beslutningstema
På baggrund af tidligere drøftelser i Kultur-, Fritids-, og Erhvervsudvalget skal udvalget godkende Egedal Kommunes
fremtidige strategiske pejlemærker for erhvervsindsatsen i Egedal. Sagen er lagt til orientering i Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget.

Kompetence til afgørelse
Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalget - Økonomiudvalget – Byrådet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at de strategiske pejlemærker for erhvervsindsatsen i Egedal godkendes.

Sagsfremstilling
På Kultur-, Fritids-, og Erhvervsudvalgets møde den 5. januar 2023 blev de strategiske pejlemærker for erhvervsindsatsen
drøftet. Udvalget havde en række ønsker til konkrete præciseringer og ændringer i teksten. På den baggrund blev det
besluttet at behandle sagen igen på det kommende møde den 2. februar 2023 med de ønskede rettelser.
 
Følgende præciseringer og ændringer er foretaget:
 

’Køb lokalt’ konceptet er indeholdt i en bredere tolkning.
Grøn omstilling er rettet til et ønske om at virksomhederne understøtter den grønne omstilling.
Mulighederne for at arbejde lokalt er tydeliggjort.
Læsevenligheden er forbedret.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgerdialog
De strategiske pejlemærker er formuleret på baggrund af en drøftelse med Egedal Erhverv om fremtidig udvikling af
erhvervsindsatsen i Egedal. Endvidere har vi op-samlet viden og erfaringer på grundlag af resultaterne i DI’s undersøgelse
af lokal erhvervsvenlighed samt input fra fokusgruppe med en række virksomheder om ’stærk erhvervsudvikling’ i
forbindelse med arbejdet med planstrategi 2023.

Beslutning i Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalget den 30-01-2023
Anbefalet.

Bilag

Lokal identitet - – regionalt udsyn - strategiske pejlemærker for Egedals erhvervsindsats



Punkt 5: Rammer for arbejdet med færdiggørelse af Planstrategi 2023 -
orientering

22/1821

Beslutningstema
På baggrund af det hidtidige arbejde med Planstrategi 2023, herunder borgerdialog med indkaldelse af ideer og forslag fra
borgere og fokusgruppeinterviews, orienteres der om rammerne for arbejdet med at færdiggøre Planstrategi 2023. Sagen
er til drøftelse hos Plan- og Byudviklingsudvalget og til orientering hos Klima-, Teknik- og Miljøudvalget.

Kompetence til afgørelse
Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
I 2022 fastlagde Byrådet med Visionshuset en overordnet, strategisk retning for Egedal Kommune.
 
Samtidig skal Byrådet, jf. Planlovens § 23 a, inden udgangen af første halvdel af valgperioden offentliggøre en strategi for
kommunens fysiske planlægning i både byerne og det åbne land, en såkaldt planstrategi.
 
Mens Visionshuset omfatter en bred vifte af fokusområder, skal planstrategien ifølge planloven indeholde oplysninger om
den planlægning, der er gennemført efter den seneste 4-årige revision af kommuneplanen samt Byrådets vurdering af og
strategi for den fremtidige fysiske planlægning.
 
Planstrategien er ikke retligt bindende. Den er forløberen for den retligt bindende kommuneplan, og Byrådet skal i
planstrategien beslutte, om der skal laves en fuld revision af kommuneplanen, en delvis revision af nogle enkelte temaer,
eller om Kommuneplan 2021 skal genvedtages uden ændringer. Borgerdialog og de politiske temadrøftelser peger pt. i
retning af, at der skal laves en fuld revision af kommuneplanen.
 
Det har i perioden 2. september - 1. oktober 2022 været muligt at fremsende forslag og ideer til Planstrategi 2023. I den
forbindelse har kommunen modtaget 52 forslag, som spænder over generelle betragtninger om behov for nye boligtyper
og former, bedre afgang til naturen, klimatilpasning m.v. til mere konkrete forslag om inddragelse af nye arealer til
byudvikling. Forslagene er sammenfattet i en hvidbog, jf. bilag 1, og kan ses i deres fulde længe her.
De øvrige indkomne forslag og ideer, jf. bilag 1, indgår som baggrund og inspiration i arbejdet med Planstrategi 2023.
 
En skitse til det videre arbejde med Planstrategi 2023 fremgår af bilag 2 med følgende hovedtemaer og hovedpointer:
 

Natur i balance handler om, at sikre balance mellem beskyttelse og benyttelse, arbejde med aktivitet og bevægelse i
naturen samt at skabe mere og bedre natur.
Aktiv grøn omstilling handler om at undersøge mulighederne for at sikre arealer til produktion af vedvarende energi
i respekt for naboer, natur og landskabsværdier, om at arbejde med klimatilpasning, og om at skabe mere natur og
skov i det åbne land og i vores bysamfund.
Sammenhængende byer handler om at styrke og bygge videre på de lokale potentialer, at udvikling skal sikre
boliger til hele livet og at skabe lokale udviklingsmuligheder i de mindre bysamfund og landsbyer.
Stærk erhvervsudvikling handler om at skabe flere lokale arbejdspladser og at sikre en sammenhængende by-,
bolig- og erhvervsudvikling.

 
Det videre arbejde foreslås tilrettelagt efter følgende tidsplan:
 

Marts: Byrådet drøfter byudviklingen og prioriteringen af anlægsprojekter

 

Maj: Politisk behandling og vedtagelse af forslag til Planstrategi 2023

https://www.egedalkommune.dk/media/17591/forslag-og-ideer-til-planstrategi-2023_lille.pdf


 

Juni-august: Offentlig høring (10 uger) af forslag til Planstrategi 2023

 

Oktober: Politisk behandling af høringssvar, endelig vedtagelse af Planstrategi 2023 samt indledende politisk
drøftelse af rammer for arbejdet med næste kommuneplan.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgerdialog
Indkaldelse af ideer og forslag forud for arbejdet med Planstrategi 2023 har sikret inddragelse af borgere, foreninger og
investorer tidligt i processen. Som en del af den tidlige borgerdialog har der endvidere været afholdt
fokusgruppeinterviews om fire overordnede temaer, der tilsammen dækker de primære fysiske udviklingsspor i
planstrategien. En opsamling kan ses her.
 
Pga. sommerferien lægges der op til, at Planstrategi 2023 sendes i en forlænget 10-ugers offentlig høring fra juni til
august.

Beslutning i Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalget den 30-01-2023
Taget til efterretning.

Bilag

Hvidbog over forslag og ideer til Planstrategi 2023

Skitse til Planstrategi 2023

https://www.egedalkommune.dk/media/17593/opsamling-fra-fokusgruppeinterviews.pdf


Punkt 6: Orienteringspunkter

Beslutningstema
Orientering til Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalget.

Kompetence til afgørelse
Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Administration og formand orienterer udvalget.
 

Den nye Hal 2 på Ølstykke Idrætsanlæg er indviet den 27. januar 2023 med deltagelse af lokale aktører.
 
Multibane på Stenløse Idrætsanlæg. Der orienteres om kommende møde med Stenløse Boldklub den 1. februar
2023.
 
Folkeoplysningsudvalget. Der gives en status på arbejdet i udvalget.

Beslutning i Kultur-, Fritids- og Erhvervsudvalget den 30-01-2023
Taget til efterretning.
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