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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 08-03-2021
Godkendt.



Punkt 2: Udviklingen i Team 1Plan - orientering

20/11937

Beslutningstema
På baggrund af arbejdet i Team 1Plan, orienteres der om økonomisk status på sager og faglige progression.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget / Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen om 1Plan tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Udvalget blev den 2. december 2020 orienteret om status for Team 1Plan med fokus på 1Plan metoderne og eksempler på
resultater der opnås i dialogen med borgerne.
 
Det blev på mødet aftalt, at Team 1Plan redegør for den økonomiske og faglige status på resultaterne for hele målgruppen
i marts 2021, på baggrund af måling fra februar 2021.
 
Team 1Plan har siden juni 2020 arbejdet med en sammenhængende borgerindsats på tværs af beskæftigelses- og
socialområdet. Teamet har haft fokus på udarbejdelse af 1Plan for borgere med komplekse problemer og har løbende
tilgang og afgang af sager.
 
Der gives på mødet en redegørelse for de foreløbige resultater af indsatsen.
 
Mette Møller Wendrich leder af 1Plan deltager under behandlingen af punktet.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgerdialog
 

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 08-03-2021
Taget til efterretning.



Punkt 3: Status på Erhvervshus Hovedstadens aktiviteter i 2020 og
planlagte aktiviteter i 1. halvår 2021 - orientering

21/2068

Beslutningstema
På baggrund af Erhvervshus Hovedstadens (EHHS) årsrapport for 2020 orienteres der om afviklede aktiviteter i 2020
generelt og særligt i Egedal, samt et kort indblik i planlagte aktiviteter for 2021.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen om afviklede aktiviteter i 2020 generelt og særligt i Egedal, samt et kort
indblik i planlagte aktiviteter for 2021 tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Erhvervshus Hovedstaden (EHHS) udgiver årligt en rapport, som sammenfatter deres indsatser i kommunerne, samt
indsatserne i hver enkelt kommune.
 
Resultat for 2020
I 2020 har 45 Egedal virksomheder deltaget i Erhvervshus Hovedstadens tilbud. Heraf har:

18 deltaget i Hovedstadens Iværksætterprogram.
11 deltaget i Iværksætterintro og flere af disse har fået 1:1 vejledning.
22 virksomheder (virksomheder, som har potentiale og ønske om vækst) deltaget i et vækstforløb mod 9 i 2019.
5 virksomheder benyttet sig af EHHS’ understøttelse af virksomheder som ønsker hjælp til at drifte, men ikke
umiddelbart ønsker at vækste, mod 17 i 2019.
7 virksomheder deltaget i nogle af de programmer, som EHHS har tilbudt i 2020.
32 virksomheder deltaget i webinar om Corona hjælpepakkerne i foråret 2020.

 
Erhvervshus Hovedstaden har i forbindelse med COVID 19 nedlukningen deltaget i Egedal Kommunes virtuelle
netværksmøder med indlæg.
 
Erhvervshus Hovedstadens samlede afrapportering for 2020 er vedhæftet som bilag.
 
Erhvervshusets planlagte aktiviteter i 2021
EHHS har i 2021 særligt fokus på aktiviteter inden for følgende områder: 

Bæredygtighed
Digitalisering
Eksport
Iværksætteri

 
Herudover skal EHHS som noget nyt arbejde mere med oplevelsesøkonomi og turisme, ligesom der skal arbejdes videre
med det arbejde, som er sat i gang i en særlig detail taskforce.
 
COVID 19 restriktionerne og nedlukningerne har gjort, at der er virkelig tryk på early warning programmerne.
 
I 2021 er der indtil videre planlagt 14 workshops i de nordsjællandske kommuner, som indtil andet er muligt, konverteres
til webinarer.
 
I Egedal afholdes den 11. maj 2021 et webinar om grøn omstilling med titlen ”Sådan kommer du i gang med grøn
omstilling".
 
EHHS har deltaget med indlæg i de første virtuelle møder i 2021 og forventes også at deltage med indlæg i forbindelse
med Erhvervsteamets kommende virtuelle netværksmøder.
 



En styrket relation til de kommunale erhvervsaktører
EHHS arbejder for at styrke relationerne til de kommunale erhvervsaktører. Derfor planlægges månedlige møder, samt en
videreudvikling af de kvartalsvise fællesmøder.
 
Thomas B. Hansen og Jane Mortensen fra Erhvervsteamet deltager sammen med Susanne K. Petersen fra EHHS under
behandling af punktet.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser. I forbindelse med vedtagelsen af den nye erhvervsfremmelov gældende
fra 1.januar 2019 betaler Egedal Kommune årligt 1,237 mio. kr. til Erhvervshus Hovedstaden. Det svarer i 2021 til 1,252
mio. kr., som er indeholdt i erhvervsteamets basisbevilling.

Borgerdialog
Egedal Kommunes virksomheder kan gratis benytte EHHS’ mange aktiviteter.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 08-03-2021
Taget til efterretning.

Bilag

EHHS - Rapport for 2020 - Kommunefordelingsrapport.



Punkt 4: Erhvervslivets oplevelse af corona-situationen - orientering

21/2695

Beslutningstema
På baggrund af, at Egedal Kommune og Egedal Erhverv har spurgt erhvervslivet om deres situation i forbindelse med
COVID 19 nedlukningen og restriktionerne, orienteres udvalget om resultatet af undersøgelsen.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen om resultatet af undersøgelsen af erhvervslivets situation i forbindelse med
COVID 19 nedlukningen og restriktionerne tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Egedal Erhverv og Erhvervsteamet har gennem hele COVID 19 haft et ønske om, at følge erhvervslivets situation og
understøtte dem bedst muligt.
 
Med baggrund heri har der løbende været afholdt virtuelle netværksmøder med indlæg som tager udgangspunkt i den
konkrete situation. Da nedlukningen fortsætter har vi med udsendelse af spørgeskemaet ønsket at få et overblik over, hvor
hårdt ramte virksomhederne er og hvilke områder de har brug for viden, som kan understøtte dem bedst muligt igennem
COVID 19 restriktionerne. Resultatet af undersøgelsen er vedlagt som bilag.
 
Påvirkning af omsætningen:
 
56 virksomheder har besvaret undersøgelsen og heraf har COVID 19 haft en negativ påvirkning på omsætningen hos 53%
af virksomhederne, men omsætningen har været uændret hos 29% og stigende hos 18% og negativt29%
 
Påvirkning af antal ansatte:
Hos 7% af virksomhederne er antallet af ansatte steget, mens det er uændret hos 87% og faldende hos 6% af
virksomhederne.
 
Det er primært hos virksomheder med mellem 5-9 ansatte og 20-29 ansatte, at der forventes en stigning i antallet af
ansatte efter COVID 19.
 
Ser man i forhold til virksomhedernes forventning tilbage i 2020 efter 1. nedlukning, så er her tale om en positiv
udvikling, hvor ingen forventede en stigning og 10% forventede et fald i antal ansatte.
 
Påvirkning af sygefraværet:
7% af virksomhederne har oplevet et fald i sygefraværet, mens sygefraværet er uændret hos 70% af virksomhederne, hos
de virksomheder (22%) der har oplevet en stigning i sygefraværet har 15% haft en stigning på 1-10% og 7% har haft en
stigning på over 20%.
 
Set i forhold til 2020, så oplevede 86% ingen ændring sygefraværet i 2020, men kun 70% har oplevet uændret sygefravær
i 2021, 22% har oplevet en stigning, men 7% har oplevet et fald i sygefraværet.
 
Brug af hjælpepakker:
35% af virksomhederne har enten benytte eller forventer af benytte regeringens hjælpepakker, mens 38% har fravalgt det
og 27% har angivet at det ikke er relevant for dem.
 
Kigger vi på udviklingen fra undersøgelsen i 2020 til 2021, så viser den at langt flere virksomheder (ca. 50%) ikke har
fået og heller ikke forventer, at kunne bruge hjælpepakkerne.
 
En stor del af virksomhederne har benyttet sig af eksterne rådgivere og primært egne rådgivere, bl.a. revisorer.
 
Ca. 70% af virksomhederne har igangsat en række initiativer for at minimere en eventuel negativ effekt af COVID 19 og
heraf har 17% ikke oplevet en negativ effekt.
 



61% af virksomhederne har igangsat en række udviklingsmæssige tiltag for at tilpasse forretningen under nedlukningen,
f.eks. øget digitalisering, omorganisering, nye produkter og services, bæredygtig omstilling og udvikling af
virksomheden, men 39% af virksomhederne har ikke foretaget ændringer eller igangsat særlige tiltag under nedlukningen.
 
Virksomhederne har peget på en række områder, som er vigtige for dem at få ny viden og andre kompetencer og det er
især indenfor: Selvmotivation (50%), Salg og markedsføring (37%) Digitalisering (28%) og Ledelse og organisering
(26%)
 
Analysen viser, at virksomhederne er parate til at åbne op og bare gerne vil i gang, men samtidig også har fokus på
fremtiden.
 
Med baggrund i analyseresultaterne har Erhvervsteamet sammen med Egedal Erhverv planlagt en række aktiviteter på
området, hvoraf nogle allerede er afholdt eller planlægges afviklet som virtuelle møder i løbet af 1. halvår 2021.
 
Resultatet af undersøgelsen og forslag til fremtidige fælles indsatser gennemgås på mødet.
 
Thomas B. Hansen og Jane Mortensen fra Erhvervsteamet deltager under behandling af punktet.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssig konsekvenser.

Borgerdialog
De foreslåede aktiviteter er tilbud til Egedals virksomheder.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 08-03-2021
Taget til efterretning.

Bilag

Resultat af COVID 19 analyse 2021.



Punkt 5: Første ansøgningsrunde til Kultur- og Erhvervsudvalgets pulje
2021 - beslutning

20/17285

Beslutningstema
På baggrund af ansøgninger til Kultur- og Erhvervsudvalgets pulje til projekter og arrangementer, skal det besluttes om
ansøgningerne kan imødekommes.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at der er i første ansøgningsrunde lægges vægt på en geografisk spredning og bred fordeling i
ansøgningerne herunder, at:
 

1. Der ydes tilskud til Egedal Skytteforening på 15.000 kr. til indkøb af buestartpakke til brug for familiehold.
Foreningen understøtter folkeoplysningspolitikkens mål om tværgående samarbejder og udvikling af nye tilbud til
borgerne.

2. Der ydes tilskud til LSI Svømmeklub på 9.650 kr. til svømmehold for børn med specielle behov, der er med til at
højne denne gruppes livskvalitet og sundhed.

3. Der ydes tilskud til Ledøje Smørum Tennisklub på 9.650 kr. til 4 dommerstole inklusiv pointavler, der kan bidrage
til at højne klubbens idrætsfaglige niveau.

4. Der ydes tilskud til Smørum Golfklub på 15.000 kr. til projekt REHAB, der understøtter genoptræningen af sårbare
borgere og højner denne gruppes livskvalitet.

5. Der ydes tilskud til Veksø Idrætsforening på 15.000 kr. til indkøb af mål og net til henholdsvis 11 mands og 5
mandsfodbold. Aktiviteten bidrager til en hverdag i fællesskab og bevægelse.

Sagsfremstilling
Der er tre ansøgningsrunder i 2021, med ansøgningsfrist henholdsvis den 1. februar, den 1. maj og den 1. september.
Budgettet for Kultur- og Erhvervsudvalgets pulje er opdelt i 3 lige store størrelser og beløber sig til 97.177,33 kr. pr.
ansøgningsrunde.
 
Såfremt puljen for en ansøgningsrunde ikke bliver opbrugt, overføres denne til næste ansøgningsrunde. Administrationen
blev den 2. december 2019 bemyndiget til at behandle ansøgninger med en beløbsgrænse på maksimum 10.000 kr.
 
Ansøgningsfristen til første ansøgningsrunde var 1. februar og der er modtaget ansøgninger fra 10 foreninger.
 
 
Der er ansøgt for i alt 252.622,40 kr.:
 
Budget 97.177,33 kr.

Ansøgninger under 10.000 kr.

Ansøgt i alt Bevilget i alt Forening

42.995,00 kr. 32.795,00 kr. 5 foreninger har indsendt 7
ansøgninger om tilskud under 10.000 kr.

Ansøgninger over 10.000 kr.

Ansøgt Indstillet til bevilling Forening

16.000,00 kr.  Ledøje Smørum Tennis

11.400,00 kr.  LSI Svømmeklub



12.000,00 kr.  Ledøje Smørum Krolf

50.227,40 kr.  Veksø Idrætsforening

100.000,00 kr.  Smørum Golfklub

20.000,00 kr.  Egedal Skytteforening

I alt 209.627,40 kr. I alt 64.300,00 kr.  
 
Administrationen har bevilget 32.795 kr. fordelt på 5 foreninger med ansøgninger under 10.000 kr., der alle overholder
reglerne og vurderes fagligt at kunne understøtte kultur- og fritidslivet i Egedal Kommune.
 
Én forening har indsendt flere ansøgninger. Denne forening har fået bevilget en ansøgning, idet der har været fokus på at
få en så bred geografisk spredning som muligt. Foreningen vil modtage en kvitteringsskrivelse, hvori den opfordres til at
søge igen ved næste ansøgningsrunde.
 
5 foreninger med ansøgninger over 10.000 kr. anbefales at modtage tilskud på i alt 64.300 kr. Der er en forening, der ikke
anbefales at modtage tilskud, da ansøgningen ikke ligger inden for reglerne om tilskud.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 08-03-2021
Godkendt.

Bilag

Oversigt over ansøgte tilskud under 10.000 kr. til KEU pulje, 1. ansøgningsrunde 2021

Oversigt over ansøgte tilskud over 10.000 kr. til KEU pulje, 1. ansøgningsrunde 2021



Punkt 6: Handleplan for Folkeoplysningspolitik - beslutning

19/13555

Beslutningstema
På baggrund af udarbejdet prioriteringsliste, og drøftelse i Folkeoplysningsudvalget, skal handleplan 2021 for udmøntning
af Folkeoplysningspolitikken besluttes.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at handleplan 2021 for udmøntning af Folkeoplysningspolitikken godkendes.

Sagsfremstilling
På møde i Folkeoplysningsudvalget den 9. februar 2020 blev handleplan for 2021 for udmøntning af
Folkeoplysningspolitikken drøftet, og småændringer er indarbejdet på baggrund heraf.
 
Folkeoplysningspolitikken og den udarbejdede handleplan for 2021 tager først og fremmest afsæt i Egedals vision:
 
Egedal - hverdag og fællesskab i bevægelse, herunder de politiske fokusområder:
 

1. Vi bruger naturen i hverdagen
2. Vi skaber tryghed gennem nærvær
3. Vi dyrker kultur og idræt i fællesskab

 
Ifølge Folkeoplysningsloven skal en kommune have en folkeoplysningspolitik, der bl.a. angiver de overordnede
målsætninger og rammer for den folkeoplysende virksomhed. Formålet med folkeoplysningspolitikken er at sikre en
bevidst og planlagt udvikling af de rammer, som kommunen sætter for området med henblik på løbende at løfte kultur- og
foreningslivet.
 
Folkeoplysningspolitikken, der blev godkendt i 2020, følges af en handleplan, som løber frem til 2024. Handleplanen
indeholder en række indsatser, der understøtter politikkens 5 fokusområder:
 

1. Børn og unge
2. Frivillighed
3. Fællesskaber og lokalt sammenhold
4. Partnerskaber og samspil
5. Rum og rammer

 
På møde den 2. november 2020 drøftede udvalget, hvilke indsatser i handleplanen, der skulle prioriteres i 2021 og de
efterfølgende år. Udvalget prioriterede handleplanens indsatser i kategori 1 – 3 i forhold til, hvad der skaber størst værdi
for foreninger og borgere.
 
Folkeoplysningsudvalget valgte at fokusere specifikt på 9 indsatser i 2021. På den baggrund har administrationen
udarbejdet forslag til handleplan, hvor de valgte indsatser konkretiseres i handlinger, mål og forventet effekt.
 
I handleplanen er indarbejdet kobling til øvrige relevante politikker og strategier, således at synergien sikres, og at
handleplanen understøttes ved en sammenhængende indsats på tværs. 
 
Da de valgte indsatser i 2021 har særligt fokus på arbejdet med multifunktionalitet, frivillighed, fællesskaber og
understøttelse af nye samarbejder på tværs, så spiller, i særdeleshed, udviklingsplan for kultur- og fritidsfaciliteter og
indsatser i budget 2021 en stor rolle i handleplanen.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.



Borgerdialog
Folkeoplysningsudvalget havde på deres møde i november en dialog om, hvilke indsatser der skulle arbejdes med.
Udvalget besluttede at arbejde mere konkret med 9 indsatser i 2021.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 08-03-2021
Godkendt.

Bilag

Prioriteringsoversigt for 2021-2024

Folkeoplysningspolitikkens handleplan for 2021



Punkt 7: Prioritering og frigivelse af midler til anlægsprojekt Renovering af
udearealer til Stenløse Stadion - beslutning

21/2162

Beslutningstema
På baggrund af Budget 2021-24 skal det besluttes, hvordan midlerne, afsat til generel opdatering og vedligehold af
Stenløse Stadion, prioriteres og hvorvidt de 3 mio. kr. til formålet kan frigives.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget – Økonomiudvalget – Byrådet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Den i bilag 1 beskrevne prioritering og vurdering af midlerne til generel opdatering og vedligehold af Stenløse
Stadion, og øvrige faciliteter på anlægget, godkendes.
 

2. De 3 mio. kr. afsat til anlægsprojektet Stenløse Stadion frigives til udmøntning af den anbefalede prioritering.

Sagsfremstilling
I budget 2021-24 blev der afsat 3 mio. kr. til generel opdatering og vedligehold af Stenløse Stadion. Midlerne er
øremærket forskønnelse af området, herunder renovering af eksisterende forhold, nye tiltag og beskæring af grønne
områder.
 
Alle fritidsanlæggets brugere har været inviteret til en inddragende og kvalificerende proces. Formålet med
brugerdialogen har været at kvalificere de tilbageværende ønsker fra 2020, hvor brugerne også blev inddraget ift. proces
om stadion, samt give mulighed for at supplere med eventuelle nye anlægsønsker for 2021. Efterfølgende har der været en
prioriteringsproces.
 
På baggrund af udfaldet af den seneste proces har det været muligt at udmønte midlerne således, at der foretages en
anselig opgradering af behovene på Stenløse Stadion.
 
Desuden har det vist sig muligt at udmønte midlerne, så øvrige brugere på det samlede Fritidsanlæg kan tilgodeses, der
hvor behovet er størst.
 
På baggrund af brugernes ønsker, har administrationen, på tværs af fagligheder, kvalificeret de forskellige anlægsønsker
og projektforslag. I vurderingen er ønsker vægtet i forhold til drifts- og fremtidssikring, med lavere driftsomkostninger for
øje fremadrettet, fx energivenlige løsninger.
 
Administrationens forslag til udmøntning af de afsatte midler:
 

 Fodbold: Softball: Atletik: Petanque: RC-
klub:

Opgradering af lys på
kunstgræsbanen

 
820.000     

Trappen til/fra kunstgræsbanen
renoveres

 
75.000     

Orienteringslys v/kunstgræsbane
når banelys er slukket

 
 
60.000

    

Etablering af tilskuerpladser i
skråningen v/kunstgræsbanen

 
 
60.000

    



Etablering af kunststofbane med
sandfyld/multibane

 
 
770.000

    

Lys på skolebanen, nye
armaturer på eksisterende master

 
 
180.000

    

Mobilt outfieldhegn  280.000    

Fast sidehegn  215.000    

Belysning på løbebanen   470.000   

Udendørshane    5.000  

Forhøjelse af hegn mod
boldbanen     

30.000  

Forsænkning af bjælker ved
banen     

10.000  

El udtag RC-banen     25.000

 1.965.000 495.000 470.000 45.000 25.000
I prisoverslagene er indregnet 3% til lønomkostninger og 15% til uforudsete udgifter
 
Total: 3.000.000 kr.
 
Administrationens faglige vægtning fremgår udspecificeret af bilag 1, og brugernes ønskerne fremgår af bilag 2.
 
Prioriteringen ligger til grundlag for den politiske frigivelse af anlægssummen på 3 mio. kr.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser. Pengene er afsat i budgettet i forbindelse med godkendelse af budget
2021-24

Borgerdialog
Fritidsanlæggets brugere har været inddraget i proces omkring afgivning af ønsker, kvalificering og prioritering heraf.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 08-03-2021
Anbefalet.

Bilag

Bilag 1: Administrationens vurdering

Bilag 2: Oversigt over indkomne ønsker fra foreninger



Punkt 8: Deltagelse i tværkommunalt samarbejde på beskæftigelsesområdet
- beslutning

21/1183

Beslutningstema
På baggrund af Egedal Kommunes deltagelse i tværkommunalt samarbejde på beskæftigelsesområdet skal det besluttes,
om Egedal Kommune fortsat skal være medlem af Nordsjællands Rekrutterings Service.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at Egedal Kommune fortsat er medlem af Nordsjællands Rekrutterings Service, når
kommissoriet udløber med udgangen af juni 2021.

Sagsfremstilling
Egedal Kommunes deltagelse i det tværkommunale samarbejde Nordsjællands Rekrutterings Service har senest været
behandlet på udvalgsmøde den 15. juni 2020. Udvalget besluttede at udtræde af Nordsjællands Rekrutterings Service
(NRS) og i stedet søge om optagelse i Hovedstadens Rekrutterings Service (HRS).
Hovedstadens Rekrutterings Service gav den 30. september 2020 Egedal Kommune afslag på anmodning om optagelse i
HRS.
 
Styregruppen for HRS besluttede derudover, at sagen skulle sendes videre til KKR til politisk drøftelse. Et
embedsmandsudvalg under KKR (kaldet VUB) bad herefter arbejdsmarkedscheferne i de deltagende NRS-kommuner om
at udarbejde et notat
om fordelene og ulemperne ved at slå de to rekrutteringsfællesskaber sammen. Her fremgik Egedals ønske om fortsat
optagelse i HRS. Notatet blev behandlet i VUB den 18. december 2020, og her blev det besluttet at bevare den nuværende
struktur.
 
På den baggrund skal udvalget tage stilling til, om udvalget ønsker at Egedal Kommune fra 1. juli 2021 fortsat skal være
medlem af NRS.
 
I løbet af efteråret er NRS lykkedes med at søge puljemidler til en indsats for at få flere til at blive voksenlærlinge samt en
indsats for læse-skrive og regnekurser. Derudover vil fokusområderne i 2021 blandt andet være sosu-området, hvor også
Egedal Kommune har rekrutteringsudfordringer. Endelig har rekrutteringsfællesskabet indgået en samarbejdsaftale med
NCC om en virksomhedsskole i forbindelse med opførelsen af Nyt Nordsjællands Hospital.
Det er på den baggrund administrationens vurdering, at ovenstående proces har bidraget til at skabe mere konkret indhold
i samarbejdet, hvorfor Egedal Kommune fortsat bør være medlem af NRS.
 
Det kan afslutningsvis oplyses, at Vækstudvalget i Frederikssund Kommune den 4. februar 2021 besluttede, at kommunen
fortsat skal være medlem af NRS.

Konsekvenser for budgettet
Deltagelse i NRS vil medføre en årlig medfinansiering på 292.167 kr. Midlerne hertil er allerede afsat i budgettet og kan
derfor anvendes uændret.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 08-03-2021
Godkendt.



Punkt 9: Rammeoplæg for anvendelse af midler til Stenløse Kulturhus -
beslutning

21/1672

Beslutningstema
På baggrund af budget 2021-24 og afsættelse af 6 mio. kr. til renovering og forskønnelse af Stenløse Kulturhus skal
rammeoplæg for anvendelse samt frigivelse af anlægsmidler besluttes.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget – Økonomiudvalget - Byrådet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at:
 

1. Rammeoplæg for anvendelse af midler til renovering og fornyelse af Stenløse Kulturhus godkendes.
2. Anlægsmidler på 3 mio. kr. i 2021 til renovering og fornyelse af Stenløse Kulturhus frigives.

Sagsfremstilling
Der er i budget 2021-24 afsat 6 mio. kr. (3 mio. kr. i 2021 og 2022) til en renovering og fornyelse af Stenløse Kulturhus,
som tager afsæt i byrådets fokusområde om kultur og idræt i fællesskab.
 
Formålet med renoveringen og fornyelsen af Stenløse Kulturhus er, at åbne huset op og forskønne de fysiske rammer med
henblik på at gøre det attraktivt for alle brugere. Målet med forskønnelsen er desuden at få brugerne til at se kulturhuset
som et samlingssted, hvor de kan opleve og skabe sammen og dermed få huset til at blomstre. Mere aktivitet i huset og
ansættelse af en vært/koordinator skal samtidig medvirke til, at skabe nogle mere trygge rammer. Der skal i forbindelse
med renoveringen arbejdes med at gøre huset mere multifunktionelt, hvilket vil betyde, at brugerne i huset i højere grad
deler lokaler og fleksible kontorfaciliteter.
 
Projektet løber parallelt og i tæt koordinering med udmøntning af biblioteksstrategiens fokus på lokalsamfund og
børnefamilier, ejendomsstrategiens fokus på fleksibel og multifunktionel anvendelse af bygninger samt udviklingsplanens
fokus på kulturhus og bibliotek som kulturmagnet i Stenløse.
 
Der har været inddragelse af interne kommunale og aktuelle brugere fra foreninger og på den baggrund er der lavet en
kortlægning af behov og udarbejdet en rumanalyse. Foranalysen peger på, at flere aktører ønsker at anvende huset til
aktiviteter. En styrkelse af multifunktionaliteten og større fokus på sambrug vil frigive plads til flere aktiviteter og aktører.
 
Det er planen, at samle flere kommunale aktiviteter i kulturhuset. Dele af Ung Egedals administration flyttes fra
Hindbærvangen til kulturhuset, og Musik- og Kulturskolens administration flyttes fra Egedal Rådhus til kulturhuset. Det
vurderes, at kunne ske samtidig med, at der fortsat vil være god plads og fleksibilitet til de frivillige aktiviteter, bl.a. ved
at Ung Egedals og Musikskolens eksisterende brug af lokaler gennemgås med henblik på delte kontorlokaler, som det ses
på Egedal Rådhus.
 
De kommunale administrative funktioner fra UngEgedal, herunder SSP og Egedal Musik- og Kulturskole skal i højere
grad dele lokaler og fleksible kontorfaciliteter med andre kommunale aktører i huset. Andre kommunale funktioner vil
også flytte ind. Det drejer sig om specialpædagogiske tilbud under folkeskoleloven i form af sproggrupper med mindre
børn og pædagoger, tilbud på sundhedsområdet fra sundhedstjenesten i form af mødregrupper. Disse småbørnstilbud vil
typisk ligge i formiddagstimerne og kan også have glæde af det nærliggende bibliotekstilbud. På det sociale område vil
det sociale projekt ”Ensomme mænd” kunne bidrage til frivillighed og liv i huset samt øge trygheden. Det er
forventningen, at den nye vært/koordinator med ansættelse fra den 1. april 2021 vil igangsætte flere aktiviteter, både ved
de kommunale aktører og frivillige/foreninger.
 
Foranalysen peger på følgende elementer, der kan kombineres og som der bør arbejdes videre med:
 

Lydisolering.
Fornyet børnebibliotek.
Forskønnelse af huset.



Styrkelse af multifunktionalitet.
Fleksible kontorfaciliteter.
Flere nye kommunale funktioner.

 
Det videre arbejde går på, at optimere rammerne i huset ved at sikre den nødvendige lydisolering, en bedre og mere
optimal rumfordeling, som kan fremme en mere fleksibel og multifunktionel udnyttelse af lokalerne og skabe plads til de
mange aktører. Endvidere arbejdes der med en æstetisk tilgang ved at forskønne huset og lave et mere moderne og
attraktivt børnebibliotek. Desuden arbejdes der videre med at skabe en naturlig kobling til Egedal centeret med en ny
indgang mod torvet via en eventuel tilbygning, samt undersøgelse af muligheden for at skabe en direkte indgang til
kælder-caféen for ungegruppen fra parkeringspladsen. For at imødekomme ovenstående bør et arbejde med fundraising
også inkluderes i udviklingsarbejdet.
 
Ovenstående er det samlede resultat af en foranalyse, som skal kvalificeres yderligere ved den kommende
brugerinddragelsesproces i marts og april. Administrationen påpeger, at den samlede mængde tiltag må prioriteres efter
inddragelsesprocessen, da midlerne ikke vil række til alle tiltag. Administrationen beder om mandat til at prioritere og
bruge pengene på baggrund af brugerproces og faglig vurdering.
 
Tidsplan

Workshop med brugerne, marts 2021.
Workshop hvor elementer, der kan kombineres forelægges brugerne til kvalificering, april 2021.
Ansættelse af koordinator/vært, som skal binde hus og aktiviteter sammen pr. 1. april 2021.
Der justeres på baggrund af input fra workshop, primo maj 2021.
Tids-/etapeplan udarbejdes, maj 2021.
Byggeri påbegyndes, juni 2021.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser, da rådighedsbeløbet på i alt 3 mio. kr. er afsat i budget 2021-2024.

Borgerdialog
Der vil blive afholdt to workshops i marts og april 2021. På første workshop i marts afdækkes brugernes behov, ønsker og
ideer til funktioner i huset. På anden workshop i april gennemgås elementer for anvendelse af huset med henblik på en
prioritering af løsninger. Derudover vil der være løbende dialog med brugerne af huset.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 08-03-2021
Anbefalet.



Punkt 10: Færdigrevidering af tilskudsregler og principper under
folkeoplysningsområdet - orientering

21/4648

Beslutningstema
På baggrund af revidering af tilskudsregler og principper under folkeoplysningsområdet, igangsat december 2018,
orienteres udvalget om det færdige resultat.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen om færdigrevideringen af tilskudsregler og principper, under
folkeoplysningsområdet, tages til efterretning.

Sagsfremstilling
I forbindelse med at Byrådet den 20. juni 2018 valgte at nedsætte et folkeoplysningsudvalg, blev der i december 2018
igangsat en generel revidering af tilskudsregler og principper under folkeoplysningsområdet. Dette med henblik på
oprydning og kvalificering af daværende principper, med et særligt fokus på det brugervenlige aspekt. En forenkling og
en ensretning af principperne, for at gøre procedurerne nemmere for foreningslivet.
 
Administrationen har således løbende de sidste par år været igennem samtlige tilskudsregler og principper, hvor der
generelt er foretaget en gennemskrivning og en juridisk vurdering af forslag for at sikre, at retningslinjerne er i
overensstemmelse med de krav, som Folkeoplysningsloven stiller.
 
Administrationen har inddraget Folkeoplysningsudvalget løbende i processen, og udvalget har undervejs godkendt de
enkelte tilskudsregler og principper. Dette for at sikre, at foreningslivet er inddraget og føler ejerskab.
 
Formålet med inddragelsen har ligeledes været at klæde foreningerne på i forhold til rettigheder og viden om hvordan,
kommunen administrerer reglerne.
 
Specifikt omhandler det følgende:
 

Principper for tilskud til aktiviteter for børn og unge under 25 år
Principper for tilskud til lederkurser og lederuddannelser
Principper for tilskud til lokaler
Principper for tilskud til voksenundervisning
Principper for anvisning og udlån af kommunale lokaler og udendørsanlæg
Fordelingsregler for Idrætsfaciliteterne i Egedal Kommune

 
De væsentligste ændringer er uddybet i bilag ’Oversigt over reviderede tilskud- og retningslinjer under
folkeoplysningsområdet’.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgerdialog
Folkeoplysningsudvalget har været en aktiv medspiller i hele forløbet. Paraplyorgani-sationer og foreninger har løbende
været inddraget i processen via arbejdsgrupper og har dermed spillet en effektiv rolle i kvalificeringen af tilskudsregler og
principper.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 08-03-2021
Taget til efterretning.

Bilag

Oversigt over reviderede regler og principper på folkeoplysningsområdet



Punkt 11: Sager til orientering

20/23492

Beslutningstema
Orientering fra formand og administration.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Der gives på mødet en status på processen for genplacering af foreningerne på lukkede skoler

 

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 08-03-2021
Taget til efterretning.
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