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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 05-10-2020
Godkendt.
 
Bendt Tranekjær Rasmussen (I) havde meldt afbud.



Punkt 2: Forslag til Kultur- og Erhvervsudvalgets mødeplan 2021 -
beslutning

20/17905

Beslutningstema
På baggrund af Byrådets vedtagelse af politisk mødeplan 2021, skal Kultur- og Erhvervsudvalget godkende udvalgets
mødeplan for 2021.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at mødeplanen godkendes.

Sagsfremstilling
I henhold til styrelseslovens § 20 træffer Økonomiudvalget og hvert stående udvalg
beslutning om, hvornår og hvor udvalgets møder skal afholdes.
Udvalgets møder placeres den første eller anden mandag i måneden kl. 16.30.
Møderne slutter kl. 20.00, medmindre andet er anført i dagsordenen.
 
Mødeplanen ser herefter således ud:

11. januar 2021
1. februar 2021
8. marts 2021
6. april 2021
3. maj 2021
7. juni 2021
9. august 2021
13. september 2021
4. oktober 2021
1. november 2021
29. november 2021

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 05-10-2020
Godkendt, med den ændring, at møderne begynder kl. 17.00.



Punkt 3: Justering af åbningstider på Egedal bibliotekerne - beslutning

19/9240

Beslutningstema
På baggrund af de udviklingstiltag, som Biblioteksstrategien lægger op til, skal det besluttes, om bibliotekerne kan
omlægge den bemandede åbningstid samt udvide den ubemandede åbningstid på lørdage og søndage.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at forslag om justering af bemandede og ubemandede  åbningstider godkendes.

Sagsfremstilling
Biblioteksstrategien blev vedtaget i december 2019 og skal sikre den fortsatte udvikling af biblioteksområdet i Egedal.
 
For at kunne understøtte biblioteksstrategiens 4 fokusområder, bedst muligt, lægges der op til en justering af
åbningstiderne på Egedal Bibliotekerne for på den måde at sikre faglig bemanding på de tidspunkter, hvor borgerne
bruger bibliotekerne mest.
 
Omlægningen vil give mulighed for, at bibliotekerne hen over ugen kan have et bemandet åbningstilbud, som på
formiddage vil være målrettet daginstitutioner og skoler. Dette vil generelt tale direkte ind i biblioteksstrategiens
intentioner om mere fokus på børns læsning. Omlægningen giver også medarbejderne bedre mulighed for at arbejde med
flere kulturtilbud, synlighed i lokalsamfundet og inddragelse af kernebrugere og andre samarbejdspartnere og frivillige i
udviklingen af målrettede tilbud til gavn for alle borgere.
 
Ubemandet åbningstid
Bibliotekerne er åbne for publikum i tidsrummet klokken 07.00 – 21.00. Om fredagen lukker bibliotekerne klokken 19.00
og på lørdage og søndage klokken 17.00. Ganløse Bibliotek er selvbetjent.
 
En justering vil betyde en forlængelse af åbningstiden på lørdage og søndage til klokken 19.00.
 
Bemandet åbningstid
Bibliotekerne har på nuværende tidspunkt åbent for faglig bemanding inden for tidsrummet klokken 13.00-20.00 på
hverdage og klokken 10.00-14.00 på lørdage.
Smørum og Ølstykke Biblioteker er hver bemandet 27 timer om ugen og Stenløse Bibliotek er bemandet 25 timer om
ugen.
 
En justering vil betyde, at den bemandede åbningstid ligger i tidsrummet 10.00-18.00 på hverdage og lørdage uændret fra
klokken 10.00 til 14.00.
 
Besøgstallene på bibliotekerne udviser ikke de store udsving på hverdage. Koncentrationen af besøg ligger i tidsrummet
fra klokken 13.00-17.00 og aftager meget kraftigt efter klokken 18.00. Der er en svag tendens til, at besøgene ligger
tidligere på fredage. På lørdage er besøgene koncentreret i tidsrummet fra klokken 10.00-14.00.
 
Justering af åbningstiderne kommer til at betyde en mindre stigning i den bemandede åbningstid på 1 time på hvert af de 3
biblioteker, som kan rummes inden for den eksisterende ramme.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgerinddragelse
Daginstitutioner og skoler har været inddraget i at udpege konkrete tidspunkter for formiddagsbemanding på de 3
biblioteker og hvilke målrettede tilbud, som de især har brug for, når det gælder børns læsning. Borgerne vil løbende blive
inddraget i udformningen af målrettede tilbud.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 05-10-2020
Godkendt.

Bilag



Forslag til nye bemandede åbningstider - endelig.pdf



Punkt 4: Status på partnerskab med Dansk Byggeri - orientering

20/16755

Beslutningstema
Med baggrund i partnerskabsaftalen med Dansk Byggeri gives en status på processen.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget  / Skoleudvalget

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Børne- og Undervisningsministeriet har sat et nationalt mål om, at andelen af elever, der vælger en erhvervsuddannelse
direkte efter 9. eller 10. klasse, skal op på 25 pct. i 2020. Desuden skal hver enkelt kommune fastsætte måltal for det
kommende års søgning til ungdomsuddannelserne, herunder erhvervsuddannelserne.
 
Egedal Kommune har på baggrund af de seneste års søgemønstre fastsat en målsætning om, at 20 pct. af en
ungdomsårgang skal vælge en erhvervsuddannelse. I perioden 2018-2020 er andelen af unge med bopæl i Egedal
Kommune, som søger ind på en erhvervsuddannelse efter folkeskolen, gået fra 14,8 pct. i 2018 til 18,8 pct. i 2019 og 18,6
pct. i 2020.
 
Partnerskabsaftale med Dansk Byggeri
Den 24. januar 2020 underskrev Egedal Kommune og Dansk Byggeri en partnerskabsaftale. Formålet med aftalen er at
øge fokus på erhvervsuddannelserne, så flere unge påbegynder og gennemfører en erhvervsuddannelse, samt giver
Egedals unge mod på en erhvervsuddannelse og et jobperspektiv og samtidig giver de lokale virksomheder et godt
grundlag for at få faglært arbejdskraft.
 
Den skal også medvirke til, i praksis på Egedals skoler, at skabe et øget kendskab til erhvervsuddannelserne hos
folkeskoleeleverne og bidrage til at skabe en endnu mere varieret skoledag til gavn for eleverne i Egedal.
 
Med baggrund i aftalen er der igangsat et tværgående arbejde med mellem skoler og Erhverv om at undersøge hvilke
tiltag, der allerede er på området og samtidig få afdækket relevante områder og aktiviteter, som kan skabe grundlag for
fælles indsatser, som kan bidrage til større afveksling for eleverne i undervisningen og samtidig forsøge at øge
rekruttering til erhvervsuddannelserne.
 
Der har været afholdt opstartsmøder med deltagelse af repræsentant fra Dansk Byggeri (DB), Erhvervsskolerne i Hillerød
og Ballerup, samt medarbejdere fra Egedal.
 
Arbejdsgruppen er i gang med at udpege indsatsområder, som på sigt skal danne baggrund for konkrete tiltag på de
udpegede områder. 
 
Det videre arbejde er opdelt i følgende 3 indsatsområder:
 

1. Praktikpladser og nyfaglærte
Samarbejde om etablering af praktikpladser til unge fra Egedal Kommune på Hillerød- og Roskilde Tekniske Skole
samt styrke jobmuligheder for nyuddannede.

 

2. Trainee-forløb
Fokus på Branchepakker og trainee-forløb til unge, der ikke umiddelbart kan starte en erhvervsuddannelse og
mulighed for etablering af virksomhedspraktik for ledige, der ikke umiddelbart kan komme i ordinært job.

 

3. Styrket samarbejde mellem folkeskolen og erhverv
Øget fokus på de erhvervsfaglige uddannelser, herunder styrke interessen hos pigerne ved at sætte fokus på ”Flere
kvinder i bygge- og anlægsbranchen” i folkeskolerne i Egedal Kommune.



 
Tidsperspektivet og processen for 2020 er vedlagt som bilag 1. De konkrete tiltag på de udpegede områder forventes at
igangsættes i 2021 og fremad afhængig af de konkrete tiltag på området.
 

Konsekvenser for budgettet
Sagen i sig selv har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Borgerinddragelse
Virksomhederne involveres gennem øget skole- og virksomhedssamarbejde.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 05-10-2020
Taget til efterretning.

Bilag

Proces 2020-2021



Punkt 5: Deltagelse i tværkommunalt samarbejde på beskæftigelsesområdet
- orientering

20/18144

Beslutningstema
På baggrund af beslutning den 15. juni 2020 på Kultur- og Erhvervsudvalgets møde om Egedal Kommunes optagelse i
Hovedstadens Rekrutteringsservice orienteres på mødet om Hovedstadens Rekrutteringsservices beslutning.
 

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. orientering om Hovedstadens Rekrutteringsservices beslutning om hvorvidt Egedal Kommune optages i
Hovedstadens Rekrutteringsservice pr. 1. januar 2021 tages til efterretning

2. såfremt Hovedstadens Rekrutteringsservice afslår Egedal Kommunes anmodning om optagelse i Hovedstadens
Rekrutteringsservice pr. 1. januar 2021, anbefaler administrationen, at Egedal Kommune fortsat er medlem af
Nordsjællands Rekrutteringsservice.

Sagsfremstilling
Den 15. juni 2020 besluttede udvalget dels at søge om optagelse i Hovedstadens Rekrutteringsservice pr. 1. januar 2021
og dels at træde ud af Nordsjællands Rekrutteringsservice med virkning fra 31. december 2020.
 
Hovedbegrundelsen for ønsket om optagelse i Hovedstadens Rekrutteringsservice er, at hovedparten af jobåbninger for
Egedal borgere er ind mod hovedstaden. Det er også den vej, som borgerne orienterer sig rent jobmæssigt.
 
Såfremt Egedal Kommune får et afslag, vil administrationen til mødet i november udarbejde en sagsfremstilling om
fortsat medlemskab i Nordsjællands Rekrutteringsservice.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser. Eventuelle merudgifter som følge af medlemsskabet af Nordsjællands
Rekrutteringsservice afholdes af Center for Arbejdsmarked og Ydelse inden for rammen.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 05-10-2020
Pkt. 1. Taget til efterretning.
 
I forhold til den videre drøftelse i Kommunekontaktrådet i
Region Hovedstaden (KKR Hovedstaden) tilkendegiver Kultur- og Erhvervsudvalget: 
 
A) Region Sjælland og Region Hovedstaden er på beskæftigelsesområdet at betragte som ét stort arbejdsmarked, hvor
jobåbninger i stort omfang besættes på kryds af de to regioner. Dette bekræftes af det forhold, at Hovedstaden og Sjælland
hører under den samme Beskæftigelsesregion. Derfor bør Hovedstadens Rekrutteringsservice (HRS) og Nordsjællands
Rekrutteringsservice (NRS) efter Egedal Kommunes opfattelse lægges sammen. Herved styrkes de lediges jobmuligheder
yderligere og virksomhederne i regionen får bedre muligheder for at rekruttere kvalificeret arbejdskraft.
 
B) Egedal Kommune anbefaler, at arbejdet i det nye HRS/NRS organiseres med en politisk forankret bestyrelse.
Begrundelsen er, at der hermed sker et yderligere politisk ejerskab til beskæftigelsesområdet, hvortil kommer, at det
strategiske sigte i forhold til blandt andet hele efteruddannelsesområdet yderligere styrkes. 
 
Pkt. 2. Taget til efterretning, med bemærkning om, at administrationen til møde i Kultur- og Erhvervsudvalget i december
2020 udarbejder en sagsfremstilling om fordele og ulemper ved fortsat medlemskab af Nordsjællands
Rekrutteringsservice, herunder om ydelser, økonomi, efteruddannelse, kompetenceudvikling og partnerskabsaftaler m.v.

Bilag

Svar fra HRS om optagelse i 2021



Punkt 6: Status på proces for udarbejdelse af udviklingsplan for kultur og
fritidsfaciliteter - orientering

20/17845

Beslutningstema
På baggrund  af det aktuelle arbejde med udarbejdelse af en udviklingsplan for kultur- og fritidsfaciliteter gives en
orientering om afholdte workshops og den videre proces.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen anbefaler, at orientering om status for udarbejdelse af udviklingsplan for kultur- og fritidsfaciliteter
tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Kultur- og Erhvervsudvalget godkendte august 2019 orientering om tids- og handleplan for fleksibel facilitetsanvendelse
på kultur- og fritidsområdet. Afledt heraf er der efterfølgende taget initiativ til udarbejdelse af en analyse af den aktuelle
stand og anvendelse af kommunens faciliteter og et omfattende brugerinvolveringsforløb med henblik på udarbejdelse af
en udviklingsplan.
 
Brugerinvolveringsforløb er planlagt med 3 workshops for borgere, foreninger og andre brugere af faciliteter, herunder er
skoler, dagtilbud, klubber, Ung Egedal og Musikskolen inviteret til at deltage.
 
Workshop 1 med temaet analyse og dilemmaer blev afholdt i juni 2020 og blev fulgt op af en spørgeskemaundersøgelse
åben for besvarelse blandt workshopdeltagere og borgere generelt.
 
Workshop 2 med temaet fremtidsscenarier blev afholdt august 2020. Følgende fremtidsscenarier, udarbejdet på baggrund
af analyse og brugerinput fra workshop 1 og spørgeskemaer, blev drøftet på workshoppen:
 
1)    Disciplinernes domæner: Der arbejdes hen i mod specialiserede faciliteter, der understøtter særlige discipliner og
aktivitetsbaserede fælleskaber, som deles af beslægtede foreninger fra hele kommunen.
2)    Mangfoldige magneter: De fire store centre i Ølstykke, Stenløse, Smørum og Ganløse styrkes med endnu flere
funktioner og aktiviteter for at skabe et kultur- og fritidscentrum for hvert byområde.
3)    Fyrtårne: Der opføres et nyt samlet anlæg for kultur og fritidsaktiviteter I Egedal by, der kan samle aktiviteter på
tværs af kommunen og fungere som nyt kendetegn kommunen.
4)    Levende lokalområder: Alle lokale faciliteter fastholdes og udvikles som lokale mødesteder med mange forskellige
aktiviteter. Faciliteterne gøres mere fleksible for at kunne tilpasses et varieret udbud af aktiviteter.
5)    Naturen som arena: Der er fokus på udviklingen af aktivitetsmuligheder udenfor og i den omkringliggende natur.
 
Præsentation af scenarier fra workshop 2 er medsendt som bilag. På workshoppen drøftede deltagerne i grupper fordele og
ulemper ved hvert af de enkeltstående scenarier.
 
Keingart arbejder nu videre med et udkast til en udviklingsplan, der skal fremlægges på 3. og sidste workshop den 22.
oktober med henblik på efterfølgende politisk godkendelse i december 2020.
 
Udviklingsplanen vil være en langsigtet plan for, hvordan kultur- og fritidsfaciliteter i Egedal kan understøtte nutidens
såvel som de kommende års forventede behov. I udarbejdelse af planen samler Keingart derfor analyseresultater og input
fra brugerne med politiske pejlemærke for Egedals strategiske udvikling inkl.:

Egedals vision samt de nye fokusområder
Revideret ejendomsstrategi
Folkeoplysningspolitikken
Befolkningsprognose og
Bosætningsstrategien.

Konsekvenser for budgettet
Der er ingen bevillingsmæssige konsekvenser.



Borgerdialog
Processen er planlagt med omfattende brugerinvolvering. Foreninger og borgere er inviteret til at deltage sammen med
kommunale brugere fra kultur og fritids samt skole og dagstilbudsområdet. 3. workshop er planlagt til den 22. oktober
2020.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 05-10-2020
Taget til efterretning.

Bilag

oplæg scenarier som præsenteret på workshop den 31. august 2020.pdf



Punkt 7: Frank Jæger Land - orientering

20/10516

Beslutningstema
På baggrund af succesen med fundraising til projektet Frank Jæger Land, skal der orienteres om formål, indhold og proces
for realisering af projektet.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Frank Jæger land er en oplevelsestur gennem det landskab, som den danske forfatter og digter Frank Jæger (1926-1977)
beboede og befolkede med væsener og mennesker. Han udgav i 1951 sin novellesamling ’Hverdagshistorier’, som
udspiller sig i Nordsjælland. ’Hverdagshistorier’ præsenterer 18 fortællinger, der er bundet til 18 steder, hvor vi møder 18
forskellige erhverv, mennesker og fantastiske væsner. Frank Jæger udfolder et eventyr-univers, hvor enhjørninger, hekse,
engle og trolde optræder side om side med tilsyneladende virkelige personer.
 
Kunstprojektet Frank Jæger Land, der pt. kun realiseres i Egedal Kommune,
er en oplevelse for øjne, krop og ører og omfatter tre landart-kunstværker, der skal integreres i naturen ved småsøerne i
den nordlige ende af kommunen. Værkerne består af skovhuggeren fra Ganløse, baronen fra Buresø i Egedal Kommune
og snedkeren ved Bastrup Sø, hvis placering af hensyn til tilgængelighed, foreslås at ligge lige på den anden side af
kommunegrænsen, hvorfor der samarbejdes med Allerød Kommune om dette. Værkerne nås via en vandring i
naturområdet, og ved de tre værker kan gæster, via en QR kode, høre Frank Jægers fortælling for netop dette sted, oplæst
af skuespilleren Nis Bank-Mikkelsen.
 
Initiativtager til projektet er Egedal borger og journalist Lone Nyhuus, som i samarbejde med Egedal Kommune,
Naturpark Mølleåen, Egedal Kulturelt Samråd, Naturstyrelsen, Danske Digterruter, arvingerne efter Frank Jæger og lokale
aktører inden for natur-, kultur-, kunst- og fritidssamarbejder, Allerød Kommune ønsker at vække novellerne til live.
 
Projektet understøtter fokusområderne ”Kunst i natur, landskab og åbne rum” i den nye kunststrategi og ”en tydeligere og
stærkere kulturaktør” i den ny biblioteksstrategi ved at sætte fokus på natur- og kulturlandskabet – og ved at styrke
områdets potentiale for kultur- og naturturisme gennem en fælles stærk fortælling.
 
Valg af kunstnere
Der skal findes tre kunstnere til at idéudvikle og skabe de tre landartværker. Derfor udarbejdes et open call (en
minikonkurrence), der beskriver projektets økonomi, rammer og tidsplan for at tiltrække kunstnere til at skabe de tre
landart-værker ud fra Lone Nyhuus’ projektoplæg.
 
Valg af jury
Administrationen anbefaler at etablere en jury, der vælger blandt de indkomne ansøgninger.
Juryen kan eksempelvis bestå af:

Franks Jægers to arvinger
En eller flere repræsentanter fra Kunstrådet
Repræsentant fra kommunens landzonegruppe
Repræsentant fra Naturstyrelsen
Repræsentant fra Kultur & Fritid.

 
Økonomi
Initiativtager Lone Nyhuus har med støtte fra Center for By, Kultur og Borgerservice rejst 100.000 kr. i eksterne
fondsmidler. Dertil har Lone Nyhuus søgt 60.000 kr. af Kunstrådet i forbindelse med Open call efter lokal kunst i juni
2020. Økonomiudvalget har på anbefaling af Kunstrådet bevilget 15.000 kr., der er øremærket til udvikling og udførelse
af de tre værker. De tre værker, der kunne realiseres indenfor den oprindelige ramme på 100.000 kr., vil blive styrket i
omfang og/eller kvalitet af den ekstra bevilling fra Kunstrådet.
 



Anslået tidsplan:
September - januar: Dialog og site visit med landzonegruppen og Naturstyrelsen
Medio september: Udsendelse af Open Call og nyhed
Medio oktober: Deadline for indkomne forslag
December - januar: Valg af projekter med forbehold for myndighedsgodkendelse
Februar- marts: Produktion af de tre værker.
April 2021: Åbning.
 
Vedhæftet projektbeskrivelse inklusive placering af de tre værker.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser, idet økonomien er afholdt indenfor Center for By, Kultur og
Borgerservices egen ramme.

Borgerinddragelse
Egedal Kulturelt Samråd og lokale aktører inden for natur-, kultur-, kunst- og fritidssamarbejder er en del af projektet.
Call’et er primært rettet mod lokale kunstnere.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 05-10-2020
Taget til efterretning.

Bilag

Frank Jæger Land



Punkt 8: Coop crew - når fritid bliver fremtid - orientering

20/18229

Beslutningstema
Der orienteres om projektet Coop Crew – når fritid bli’r fremtid.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget / Skoleudvalget .

Indstilling
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen om projektet Coop Crew til efterretning.

Sagsfremstilling
Egedal Kommune er én blandt 25 kommuner i hele landet, som er blevet udvalgt til, at deltage i projektet Coop Crew.
Projektet gennemføres som et samarbejde mellem den kommunale ungdomsskole (Ung Egedal),
Ungdomsskoleforeningen og fakta, med en samlet bevilling på 27,6 mio. kroner fra Den A. P. Møllerske Støttefond.
 
Formål
Coop Crew skal hjælpe unge med at få et fritidsjob ved at udvikle deres personlige, sociale og faglige kompetencer. Den
langsigtede effekt heraf vil være, at et fritidsjob både styrker de unges arbejdsmarkedskompetencer og
uddannelsestilknytning, men også forebygger kriminalitet og anden risikoadfærd.
 
Målgruppe
Projektet er målrettet unge, som af forskellige årsager kan have gavn af at få hjælp til at få et fritidsjob. I fondsansøgning
til Den A. P. Møllerske Støttefond er det beskrevet som ”Unge med komplekse sociale problemstillinger, såsom at de
kommer fra ressourcesvage hjem; at de mangler integration i både uddannelsessystemet, fritidslivet og arbejdsmarkedet;
der er psykiske problemer i hjemmet, enten den unge selv eller forældre eller der kan være en lang historik med kontakt til
offentlige hjælpesystemer.”
 
Hos Ung Egedal, som er ansvarlig for projektet i Egedal Kommune, er fokus primært på at få unge fra 9. og 10. klassetrin,
som er vurderet ikke-uddannelsesparate eller er i risiko herfor, elever fra Kompetencecentrerne Ganløse (ADHD elever),
Smørum (ASF elever) og Stenløse (ADHD elever) samt STU-elever med i projektet.
 
Forløbet
Projektet består af ét træningsforløb á 6 moduler, hvor de unge gennem undervisning og praktiske øvelser i en lokal fakta-
butik, opnår kompetencer indenfor detailbranchen. Derudover vil de unge trænes i ansøgning- og CV-skrivning samt få
information om, hvordan man går til jobsamtaler. Efterfølgende vil et opfølgningsforløb bidrage til at fastholde de nye
sociale relationer, som de unge har skabt samt hjælpe dem med at søge et fritidsjob – i fakta eller et andet sted.
Træningsforløbet afholdes i skoletiden, hvorfor de unge én dag om ugen i den 6 ugers træningsperiode skifter
skolebænken ud med undervisningen i fakta.
 
Der gennemføres ét forløb for 16 nye unge hvert forår og efterår fra efteråret 2020 til og med efteråret 2025, og således
vil i alt 11 hold á 16 unge (i alt 176 unge) fra Egedal Kommune blive en del af projektet.
Ung Egedal samarbejder med skolerne og Pædagogisk Psykologisk Rådgivning om udvælgelsen af de unge.
 
Evaluering
Hele projektet, på både kommunalt og landsplan, følges tæt af analyse- og rådgivningsvirksomhed Epinion, som via før-
og eftermåling, samt registerdataanalyse vil dokumentere de langsigtede effekter for de unge.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ikke bevillingsmæssige konsekvenser.
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Punkt 9: Sager til orientering
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Beslutningstema
Orientering fra formand og administration.

Kompetence til afgørelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Der orienteres om følgende:
 
Center for Arbejdsmarked og Ydelse:

Den 3. juni 2020 blev Egedal Kommunens nye udbetalingssystem til sygedagpenge ”KSD” taget i brug i Center for
Arbejdsmarked og Ydelse. Ibrugtagningen har været ramt af mange udfordringer og fejl, hvoraf en del fortsat er
uløste. Eksempelvis er der fortsat mange nedbrud i systemet. Dette betyder, at sagsbehandlingen i forhold til
udbetaling af sygedagpenge til virksomheder og borgere har været under pres. Egedal Kommune har i samarbejde
med de øvrige kommuner lagt stort pres på leverandøren KMD for at få rettet fejlene således, at sygedagpenge kan
udbetales rettidigt.
Kultur- og Erhvervsudvalget har bedt om at blive orienteret om særligt tilrettelagt uddannelse (STU), for unge med
særlige behov, og det efterfølgende forløb.

STU er et forløb for unge under 25 år med særlige behov. Forløbet tilrettelægges individuelt i samarbejde mellem den
unge, kommunen og forældre/værge. Forløbet startes efter grundskolen er afsluttet, og må højest have en varighed på 5 år.
Forløbet afsluttes med, at der udstedes et individuelt kompetencebevis. Der afholdes ikke eksamener, og uddannelsen er
ikke kompetencegivende.
Under forløbet modtager de unge fortsat den forsørgelsesydelse de er berettiget til. Som oftest vil der være tale om
kontanthjælp eller førtidspension.
Det efterfølgende forløb tilrettelægges individuelt og afhænger af den unges situation. Såfremt de unge ikke er visiteret til
førtidspension, bliver de en del af den almindelige beskæftigelsesindsats. En del af de unge kan efterfølgende visiteres til
et fleksjob. Der har også været enkelte tilfælde, hvor de unge har kunnet påbegynde en ordinær uddannelse efterfølgende.
Jobcenter Egedal har igennem lang tid haft et godt samarbejde med Ung Egedal om STU forløbene
 
Erhverv:
 
Kultur og Fritid:
 
Musikskolen:

Egedal Musikskole har genoptaget undervisningen i fuld kapacitet med sundhedsmæssige forbehold og
retningslinjer.
I Uge 32 lykkedes det at iværksætte mere end femten SFO besøg og tilmeldingsaktiviteter, hvor over 500
Egedalbørn deltog i varierede musikalske aktiviteter.  
Intern evaluering af pædagogiske forudsætninger og digitale aktiviteter under nedlukningsperiodens beskriver, at
31% af det samlede elevantal har ønsket og haft mulighed for løbende kontakt og undervisning i
nedlukningsperioden.
Elevstatus 01-09-2020. Der er fortsat ca. 30 ledige pladser og arbejdsmangel på musikværkstedshold, guitar,
messingblæs, træblæs, billedkunst og slagtøj. Der har været en markant fremgang i tilmeldinger henover skolernes
sommerferie.
Musikskolen har efter gældende regler om manglende lektioner tilbagebetalt 369.156 kr til brugerne i forbindelse
med nedlukningsperioden.
Link til film fra personaledag, der fortæller historien om Egedal Musik- og Kulturskole:
https://www.youtube.com/watch?v=PoSvhmk_oZ8

 
Se egedalmusik.dk for opdateringer på musikskolens aktiviteter og rammer.

https://www.youtube.com/watch?v=PoSvhmk_oZ8


 
 
 
Idrætsområdet:
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