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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema

Godkendelse af dagsorden.

Kompetence til afgerelse

Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 06-02-2017
Godkendt.



Punkt 2: Statistik fra Ankestyrelsen vedrerende Jobcenterets omrade i 2016
- orientering

15/20557
Beslutningstema

Pa baggrund af Ankestyrelsens afgeorelser pé beskeeftigelsesomradet 1 2016 orienteres der hermed om statistik pa
Jobcenterets omrade.

Kompetence til afgerelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen om afgerelser fra Ankestyrelsen pd beskaftigelsesomradet i 2016 tages til
efterretning.

Sagsfremstilling

Nar Jobcenteret treeffer en afgerelse som en borger er uenig i og klager over, foretager Jobcenteret en genvurdering af
sagen. Hvis afgarelsen fastholdes, videresendes klagen til Ankestyrelsen, som traeffer endelig afgarelse i sagen.

Ankestyrelsen har i perioden 1. januar 2016 til 31. december 2016 truffet 22 afgerelser med Jobcenter Egedal som part.

Afgarelsernes udfald 1 2016 fordelte sig séledes i hele tal:
* 15 afgorelser er stadfaestet, hvilket svarer til 68 %.

* Tre afgerelser er hjemvist, hvilket svarer til 14 %.

* En afgerelse er afvist, hvilket svarer til 5 %.

* Tre afgoarelser er @ndret, hvilket svarer til 14 %.

12016 har der i alt vaeret 4.721 aktive sager i Jobcenteret. Med 22 sager ved Ankestyrelsen, svarer dette til, at der bliver
anket i ca. 0,5 % af de aktive sager.

12015 var der til sammenligning 4.773 aktive kontaktforlgb i Jobcenteret, og med 26 afgjorte sager ved Ankestyrelsen,
var der ligeledes en ankeprocent pa ca. 0,5 %.

Sagerne var i 2015 fordelt séledes i hele tal:

* 21 afgorelser blev stadfaestet, hvilket svarede til 75 %.
* Tre afgarelser blev @ndret, hvilket svarede til 11 %.

* Fire afgarelser blev hjemvist, hvilket svarede til 14 %.

Det starste antal sager i 2016 omhandler opher af sygedagpenge. Antallet af klagesager pa dette omrade skyldes
sandsynligvis, at afgerelserne medferer en @ndring i forsergelsesgrundlaget for borgeren. De resterende afgerelsestyper
omhandler primart indholdet i indsatsen.

Jobcenteret arbejder med komplekse lovomrader og med en lovgivning i konstant forandring. Derudover kraever
sagsbehandlingen ofte individuelle sken. Det er derfor naturligt, at der vil opsta sager, som skal afklares ved
Ankestyrelsen, siledes at praksis fastlegges, og denne kan folges fremadrettet.

Jobcenteret gennemgér labende Ankestyrelsens afgerelser for at veere opmerksom pa, om der er nogle omréder, hvor
praksis skal tilpasses, og pa den made minimere antallet af klagesager.

For at forebygge klagesager generelt, introduceres medarbejderne til ny lovgivning, og de forvaltningsretlige principper
gennemgas regelmaessigt. Afgjorte klagesager, som giver anledning til leering og videndeling, gennemgas i de respektive
teams og implementeres herefter i praksis.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen umiddelbare bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 06-02-2017
Taget til efterretning.



Bilag

Skematisk oversigt over afgerelser fra Ankestyrelsen i 2016



Punkt 3: Kort introduktion fra Centrene om opgaver m.m. inden for
Kultur- og Erhvervsudvalgets regi - orientering

17/1716
Beslutningstema

Orientering om og en prasentation af de overordnede strukturer, rammer og lovgivning inden for beskeftigelsesindsatsen,
erhvervsomradet, bibliotekernes virke og funktion samt Kultur- og fritidsomradet.

Kompetence til afgerelse

Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

De Centre der har opgaver, som herer til i Kultur- og Erhvervsudvalgets regi, giver en kort orientering om indsatserne,
malgrupper og de vigtigste fokusomrader. Hertil gives en praesentation af overordnede strukturer og rammer samt
strategier og bud pa forelgbige planlagte aktiviteter i 2017 og frem.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 06-02-2017
Taget til efterretning.



Punkt 4: Implementering af handicappolitikken - orientering

14/13031
Beslutningstema

Pé baggrund af beslutningen i Handicappolitikken om, at de initiativer der var knyttet til politikken skulle implementeres i
perioden 2013-2016, skal der orienteres om status.

Kompetence til afgorelse

Kultur- og Erhvervsudvalget / Berne- og Skoleudvalget / Teknik- og Miljeudvalget / Social- og Sundhedsudvalget /
Planudvalget — @konomiudvalget -Byradet

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen om implementeringen af Handicappolitikken tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Byradet godkendte den 25. september 2013 *Egedal Kommunes Handicappolitik 2013 — Vi er alle en del af lgsningen’.

Handicappolitikken bestér af fire temaer henholdsvis *det gode samarbejde’, *familieliv’, *fritidsliv og deltagelse’ og
uddannelse og beskeftigelse’. Alle udarbejdet i samarbejde med borgerne.

Herunder var der 23 initiativer, som skulle implementeres i perioden 2013-2016. Nogle af initiativerne er afsluttet og
andre fortsatter ogsa efter implementeringsperioden. I bilaget er en samlet oversigt over status pa de enkelte tiltag.

Byradet besluttede som en del af budget 2017-2020, at nedlaegge den stilling, der var knyttet til implementeringen af
handicappolitikken.

En overordnet tendens har varet, at det har vaeret svaert at fa tilstreekkeligt tilmeldte til de tiltag, der kreevede involvering
af civilsamfundet. Det har fort til at tiltag er blevet aflyst.

Under emnet ’Det gode samarbejde’ er der grund til at fremheaeve underpunktet, *Egedal Kommune vil made og prove at
forstd borgerne der, hvor borgerne er’.

Under dette initiativ, var der 4 underpunkter. Der var et enske om at kunne tilbyde et made, hvor der ikke behgver at blive
talt om hjelpeforanstaltninger og bevillinger, men hvor der kun tages hensyn til borgerens perspektiv. Administrationen
tilstraeber at tilbyde borger et made i1 eget hjem i de sager, hvor det giver mening.

Administrationen arbejder derudover lebende med at forbedre kvaliteten af de breve, der sendes til borgerne. Der har i
den forbindelse varet gennemfort forskellige tiltag i de enkelte centre.

Et andet emne, der er grund til at fremhave er underpunktet *’Egedal kommune vil tilbyde empatisk, individuel,
helhedsorienteret og oplysende rad og vejledning’.

Der er i Center for Borgerservice oprettet en borgerkoordinator stilling. Borgerkoordinatoren tager sig af de borgere, der
kommer til radhuset. De bliver medt i borgercirklen, hvis de har spergsmal eller en problematik og ikke ved, hvor de skal
henvende sig. Borgerkoordinatoren sender derefter vedkommende videre til rette center og serger for, at der er en ’i den
anden ende’. Borgerkoordinatoren giver generelle rdd og vejledning til alle kommunens borgere.

I Center for Social Service, er der oprettet et Rad og vejledningsteam, der modtager henvendelser og underretninger fra
borgere og samarbejdspartnere. De serger ligeledes for at videregive borgerne til rette team og rette sagsbehandler. S& vidt
det er muligt holdes der et overleveringsmede, sa borger foler sig sendt videre pa en god made, hvor den nye
sagsbehandler pa forhénd er orienteret om problematikken.

Under emnet familieliv’, er der grund til at fremheave punktet *Egedal kommune vil undersege muligheder for at oprette
endnu flere kurser til borger med et handicap teet pa livet’.

Punktet har fort til, at der i Center for Social Service er oprettet otte nye tilbud, der har vaeret en stor succes.

Under ’familieliv’ har det ogsé veret forsggt at oprette en medre gruppe for madre til nyfadte bern med handicap. Det har
ikke varet muligt at oprette en sddan gruppe, heller ikke i samarbejde med andre kommuner. Det skyldes, at der ikke er



tilstreekkelig interesse fra foreldrenes side.

Under punktet ’fritidsliv og samfundsdeltagelse’, er der udarbejdet en oversigt over, hvilke kultur- og fritidstilbud, der er i
Egedal kommune. P4 oversigten over de af Egedal Kommunes lokaler der udlénes fremgéar det blandt andet, om der er
teleslynge.

Kommunens banke er sat ind i *GIS — kortet’, hvor kommunens gangruter er optegnede. P4 den made kan man se om der
pa en given rute, er mulighed for at sidde ned og tage en pause. Der er ligeledes mulighed for at tjekke, om underlaget er i
grus, asfalt mv. og om man derfor fx kan komme rundt med en rollator eller kerestol.

Under *uddannelse og beskaftigelse’ er der grund til at fremhave punktet om muligheder for at oprette dagsbehandling og
serlig tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) i eget regi.

Der er lige nu et samarbejde i gang med Behandlingsskolerne, der er en privat organisation, som har til huse i Kebenhavn,
om oprette et dagbehandlingstilbud i Egedal kommune i 2017.

I efteraret 2016 har byradet har godkendt, at der under Egedal Kommunes Bo-og Aktivitetscenter oprettes et STU-tilbud.
Den fysiske placering af STU-tilbuddet bliver pa Tofteparken, hvor det kommer til at dele lokaler med
hverdagsaktiveringen. Projektet er blevet forsinket pa grund af ombygningen af Tofteparken, og det forventes at starte til
august 2017.

Konsekvenser for budgettet

Sagen har ikke konsekvenser for budgettet.

Borgerinddragelse

Handicapradet orienteres.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 06-02-2017
Anbefalet.

Bilag

Bilag til Implementering af handicappolitikken - Orientering



Punkt 5: Sager til orientering
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Beslutningstema

Orientering fra formand og administration.

Kompetence til afgorelse

Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Der orienteres om folgende:

Center for Borgerservice:

¢ Arrangement om lokaldemokrati og foreningsliv i Danmark, for flygtninge blev athold den 17. og 18. januar 2017.
Det blev modtaget meget positivt, is@r borgere fra Syrien var meget begejstret for mulighederne som det danske
demokrati giver.

¢ Projekt omkring samarbejde mellem padagogiske leringscentre, folkebiblioteker og kulturhuse, er pdbegyndt
opgaven, i at undersgge forskellige scenarier med udgangspunkt i de geografiske omrader, hvor folkebibliotekerne
er placeret i dag. Fokus er pa de fysiske rammer, samt pad mulige samarbejdsformer mellem folkebiblioteker og
paedagogiske leringscentre.

Erhverv:

e Fredag den 20. januar 2017 blev arets nytarskur for erhvervslivet atholdt. 105 virksomhedsejere, politikker, presse
og medarbejdere fra administrationen deltog. Der var taler af Beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen,
Borgmester Willy Eliasen og Direkter Seren Lauridsen, Brdr. Lauridsen. Egedals 12 Gazeller blev fejret og Egedals
Erhvervspris 2017 blev uddelt til Kasa Gruppen A/S som udvalget havde udvalgt blandt de seks indstillede
virksomheder.

¢ Hip Iverksetterhuset atholder folgende arrangementer i Egedal. Torsdag den 23. februar 2017 atholdes
Iveerksaetterintro pd Egedal Radhus. Ivaerksetterintro er en allround intro til livet som selvstendig og tilbuddet er
malrettet dem, borgere der vil starte egen virksomhed. Torsdag den 2. marts 2017 atholdes Speedradgivning, hvor
opstartsvirksomheder har mulighed for, at fa specialisters svar pd konkrete spargsmél indenfor skatteforhold,
forretningsudvikling, jura, markedsfering og web.

¢ Fredag den 9. marts 2017 atholder Veaksthus Hovedstadsregionen Vaksthusmade pa Egedal Radhus. Medet
henvender sig til virksomheder, som overvejer, at videre mere om eksport til Sydeuropa.

Jobcenter:

¢ Udlendinge- og Integrationsministeriet har gennemgéet revisionens bemarkninger for 2015, som har betydning for
statsrefusion og tilskud pa ministeriets sagsomrade.

For Egedal Kommune er der fundet én fejl i "udarbejdelse af integrationskontrakt indenfor en maned,” kontrakten er dog
efterfolgende underskrevet. Derudover var der fejl i ét "tilbud om integrationsplan”, dette skyldes, at tilbuddet fejlagtigt
ikke var noteret i sagen.

Revisionen medferte ingen forbehold eller bemarkninger pa Udlendinge- og Integrationsministeriets omrade i forhold til
Egedal Kommune - gennemgangen har derfor ikke haft refusionsmaessig betydning.

o Byradet skal arligt i januar/februar drefte status pd KKR Hovedstadens anbefalinger til tveerkommunale
samarbejder pa beskaftigelsesomradet. Koordinationsgruppen for tvaerkommunalt samarbejde pa



beskaeftigelsesomradet besluttede torsdag den 8. december 2016 at udskyde opfelgningen pé det lokale arbejde med
de justerede anbefalinger for 2016/17 til slutningen af 2017. Herved kan opfelgningen danne grundlag for en
overordnet droftelse af anbefalingerne for det tveerkommunale samarbejde.

Kultur og fritid:

¢ Administrationen har godkendt en ny forening: Egedal Softball Klub med Cvr nr. 38 22 25 46. Formand Niels
Kirstein. Kontaktperson overfor kommunen er Lene Meineche Marnaes. Der er nu to Softball klubber i kommunen.

Egedal arkiver og museum:

e Tirsdag den 14. februar 2017 kl. 13.00 - 16.00. Afholder Egedal Arkiver og Museum fastelavns arrangement pa
Skenkelsg Molle for skolebarnene i forbindelse med skolernes vinterferie. Selvom det endnu ikke har vaeret
Fastelavnssendag, er der historisk tradition for at fejre fastelavn i leengere tid end blot pa selve dagen. Der vil vaere
mulighed for selv at lave sit eget fastelavnsris efter historiske modeller, der ser noget anderledes ud end dem vi
kender i dag.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 06-02-2017
Taget til efterretning.
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