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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden
Kompetence til afgerelse
Kultur- og Erhvervsudvalget
Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsorden godkendes.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 09-04-2018

Punkterne behandles i folgende rekkefolge; 5,2,6,8. Herefter behandles punkterne i den reckkefolge, der fremgér af
dagsordenen (dvs. punkt 3 og fortsat).



Punkt 2: Orientering om Neogletalsanalyse af Egedal Kommunes
okonomiske balance og udgiftspolitik - Orientering

18/4750
Beslutningstema

Pa baggrund af udvalgsformandens beslutning orienteres om analysen “Neogletalsscreening af Egedal Kommunes
gkonomiske balance og udgiftspolitik” pd omraderne Fritid, biblioteksvesen, kultur mv.” samt Overforsler”
(forsergelsesydelser).

Kompetence til afgerelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen om Egedal Kommunes udgiftspolitiske prioriteringer for s& vidt angér
udgiftsomraderne “Fritid, biblioteksvaesen, kultur mv.” samt ”Overforsler” (forsergelsesydelser) tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I forbindelse med udarbejdelsen af Budget 2018-21 blev analysen "Negletalsscreening af Egedal Kommunes gkonomiske
balance og udgiftspolitik” udarbejdet og prasenteret af KORA — Det nationale Institut for Kommuners og Regioners
Analyse og Forskning for Byradet i foraret 2017.

I rapporten gennemgas blandt andet Egedal Kommunes udgiftspolitiske prioriteringer og sammenligner kommunens
udgifter pa 11 udgiftsomrader med udgiftsniveauet i ssmmenlignelige kommuner.

Afdelingsleder i Jobcentret, Linette Sendengaard vil pa medet gennemga rapporten for sé vidt angér udgiftsomraderne
Fritid, biblioteksvesen, kultur mv.” samt ”Overforsler” (dvs. forsergelsesydelser, eksempelvis kontanthjelp).
Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 09-04-2018

Taget til efterretning.

Bilag

Nogletalsscreening af Egedal Kommunes gkonomiske balance og udgiftspolitik



Punkt 3: En styrket erhvervsindsats -inspiration- og handlingsplan -
beslutning

18/1055
Beslutningstema

Med baggrund i Kultur- og Erhvervsudvalgets beslutning pa udvalgsmedet den 5. februar 2018, skal udvalget drefte og
godkende det udarbejdede forslag til handlingsplan.

Kompetence til afgerelse

Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at den foresldede inspirations- og handlingsplan dreftes og godkendes
Sagsfremstilling

I forbindelse med budgetforliget for 2018 og de kommende ér blev der bevilget 1 mio. kr. til en styrket erhvervsindsats.
Kultur- og Erhvervsudvalget har til opgave i samrad med Egedals erhvervsforeninger, at fa sterre fokus pa Erhvervs- og
beskeftigelsesomridet, herunder den kommende erhvervsudvikling.

Pé udvalgsmedet den 5. februar 2018 blev det besluttet, at atholde et serligt mede med fokus pa erhvervsindsatsen og
med deltagelse af Egedal Erhvervsforeninger. Samtidig skulle der udarbejdes et forslag til en handleplan indeholdende et
forleb, som skal bidrage til, at udvalget kan kvalificere de kommende beslutninger om, hvilke tiltag der skal ivaerksettes
med henblik pé, at styrke erhvervsindsatsen pa en rekke omrader.

Droftelsen af de foreslaede initiativer sker med udgangspunkt i felgende temaer:
Erhvervsservicen:

Erhvervsservice dekker over en lang raekke af opgaver, som udferes af sdvel kommunen som en lang reekke af andre
akterer, bl.a. Iveerksatterhuset, Vaksthus Hovedstadsregionen og Copenhagen Capacity.

I kommunen udferer alle medarbejdere, der har kontakt til virksomhederne erhvervsservice. Der er ansat en enkelt
medarbejder, som bl.a. har til opgave, at koordinere erhvervsindsatsen.

Administrationen oplever, at det er en udfordring, at f4 virksomhederne gjort opmarksomme pa de forskellige tilbud og
hvordan initiativerne kan stette virksomhederne til at veekste, og derved styrke virksomhedernes opfattelse af kommunens

erhvervsservice.

Administrationen vurderer, at en proces som kan afdaekke, hvad virksomhederne har af behov for at skabe vaekst,
oplevelse af god erhvervsservice, samt hvilke kommunikationskanaler der skal benyttes, hvis dette omrdde skal styrkes.

Dansk Byggeri (BYG) og Dansk Industri (DI) offentligger hvert &r en undersggelse af erhvervsvenlighed. Disse analyser
har de sidst par ar placeret Egedal Kommune lavt.

Disse malinger indeholder en lang raekke forskellige parameter bade statistiske og oplevede.

De parametre hvor Egedal Kommune har den laveste placering i 2017 er skatter, afgifter og gebyrer, samt information og
dialog med virksomhederne.

Dansk Byggeris undersggelse af kommunernes erhvervsvenlighed 2018 forventes offentliggjort i uge 26. I kan se 2017
analysen i dette link.

Dansk Industris erhvervsklimaundersggelse 2018 forventes offentliggjort primo september 2018. I kan se 2017
undersegelsen i dette link.

Analysernes resultater er begrenset, hvorfor administrationen foreslar, at der igangsettes en supplerende
spergeskemaundersegelse, som tager udgangspunkt i, hvad virksomhederne eftersperger i forhold til en styrket
erhvervsservice.


https://www.danskbyggeri.dk/presse-politik/temaer/erhvervsvenlighed/
https://www.danskbyggeri.dk/presse-politik/temaer/erhvervsvenlighed/
https://di.dk/dibusiness/nyheder/pages/kommunernes-erhvervhttps:/di.dk/dibusiness/nyheder/pages/kommunernes-erhvervsklima-er-som-god-roedvin-det-bliver-bedre-og-bedre-med-aarene.aspx
https://di.dk/dibusiness/nyheder/pages/kommunernes-erhvervhttps:/di.dk/dibusiness/nyheder/pages/kommunernes-erhvervsklima-er-som-god-roedvin-det-bliver-bedre-og-bedre-med-aarene.aspx

Som et led i processen med den nye planstrategi 2019 er der forud for byradets strategiseminar i april 2018 planlagt et
dialogmede.

Pa det atholdte dialogmede den 13. marts 2018 var malet, at skabe en sammenhengende dialog om erhvervsudvikling og
vaekst, herunder beskeftigelse og uddannelse, samt infrastruktur og de fysiske rammer for by- og erhvervsomraderne.
Opsamlingen fra dialogmedet er vedhaftet som bilag 3

Som det fremgar af VakstVilkar i Egedal 2018 (bilag 2), sé kan der i forbindelse med det videre arbejde blive behov for
at vurdere, hvorvidt det giver mening, at ivaerksatte tiltag til afdeekning af eksempelvis markeds- og vaekst muligheder i
forbindelse med salg af jord i erhvervsomréderne, samt for strategiske markedsfering af byudviklingsomraderne ved
serligt Egedal by og Kildedal station.

Forslag til handlingsplan:

Med udgangspunkt i ovennavnte og forslag om inspirationsforleb modtaget fra Egedal Erhvervsforening har
administrationen udarbejdet et forslag til et inspirationsforleb, som indeholder folgende fire temaer, som er konkretiseret i
vedheaftede bilag 1:

1. Erhvervsservice

2. Strategisk by- og erhvervsudvikling
3. Viden og analyser

4. Markedsfering og kommunikation

Konsekvenser for budgettet

De foresldede aktiviteter i inspirationsforlebet vil kraeve finansiering fra den afsatte pulje til ”En styrket
erhvervsfremmeindsats”, bade til spargeskemaundersagelse, aktiviteter og @get personaleressourcer.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 09-04-2018

Inspirations- og handlingsplanen dreftet. Administrationen skal til kommende mede i udvalget fremleegge forslag til
udmentningen af midlerne til en styrket erhvervsindsats. Administrationen bemyndiges til at ivaerksatte
sporgeskemaundersggelse blandt virksomhederne. Rammen hertil er op til 50.000 kr.

Bilag
Forslag til Inspirations og handlingsplan for Kultur- og Erhvervsudvalget 2018.
VekstVilkar i Egedal 2018 - droftelse

Opsamling fra dialogmede den 13.marts 2018.



Punkt 4: Dreftelse af prioriteringsemner i Budgetproces 2019-22 -
beslutning

18/2893
Beslutningstema

Der skal i forbindelse med budgetprocessen 2019-22 tages stilling til, hvorledes arbejdet med prioriteringsemner
(reduktioner og udvidelser) til budget 2019-22 skal forlgbe.

Kompetence til afgerelse

Fagudvalgene

Indstilling

Administrationen indstiller, at fagudvalget drefter prioriteringsemner.

Sagsfremstilling

Ifelge den politiske budgetproces skal de politiske prioriteringsdreftelser i april, juni og august sikre de bedste

forudsatninger for et budget i balance.

@konomiudvalget har d. 21. februar 2018 under pkt. 22 dreftet det forventede udgiftspres og besluttet at anmode
fagudvalgene om at drefte prioriteringsemner i marts mederne og at der skal udarbejdes et forslag til en investeringspulje
pa anlegsbudgettet 1 2019 til investering i forebyggende og effektiviserende initiativer.

Tidsplanen for dreftelse og udarbejdelse af prioriteringsemner er skitseret i figur 1.
Fagudvalgene orienteres den 5.-8. marts om ferste prognose for kommunens udgiftspres jf. bilag 2 og far lejlighed til at
drefte overordnede prioriteringer indenfor udvalgenes forretningsomrader, som grundlag for, at administrationen kan

udarbejde prioriteringsemner.

Figur 1 — Arbejdet med prioriteringsemner - det politiske spor

21, februar: 20.-21- april:Strategiseminar
@U behandler Fagudvalgsformaendene 22. Maj:Direktionen
overordnet preesenterer udkast til kvalificerer 29. august:
prioriterings- pricriteringsemner for prioriteringsemnerne Heringsperiode
emner byradet slutter
I ! i i
Pl o [ cecccc- | |
5.-8. marts: 21, April = 17 maj: 22.juni:Budgetseminar
Droftelse i Fagudvalgsformazndene om prioriteringsemner.
fagudvalg fortsastter arbejdet med Hvilken heringsproces?
prioriteringsemnerne

Ved Byradets strategiseminar i april praesenterer administrationen det 1. tekniske budgetforslag for 2019-22. Pa den
baggrund skal Byradet beslutte retningen for den politiske prioritering samt eventuelt igangsatte udarbejdelse af
yderligere prioriteringsemner. Dette athaenger ogsé af det ekonomiske billede i det 1. tekniske budgetforslag.

Prioriteringsemnerne prasenteres pa juni-seminaret hvor Byradet beslutter hvilke prioriteringsemner, der skal sendes i
hearing for budget 2019-22.
Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 05-03-2018

Folgende prioriteringsemner blev droftet:
Optimering af haller og bygninger til kultur og idreet.
Benchmarking med nabo kommuner, pad omradet.

KORA rapporten udsendes til udvalget, hvor efter den uddybes pa et kommende udvalgsmade.
Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 09-04-2018

Droftet. Udvalget anbefaler, at der ses pa ejendomsudnyttelsen, sdledes at bygningsmassen optimeres under hensyntagen
til borgernes behov.



Bilag
Bilag 1 Politisk tidsplan for budgetproces 2019-22

Bilag 2 - Prognose for udgiftspres i Egedal Kommune i 2019



Punkt 5: Afrapportering af Iverksaetterhusets aktiviteter 2017, samt tiltag i
2018 - orientering

18/4904
Beslutningstema

Byradet besluttede den 26. august 2015, at forlenge kontrakten med Ivaerksatterhuset om den lokale erhvervsservice til
og med udgangen af 2018. Derfor gives en orientering om resultatet af aktiviteterne i 2017, samt tiltag i 2018.

Kompetence til afgerelse

Kultur- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

P& Byradsmedet den 28. november 2012 besluttede Kommunalbestyrelsen, at indgé en aftale med Vaksthuset om
etablering af ’Ivaerksatterhuset”, der far ét brand med teet kobling til Vaksthusets eksisterende brand, fokus pa lokal
synlighed, kvalitet i opgavelosningen samt synergi og kobling til andre erhvervsfremmetilbud.

Formal med aftalen var, at sikre:

¢ En generelt styrket erhvervsfremmeindsats

¢ Den fornadne kritiske masse i forhold til opgavevaretagelsen

o Et énstrenget erhvervsfremme system som tilstreber sammenhang mellem opstart, drift og udvikling af
virksomheder

¢ Et tydeligt nordsjallandsk fokus og lokal forankring

¢ Inddragelse af lokale radgivere

Grundlaget for kontrakten er ”Lov om erhvervsfremme af den 24. juni 2005”, som beskriver rammerne for lokal
erhvervsservice og Veaksthusene.

Iveerksetterhuset udferer den lokale erhvervsservice - bedre kendt som ivarksattervejledning - pé vegne af 9
nordsjellandske kommuner: Allered, Egedal, Fredensborg, Frederikssund, Furesg, Gribskov, Helsinger, Hillered og
Horsholm og Vaksthus Hovedstadsregionen. Ivarksetterhuset atholder iverksatterkurser (HIP — Hovedstadens
Iverksatterprogram), 1:1 sparring og start-up caféer mm.

Byréadene i de 9 kommuner godkendte i efterdret 2015 en ny aftale med Iverksetterhuset, som tradte i kraft pr. 1. januar
2016 og laber til og med udgangen af 2018.

Resultat for 2017:

Iveerkseetterhusets afrapportering involverer indsatsen i 2017 for 22 kommuner, der er omfattet af kontrakten. I
afrapporteringen indgér data for 2016 til sammenligning i forhold til 1:1 vejledningerne og deltagelsen i startupmeder og
— cafeer.

Succeskriterierne for Iverksatterhuset var 1 2017:

e at sikre et enstrenget og ensartet erhvervsfremmetilbud for kommunernes ivaerksattere og nystartede virksomheder

o at sikre at ivaerkseattere med vakstpotentiale identificeres og henvises til Vaksthuset eller andre relevante akterer

¢ at sikre at kommunernes ivaerksattere og nystartede virksomheder far information om relevante
erhvervsfremmetilbud

¢ at skabe kendskab til Iverksatterhuset hos kommunernes ivaerksettere og nystartede virksomheder

o at sikre lokal forankring af Iveerksaetterhuset i kommunerne herunder at inddrage lokale radgivere

For alle 22 kommuner har Ivaerksatterhuset opnaet folgende overordnede resultater i 2017:

¢ Gennemfort 960 vejledninger fordelt pa 877 ivaerksattere. Tilfredshedsgraden er pa 97 %.



e 76 % er blevet henvist til en eller flere rddgivere

I Egedal Kommune har Iverksatterhuset gennemfort 44 vejledninger med 37 forskellige personer, hvilket er pd samme
niveau som i 2016.

Folgende konkrete aktiviteter er atholdt i 2017:

o [varksatterintro: xx mader med i alt 390 deltagere (tilfredshedsgrad pa 92 %) 28 ivaerksaettere med bopel i Egedal
Kommune har deltaget. I 2016 deltog 31.

o Startupcafeer med deltagelse af lokale, private radgivere: xx Startupcafeer — med i alt 117 deltagere. 14
iverksettere med bopel i Egedal Kommune har deltaget. I 2016 deltog 26. Afvigelsen skyldes at tilbuddet i lobet af
2017 er indarbejdet, s& den fremadrettet indgér som en del af Iverksetterintroen.

I lobet af 2017 har der samlet veret 557 unikke deltagere i Hovedstadens Iverksatterprogram fra de 22 kommuner,
hvoraf 30 har vearet fra Egedal. I 2016 var der 15 deltagere fra Egedal.

Herudover blev der i 2017 afholdt fire workshops 1 Egedal om emnet ”Succes Online”

12017 blev Facebook i hegjere grad benyttet til, at sprede kendskabet til de enkelte aktiviteter og workshops. Dette sker for
at ramme en bredere malgruppe bl.a. de yngre iverksettere.

Arsstatistik 2017 og Ivarksatterhuset tiltag i 2018 er vedhaftet som bilag.

Iveerkseetterhusets tiltag 1 2018
12018 vil Iveerksetterhuset prioritere , at:

have fokus pa de perspektivrige ivaerksattere

test af 1:1 sparring i sma grupper

tid til deltage i netvaerk

blive bedre til, at dokumentere resultaterne

holde ferre events, men med bedre indhold

nedsaette en arbejdsgruppe til Hovedstadens Iverksetterprogram 3.0
styrke samarbejdet med kommunerne

oge brugen af digitale vaktejer

Konsekvenser for budgettet

Egedal Kommune betaler i 2018 Ivarksatterhuset 6,42 kr. pr. borger, hvilket svarer til i alt 276.026 kr.. Omkostningerne
er indeholdt i budgettet.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 09-04-2018
Taget til efterretning.

Bilag

Afrapportering IVSH 2017 - Statistik



Punkt 6: Orientering vedrerende Nordsjzllands Rekrutterings Service -
Orientering

18/4800
Beslutningstema

P4 baggrund af offentliggerelse af Arsrapport 2017 for Nordsjellands Rekrutterings Service orienteres om resultaterne for
2017 samt projekt "Kompetent Arbejdskraft til Greater Copenhagen”.

Kompetence til afgerelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen om Arsrapport 2017 vedrerende Nordsjallands Rekrutterings Service samt
projekt "Kompetent Arbejdskraft til Greater Copenhagen” tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Nordsjellands Rekrutterings Service (NRS) har til formal at styrke samarbejdet med virksomhederne om rekruttering af
arbejdskraft pé tveers af kommunerne. Deltagerkredsen i NRS udgeres af Jobcentrene i Allerad, Egedal, Fredensborg,
Frederikssund, Gribskov, Halsnaes, Helsinger, Hillerod og Hersholm. NRS har eksisteret siden 2016.

NRS samarbejdet giver virksomhederne én indgang til kommunerne, som bistér virksomhederne med at besaztte ledige
stillinger. Det er dog de enkelte kommuner, der udseger relevante ledige kandidater, hvorefter disse formidles via en
feelles koordinator til virksomhederne.

Arsrapporten 2017

NRS har udarbejdet en &rsrapport for indsatsen i 2017. Af Arsrapporten fremgar det blandt andet:

- At 59 pct. af virksomhedernes jobordrer blev besat. Malet pa 70 pct. blev séledes ikke néet, men dette skal ses i lyset af,
at 87 pct. af de ubesatte stillinger var inden for omrader med mangel pé arbejdskraft. Hovedparten af de ledige stillinger,
som ikke blev besat, var inden for fagomréader, hvor der stort set ikke findes ledig arbejdskraft, eksempelvis elektrikere og
tomrere.

- At Egedal formidlede i alt 14 kandidater, hvoraf to kom i arbejde.

Det lave antal skal ses i lyset af flere forhold:

- Ledigheden er meget lav i Egedal Kommune.

- De ledige har oftest kompetencer inden for andre omrader end omréder med mangel pé arbejdskraft og/eller problemer
ud over ledighed.

- Hovedparten af de ledige stillinger befinder sig i dele af Nordsjeelland, hvor mange Egedal borgere ikke kan komme til
med offentlig transport.

- Endelig er udgangspunktet for samarbejdet, at der kun formidles ledige, som reelt er interesserede i de ledige stillinger,
saledes at et succesfuldt samarbejde med virksomhederne sikres.

Pé den baggrund har administrationen valgt at malrette udsegningen af ledige borgere til stillinger, som modsvarer
egedalborgernes kompetencer, og hvor der er realistiske transportmuligheder.

NRS har pé denne baggrund besluttet pa et mede den 6. marts 2018, at det fremover kun er koordinatoren, der skal bruge
tid pé at udsege ledige til stillinger inden for omrader med mangel pa arbejdskraft.

12018-21 medvirker NRS sammen med Hovedstadens Rekrutterings Service (HRS), Jobcentrenes Rekrutteringsservice
Sjelland (JRS) og LO i det sdkaldte ReVUS projekt "Kompetent Arbejdskraft til Greater Copenhagen”. Projektet har til
formal, at sikre arbejdskraft til Metrobyggeriet, Hovedstadens letbane og Nyt Nordsjaellands Hospital i Hillered.
Jobcentrene samarbejder om at udsege og motivere ledige borgere til at gennemfore kurser inden for omréader, hvor
byggerierne har brug for arbejdskraft. Der er mulighed for, at borgere med svagere forudsatninger ogsé bliver
opkvalificeret og kommer i arbejde.

Kurserne kebes i feellesskab af jobcentrene og finansieres hovedsageligt af puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering. I foraret 2018 er der oprettet tre kurser inden for “’Stilladsforleb”, "Nedrivningsforleb” og ”Pa vej ind i
byggebranchen”.

Pr. 1. april 2018 sker der en digitalisering af kommunikationen i NRS, hvilket vil forenkle samarbejdet for kommunerne
og koordinatoren. Som en folge af digitaliseringen og med ReVUS projektets igangsattelse er NRS under en



transformation til bade at veere et rekrutteringssamarbejde og et samarbejde om opkvalificering af arbejdsstyrken.
Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 09-04-2018

Taget til efterretning.

Bilag

NRS rapport for 2017



Punkt 7: Statistik fra Ankestyrelsen vedrerende Jobcenterets omrade i 2017
- orientering

17/372
Beslutningstema

Pa baggrund af Ankestyrelsens afgeorelser pé beskeeftigelsesomradet 1 2017 orienteres der hermed om statistik pé
Jobcenterets omrade.

Kompetence til afgerelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen om afgerelser fra Ankestyrelsen pd beskaftigelsesomradet i 2017 tages til
efterretning.

Sagsfremstilling

Nar Jobcenteret treeffer en afgerelse som en borger er uenig i og klager over, foretager Jobcenteret en genvurdering af
sagen. Hvis afgarelsen fastholdes, videresendes klagen til Ankestyrelsen, som traeffer endelig afgarelse i sagen.

Jobcenteret arbejder med komplekse lovomrader og med en lovgivning i konstant forandring. Derudover kraever
sagsbehandlingen ofte individuelle sken. Det er derfor naturligt, at der vil opsta sager, som skal afklares ved
Ankestyrelsen, siledes at praksis fastlegges, og denne kan folges fremadrettet.

Ankestyrelsen har i perioden 1. januar 2017 til 31. december 2017 truffet 29 afgerelser med Jobcenter Egedal som part.

Afgorelsernes udfald 1 2017 fordelte sig séledes i hele tal:

o 25 afgorelser er stadfastet, hvilket svarer til 86 %.

o To afgerelser er der ikke foretaget en korrekt skensvurdering, hvilket svarer til 7 %.
o En afgerelse er afvist, hvilket svarer til 3 %.

o En afgerelser er @ndret, hvilket svarer til 3 %.

12017 har der i alt vaeret 4.734 aktive sager i Jobcenteret. Med 29 sager ved Ankestyrelsen, svarer dette til, at der bliver
anket i ca. 0,6 % af de aktive sager.

12016 var der til sammenligning 4.721 aktive kontaktforlgb i Jobcenteret, og med 22 afgjorte sager ved Ankestyrelsen,
var der ankeprocent pa ca. 0,5 %.

Sagerne var 1 2016 fordelt séledes i hele tal:

o 15 afgerelser er stadfzstet, hvilket svarer til 68 %.
o Tre afgerelser er hjemvist, hvilket svarer til 14 %.
o En afgerelse er afvist, hvilket svarer til 5 %.

o Tre afgerelser er @ndret, hvilket svarer til 14 %.

Det storste antal sager i 2017 omhandler opher af sygedagpenge. Antallet af klagesager pé dette omrade skyldes
sandsynligvis, at afgerelserne medferer en @ndring i forsergelsesgrundlaget for borgeren.

Jobcenteret gennemgér labende Ankestyrelsens afgerelser for at veere opmerksom pa, om der er nogle omréder, hvor
praksis skal tilpasses og pa den made minimere antallet af klagesager.

For at forebygge klagesager generelt introduceres medarbejderne til ny lovgivning, og de forvaltningsretlige principper
gennemgas regelmaessigt. Afgjorte klagesager, som giver anledning til leering og videndeling, gennemgas i de respektive
teams og implementeres herefter i praksis.

Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.



Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 09-04-2018
Taget til efterretning.
Bilag

Skematisk oversigt over afgarelser fra Ankestyrelsen 1 2017.pdf



Punkt 8: Nye beskaftigelsesrettede tilbud til Jobcenterets malgrupper -
Orientering

18/4819
Beslutningstema

Pa baggrund det gennemforte udbud vedrerende beskeeftigelsesrettede tilbud til Jobcenterets mélgrupper, orienteres der
hermed om hvilke forlgbstyper og leveranderer, der er indgéet aftale med.

Kompetence til afgerelse
Kultur- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen om aftaler vedrerende forlgbstyper og leveranderer til Jobcenterets
malgruppe tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Jobcenteret har gennemfort en udbudsproces for at kunne tilbyde borgerne beskaftigelsesrettede forlgb, for at sikre tilbud,
som er gkonomisk fordelagtige og af hej kvalitet.

21 leverandgrer anmodede om at blive praekvalificeret. Heraf blev 14 leveranderer praekvalificeret og inviteret til
dialogmade. Herefter afgav de praekvalificerede leveranderer et tilbud.

Pé baggrund af de modtagne tilbud har Jobcenteret indgéet aftaler om nedenstdende seks forleb og med ni forskellige
leveranderer:

1. Forleb for fleksjobvisiterede — i dette forlgb er fokus hjzelp til jobsegning, etablering af fleksjob samt revurdering af om
betingelserne for fleksjob stadig er tilstede.
Der er indgéet kontrakt med Job&Ré&d ApS, Hartmanns og Hans Knudsen Instituttet.

2. Mentorforleb — I dette forlab er fokus pa at fremme, at personer kan opné og blive fastholdt i aktiviteter, ansattelse mv.
Der er indgaet kontrakt med Hans Knudsen Instituttet, Manebo ApS og Wattar Gruppen ApS.

3. Jobforlgb — i dette forleb er fokus hjzlp til jobsegning herunder CV og ansegning.
Der er indgéet kontrakt med PH Consulting og Hartmanns.

4. Jobcoaching — I dette forleb er fokus pa konkrete omréder indenfor jobsggning fx ansattelsessamtale, brancheskift mv.
Der er indgaet kontrakt med AS3, PH Consulting og TeamAktiv A/S.

5. Forleb for borgere med en leengere ledighed — I dette forlab er fokus pé at (gen)etablere tilknytningen til
arbejdsmarkedet.
Der er indgéet kontrakt med AS3 og ITK-2 A/S.

6. Udviklingsforleb — I dette forleb er fokus pa udvikling og afklaring af arbejdsevnen fx for borgere der har problemer
udover ledighed.
Der er indgaet kontrakt med TeamAktiv A/S og Job&Rad ApS.

Kontrakterne er tradt i kraft den 1. marts 2018 og leber indtil 28. februar 2020, med mulighed for forleengelse i 2 gange
12 méneder. Forlgbene kan bevilliges til alle malgrupper i Jobcenteret efter behov.

Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser i sig selv.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 09-04-2018

Taget til efterretning.



Punkt 9: Frigivelse af radighedsbelob af opsztning af nyt kekken pa
Greaestedgird - beslutning

18/4737
Beslutningstema

Pa baggrund af, at der er afsat midler til opsetning af nyt kekken pa Graestedgard i budget 2018-2021, skal midlerne til
anleggelsen pa investeringsoversigten for 2018 frigives.

Kompetence til afgerelse
Kultur- og Erhvervsudvalget — @konomiudvalget - Byradet
Indstilling

Administrationen indstiller at:

1. radighedsbelobet pé investeringsoversigten for 2018 til opsatning af nyt kekken pa Greestedgard til 500.000. kr. i
2018 frigives.

Sagsfremstilling

Kokkenet pa Graestedgard i hestestalden”, anvendes i dag af foreninger til sociale arrangementer og meder.

Den nuverende stand pé kekkenet er gammel og slidt. Ligeledes er indretningen ikke ideel til kekkenets nuverende brug,
hvilket begraenser anvendelsen.

Det eksisterende kekken rives ned, hvor der efterfolgende skal forberedes til opsatning af nyt inventar. Forberedelsen
indebeaerer nedrivning af veeg, afbleending af der, afbleending af gulvafleb samt tilpasning af vandinstallationer. Det ma
forventes at gulv skal repareres hvor skabe og veg tidligere har veret placeret. Komplettering af veegge, vil vere
nedvendigt, da designet af det nye kekken, ikke vil bevare underskabe.

Kokkenet mangler tilstrekkelig udsugning, for at kunne lede damp og mados vaek, hvorfor der skal etableres ventilation.
Aggregatet placeres pa loftet, hvor det bliver bygget op som en separat brandcelle for at overholde kravene til
brandmyndighederne. Ventilationsanlegget vil ikke vare synligt ude fra.

Keokkenets design er valgt pa baggrund af funktionelle lasninger for at tilgodese anvendelsen blandt foreningerne. Der
anvendes rustfrit stal som bordplade, hvor der i stedet for underskabe, anvendes hylder for nem tilgengelighed ved
rengeringen. Der genanvendes hérde hvidvare i form af opvaskemaskine og keleskabe.

Den nuvearende indretning af kekkenet fremgar af bilag 1, og den kommende indretning af bilag 2.

Tidsplan fremgar nedenfor. Tidsplanen tager hensyn til at mindske gener for brugerne af Graestedgard ved at arbejdet
udferes i sommerferieperioden.

Tidsplan
Opgave Periode
Projektering Marts-April 2018

Udbud af entreprisen April 2018
Myndighedsbehandling April — Maj 2018
Tildeling af opgaven Maj 2018
Udferelse Juni-Juli 2018

Ibrugtagning August 2018

Overslaget for etablering af kekken pé Greestedgard er angivet i nedestaende tabel for pracisering af bevillingens poster.



Post Beleb i tusinde Kkr.

Nedrivning 20
Komplementerende arbejde 50
Ventilation 240
Kakken 170
Uforudsete udgifter 20
Anlagsbudget i alt 500

Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser i sig selv, da projektets udgifter og indtaegter i forvejen er afsat pa
investeringsoversigten for 2018. Sagen medferer, at de afsatte rddighedsbeleb frigives med anlaegsbevilling.

Borgerinddragelse

Brugergruppen for Grastedgard Kulturhus inddrages i processen.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 09-04-2018
Anbefalet.
Bilag

Bilag 1. Nuvarende indretning af kekken pa Graestedgard

Bilag 2. Fremtidig indretning af kekken pé Graestedgérd



Punkt 10: Status pa ny hal ved OQlstykke Hallen - orientering

17/14842
Beslutningstema

Pé baggrund af Kultur- og Erhvers- og Planudvalgets beslutning i december 2017 om at arbejde videre med et forslag til
etablering af ekstra treeningshal 1 Qlstykke gives hermed en status for arbejdet og videre proces frem mod budget 2019-
2022.

Kompetence til afgorelse

Planudvalget — Kultur- og Erhvervsudvalget

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Administrationen modtog i november 2017 en henvendelse fra nogle anonyme borgere, som vil donere 8-10 mio. kr. til en
ny treeningshal 1 Qlstykke. Planudvalget og Kultur- og Erhvervsudvalget godkendte i december 2017, at der arbejdes
videre med et skitseforslag til etableringen af den ekstra treeningshal, herunder at der gennemfores geotekniske
undersggelser, med henblik pé at fremleegge et udvidelsesforslag, som kan indgé i budgetforhandlingerne for 2019.

Status pa sagen er, at administrationen efter dialog med de anonyme borgere, arbejder videre med, at den potentielle nye
treeningshal etableres pa ostsiden af den eksisterende hal, som det fremgar af vedhaeftede bilag 1. I placeringen er
indarbejdet en fuld hal med omklaedningsrum separat for den eksisterende bygning, men der vil i det videre forleb
arbejdes en skitsering af at de to haller bygges sammen, samt at der ikke etableres omklaedningsrum men toiletfaciliteter.

Placeringen pa vestsiden af den eksisterende hal vil komme for teet pd Badmintonhallen, samt nedleegge en del
parkeringspladser, som sa skal reetableres.

I gkonomien for en eventuel ny hal skal indarbejdes:

- Etableringen af flere toiletfaciliteter, men ikke omklaedningsrum, da det vurderes, at de eksisterende
omkladningsfaciliteter dekker behovet.

- Ekstra parkeringspladser til omrédet

- Eventuel mindre omleegning af eksisterende cykelsti

- Reetablering af den opbevaring der i dag er placeret i mindre bygninger pé estsiden af Glstykke Hallen.

Den gzldende lokalplan 10 for Qlstykke idreetsomrade muligger ikke placeringen af sa stor en hal uden for de fastlagte
byggefelter. Der skal derfor udarbejdes ny lokalplan for, at kunne realisere hallen med den enskede sterrelse og placering
samt udlaeg til nye p-pladser mv. Lokalplanarbejdet forventes at kunne igangsaettes nar den samlede finansiering af en ny
hal er kendt. Hvis den kommunale del af finansieringen derfor findes i budgetforhandlingerne i september 2018 vil
lokalplanarbejdet kunne igangsattes fra oktober 2018 og vil derefter vare ca. et ar inkl. politiske behandlinger og
haringsperiode. Derfor vil hallen forst kunne vare etableret i 2020, da byggestart skal afvente en endelig lokalplan.

Konsekvenser for budgettet

Indstillingen har ingen ekonomiske konsekvenser. Udgift til skitseforslag finansieres af de anonyme borgere.
Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 09-04-2018

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1. Placering af ny hal pa estsiden af nuvarende Qlstykke Hal



Punkt 11: Analyse af samarbejds- og organiseringsformer af UU i
Nordsjzlland - orientering

18/4079

Beslutningstema

Der gives en orientering om analyse af samarbejds- og organiseringsformer af UU i Nordsjelland.
Kompetence til afgerelse

Kultur- og Erhvervsudvalget — Skoleudvalget — Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller:

1. At udvalget tager analysen til efterretning.

2. At udvalget udpeger en eller flere reprasentanter til et muligt tveerkommunalt mede i1 september.

Sagsfremstilling

Sagens baggrund

Byradet behandlede 22. juni 2016 et serviceeftersyn af UU-Vest, der er et §60-selskab mellem Frederikssund og Egedal
Kommuner. UU-Vest har til opgave at handtere Ungdommens Uddannelsesvejledning for de to kommuner.
Serviceeftersynet havde en reekke anbefalinger, som Byradet i bade Frederikssund og Egedal Kommuner vedtog, der
skulle arbejdes videre med. Det blev blandt andet vedtaget, at UU-Vest skulle indga i et samarbejde med andre UU-centre
for at beslyse fordele og ulemper ved at etablere et storre UU-center.

Halsnees Kommune har i 2016 henvendt sig til de omkringliggende nordsjellandske kommuner med et enske om at
undersgge mulighederne for at indgé et bredere tveerkommunalt samarbejde omkring Ungdommens
Uddannelsesvejledning. Ungdommens Uddannelsesvejledning vejleder om ungdomsuddannelser for unge fra 7. klasse og
frem til de unge fylder 25 &r, hvis de ikke har gennemfort en ungdomsuddannelse.

Ungdommens Uddannelsesvejledning er i dag i Nordsjalland forankret i 5 centre, hvoraf alle undtagen Gribskov, er
forankret i et tveerkommunalt samarbejde:

UU-H: Halsnes, Hillerad

UU-Gribskov: Gribskov

UU-@Qresund: Helsinger, Fredensborg

UU-Vest: Frederikssund, Egedal

UU-Sjelse: Allered, Rudersdal, Furesg, Horsholm

Gribskov Kommune hjemtog Ungdommens Uddannelsesvejledning fra et tveerkommunalt samarbejde med Halsnees og
Hillered i 2012.

Halsnaes Kommunes henvendelse bundede i folgende overvejelser:

- At UU ses som helt central i forhold til at nd méalsatningen om, at flere unge gennemforer en ungdomsuddannelse.

- At veere undersggende i forhold til om, der kan opnas kvalitetsudvikling i forhold til vejledningen og UUs avrige
opgaver igennem et udvidet samarbejde.

- At sikre relevant opgavelesning pa baggrund af reformerne pé uddannelsesomradet.

- Et onske om at haeve kvaliteten 1 uddannelsesvejledningen til unge inden for de nuvarende budgetter.

- At undersage hvilken organisationsform, der bedst understetter en fortsat hgj kvalitet i vejledningen og om muligt en
kvalitetsudvikling.

- At videreudvikle pé en mere effektiv opgavelosning.

Derudover har regeringens reform ”Bedre veje til uddannelse og job” givet kommunerne mulighed for at organisere den
vejledning, der i dag ligger i regi af UU, pd nye mader.

Sagens forhold



Pa et mode i september 2016 blev det blandt direktererne aftalt at sende en indstilling til politisk beslutning, med henblik
pa at igangsette en analyse pé tvers af kommunerne udfert af et eksternt konsulenthus. Alle kommuner tilknyttet de 5
UU-centre i Nordsjelland blev kontaktet med henblik pa at veere med i analysen. I februar 2017 besluttede man politisk at
sige ja til at deltage i analysen i folgende kommuner: Hillered, Halsnees, Helsinger, Fredensborg, Frederikssund og
Egedal.

Analysens formal er at belyse for alle de involverede kommuner, hvorledes organiseringen af UU bedst muligt kan
understotte fremtidens behov for vejledning, samt uddannelsespolitiske malsatninger bade nationalt og kommunalt (se
bilag med kommissorium).

Analysens resultat

Analysen, der er udfert af Brandum & Fliess, er mundet ud i 4 mulige scenarier for den fremtidige organisering og
samarbejde pa tveers mellem UU centrene. Uddybende fordele og ulemper ved hvert scenarie er beskrevet i bilaget (se
bilag med analyse). Brondum & Fliess har desuden beregnet effektiviseringspotentialerne for de fire scenarier. Malet har
ikke vearet at lokalisere besparelser, men hvordan man kan lese ledelsesmessige og administrative opgaver mere
hensigtsmeessigt, sa der frigares flere ressourcer til vejledning inden for eksisterende budgetramme. Derfor er
effektiviseringspotentialerne opgjort i henholdsvis arsvaerk og kroner (se bilag med vurdering af
effektiviseringspotentiale):

1. UU centrene i netveerksorganisering

Her bibeholdes den nuvaerende organisering af UU centrene, evt med fa justeringer. Til gengzeld etableres forpligtende
samarbejdsaftaler mellem kommunerne/UU centrene om udvalgte arbejdsopgaver.

Ulemper er blandt andet udfordringer med udveksling af persondata pé tvers, samarbejdsaftaler kan nemmere opsiges og
det kan skabe ujevne samarbejdsflader. Scenariet har et lille om noget effektiviseringspotentiale, der kan omsaettes til fx
kvalitetsforbedringer af vejledningsindsatsen.

Fordele er blandt andet stordriftsfordele pa falles opgaver fx ledelsesinformation, sterre projekter samt
kompetenceudvikling.

2. Samling af UU centrene i ét center

Her nedlegger man de eksisterende UU centre og i stedet opretter et nyt samlet center for de kommuner, som ensker
denne losning.

Ulemper er blandt andet mindre lokal politisk indflydelse, da man vil veere nedt til at etablere et kommunalt aktieselskab
(§60 selskab).

Fordele er blandt andet stordriftsfordele, steerk ressourcebase pa faglighed og oget analysekraft. Effektiviseringspotentiale
der fx kan omseettes til kvalitetsforbedringer af vejledningsindsatsen.

3. Integration af UU vejledningen i kommunens ungeindsats

Her nedleegges de eksisterende UU centre og UU vejlederne hjemtages til de enkelte kommuner, som selv valger,
hvordan uddannelses- og erhvervsvejledningen i regi af UU skal placeres/organiseres internt.

Ulemper er blandt andet udtynding af vejledningskompetencer og manglende mulighed for at optimere pa opgaver, som
UU fortsat skal lgse, blandt andet ledelsesinformation. Scenariet har et lille om noget effektiviseringspotentiale, der fx
Kan omseettes til kvalitetsforbedringer af vejledningsindsatsen.

Fordele er blandt andet mulighed for en endnu teettere integration af vejledningen direkte som en del af ungeindsatsen.

4. Organiseringen af UU felger institutionsomraderne for FGU

Her samler man UU i et center med de kommuner, som er tilherende den samme FGU institution. UU far en
koordinerende rolle i forhold til mélgruppevurderingen til FGU samt samarbejde med FGU skolerne.

Ulemper er blandt andet at UU centrenes samarbejde mellem hinanden nedprioriteres, hvis de tilherer forskellige FGU
institutioner eller at grundskolevejledningen ikke far samme fokus.

Fordele er blandt andet at UU far en aktiv rolle i forhold til én handleplan og samarbejde med den kommunale
ungeindsats.

Videre proces

Da nogle af scenarierne direkte eller indirekte kan vere afth@ngige af placeringen af FGU institutioner, anbefaler
styregruppen for UU analysen, at man i forste omgang tager analysen til efterretning, og at en endelig beslutning treeffes,
nar der foreligger en afklaring pd FGU. Ifelge tidsplanen fra Undervisningsministeriet, forventer man, at der er en
afklaring pd FGU i lgbet af august 2018.

Styregruppen for UU analysen har draftet muligheden for at atholde et tvarkommunalt mede mellem politiske
repreesentanter fra de kommuner, som kunne have interesse i at samarbejde omkring UU. Medet atholdes medio
september 2018 med en prasentation af analysen af konsulentfirmaet Brondum & Fliess.



Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen budgetmassige konsekvenser.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 09-04-2018

1. Taget til efterretning.
2. Betina Hilligsee og Helle Anna Elisabeth Nielsen.

Bilag
Kommissorium UU Nordsjelland.pdf
Effektivisering - principper - UU -analyse - Udkast 07 - 03 2018.pdf

Tvergaende analyse af UU-centre i Nordsjaelland - Endelig udgave - 07-03-....pdf



Punkt 12: Etablering af STU-tilbud for unge med ASF ved Ung Egedal -
beslutning

18/2828

Beslutningstema

Det skal besluttes, at der oprettes et lokalt STU-tilbud, og der skal bevilges et udgifts- og indtegtsbudget.
Kompetence til afgerelse

Kultur- og Erhvervsudvalget — Social- og Sundhedsudvalget — Skoleudvalget — @konomiudvalget — Byradet.
Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. Der oprettes et lokalt STU-tilbud.

2. Der godkendes tilleegsbevillinger til bade udgifter og indteegter pd folgende: 2018: 1,0 mio. kr., 2019: 2,8 mio. kr.,
2020: 4,1 mio. kr. 2021: 4,9 mio. kr.

Sagsfremstilling

Center for Social Service (CSS) har en malsatning om en forstaerket indsats over for Autisme Spektrum Forstyrrelse
(ASF). Mélsatningen var indeholdt som en del af budgetforslag 2018-21 som forslag nr. CSS18-105 D.

Nar unge med ASF i dag skal veelge en ungdomsuddannelse, vil en del af dem vare berettiget til et tilbud om Seerligt
Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) jf. Bekendtgerelse om ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov. Nr. 739
af 3. juni 2016.

I Egedal har der ikke hidtil veeret mulighed for at tilbyde et lokalt forankret STU-tilbud for unge med ASF.

Med hjemmel i Lov om ungdomsskolers § 3, stk. 2, nr. 3 ensker Ung Egedal at etablere et STU-tilbud for op til 24 elever
og pa denne made understoatte gnsket om oprettelse af lokale tilbud pa det specialiserede omrade.

STU-tilbuddet er i forste omgang udelukkende tilteenkt borgere i Egedal, men i tilfeelde af overskudskapacitet, kan det
overvejes at tilbyde pladser til andre kommuner i samarbejde med UU-centrene i omradet.

Der vil i starten af tilbuddets levetid vere tale om en lgbende tilgang af elever. STU tager i alt 3 ar og pr. drgang er der
planlagt med 8 elever. Det vil sige, at der i august 2018 vil blive optaget 8 elever, som vil udgere alle tilbuddets elever
frem til august 2019, hvor der optages yderligere 8 elever. I august 2020 vil tilbuddet na sit maksimale elevtal, idet der her
vil veere optaget 24 elever fordelt pa 3 argange. Herefter vil elevtallet veere stabilt, da til- og afgang er lige stor.

Da tilbuddet optager 8 elever pr. argang, vil der forst veere fuld kapacitetsudnyttelse i august 2020. Som felge af
indfasningen vil der veere et gradvist fald i taksten. Taksten vil udvikle sig fra 26.768 kr. pr. maned i 2018 til 19.086 kr. pr.
maned i 2021. Taksten bliver anvendst til afregning mellem CSS og CSD.

Konsekvenser for budgettet

CSD vil blive budgetlagt med et samlet budget pa 0 kr. til STU-tilbuddet bestaende af et udgiftsbudget pé folgende: 2018:
1,0 mio. kr., 2019 2,8 mio. kr., 2020: 4,1 mio. kr. 2021: 4,9 mio. kr. Der vil blive budgetlagt med tilsvarende indtaegter.
Sagen har derfor ikke konsekvenser for servicerammen og kassebeholdningen.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 09-04-2018

1. Anbefalet.
2. Anbefalet.

Bilag

Ung Egedal folder.pdf



Punkt 13: Sager til orientering

Beslutningstema

Orientering fra formanden og administrationen.

Kompetence til afgerelse

Kultur- og Erhvervsudvalget

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Der orienteres om felgende:

Borgerservice:

iErhverV:

¢ Egedal for alle messen blev afholdt p4 Egedal Radhus sendag den 18. marts 2018. Egedal Kommune deltog med
Musikskolen, Ege og Marimarolle, Byudvikling i Egedal By og Demens.

¢ [ maj méned atholder Hovedstadens Ivarksatterprogram (HIP) Ivaerksaetterhuset fire workshops i Egedal om
konomi, hvor ivaerksattere laerer alt fra skat, hvordan laegges et budget til at kunne forsta et regnskab.

Jobcenter:

o KLs atholdt beskeftigelsestraf d. 27. februar 2018, pa konferencen orienterede Beskaftigelsesministeren om at der
i forste halvdel af 2018 kommer felgende udspil fra regeringens side:

1. Et udspil til regelforenklingen af beskeeftigelseslovgivningen

2. Et udspil pa sanktionsomradet

3. Et udspil vedr. handicappolitikken

Pé konferencen var der ligeledes oplaeg om hvordan kommunerne kan tilretteleegge ungeindsatsen i kommunerne,
herunder hvordan vi kan tilrettelaegge indsatsen, nar den nye Forberedende Grunduddannelse traeder i kraft i 2019.
Der kan ses mere pa http://www.kl.dk/Menu---fallback/Tilmelding-til-Beskaftigelsestraf-2018-1d231787/

¢ Det regionale Arbejdsmarkedsrad for Hovedstaden (RAR Hovedstaden) har den 15. februar 2018 fremsendt et brev
til landets kommuner. I brevet inviterer RAR Hovedstaden til et tet samarbejde om udfordringerne i det kommende
ar. Derudover opfordrer radet kommunerne til at arbejde for at imedegé rekrutteringsudfordringer og mangel pa
arbejdskraft, blandt andet ved brug af mélrettet opkvalificering af de ledige.

Brevet er vedheftet som bilag.

 RAR Hovedstaden atholder et seminar om beskaftigelsesindsatsen mandag den 30. april fra kl. 9.00-12.30. Pa
seminaret fokuseres der pa de langsigtede perspektiver pa arbejdsmarkedet og pé de aktuelle problemstillinger,
herunder RAR Hovedstadens indsats for gget koordination og aktersamarbejde pa Voksen- og
Efteruddannelsesomradet. Programmet er vedhaftet som bilag, og tilmelding kan ske pa:
http://www.conferencemanager.dk/seminarbeskrarh


http://www.kl.dk/Menu---fallback/Tilmelding-til-Beskaftigelsestraf-2018-id231787/
http://www.conferencemanager.dk/seminarbeskrarh

Kultur og Fritid

¢ Orientering omkring bookingsystem.

e Fredag d. 13. april 2018 far 6 skoler i Egedal besog af Sjellandske Musketergarde i Udklaedt i uniformer og med
musketter gives der en introduktion til Svenske Slaget i Smerum, sé eleverne pa mellemtrinnet far en forstielse for
den tid i 1600-tallet, hvor svenskekrigene heergede. Arrangementet sker i samarbejde med Zldre Sagen, Foreningen
Norden og Egedal Arkiver og Museum

o Fredag d. 13. april 2018 atholdes kursus for de frivillige medarbejdere vedr.i arbejde med arkivalier og arkivets
ovrige samlinger. Kurset arrangeres i samarbejde med Sammenslutning af Lokalarkiver og svarer til modul 2 i
arkivuddannelsen.

o Fredag d. 20. april 2018 bliver der i Jerlunde Forsamlingshus vist den ny restaurerede ’Jorlunde Film’— i
samarbejde med Det Danske Filminstitut har Egedal Arkiver og Museum faet den oprindelige filmrulle skannet og
digitalt renset.

I samarbejde med Jerlunde Sogn vises og kommenteres filmen af Peder Christensen, der var en af initiativtageren
til at fa fremstillet Jorlunde Filmen i 1967, der viser en landsby i hverdag og fest.

e Lordag d. 5. maj 2018 kl. 10 — 14 aftholdes Majfest med Majstang og folkedans pa Skenkelsg Molle Museum.
Arets forste molledag, hvor der szttes sejl pa mellen. Oplev folkedans, Mixos-koret og mormor mad. Arets
serudstilling er ’Landboliv’.

Musikskolen:

o Musikkens Dag 2018 onsdag den 18. april 2018. Arrangementet gennemfores i samarbejde med samarbejde med
Distriktsskole Qlstykke, Distriktsskole Ganlese og Stenlase Kulturhus.Musikkens Dag bestar af to arrangementer.
Det ene er en koncert i Maglehgjhallen med deltagelse af 350 elever fra Distriktsskolernes instrument- og
musikprofilklasser. Det andet er et aftenarrangement i Stenlgse Kulturhus, hvor Musikskolen inviterer alle
interesserede barn og voksne til at gd pa opdagelse i huset og mede musikken. Der er billetter pa Billetto til
interesserede foraeldre fra d. 4. april.

¢ Tilmelding til ny saeson —2018/2019 - Tilmeldingen &bner d. 16. april 2018 kl. 12:00. Nuvearende elever har
forsteret frem til d. 30. maj kl. 23:59.

o Teaterkoncert tirsdag den 10. april 2018 - Ung Egedal og Egedal Musikskole har igen i &r indgéet det traditionsrige
samarbejde om en teaterkoncert. For forste gang laves der en opsa&tning i Stenlgse Kulturhus med sange af
Sebastian. Udover premiereaftenen tirsdag den 10. april spiller forestillingen ogsa den 11. og 12. april kl. 19:30.
Udvalget inviteres til et VIP- arrangement i forbindelse med premiereaftenen. @vrige billetter pa Billetto. For
yderligere information se dagspressen, SoMe, Egedal Kommunes hjemmeside og Egedal Musikskoles hjemmeside:
http://egedalmusik.dk/

Idraetsomradet

e Fordelingen af lokaler og idretsfaciliteter til idreetsforeningernes enkeltarrangementer i saeson 2018 /2019 er pa
plads. Der blev atholdt fordelingsmader i marts maned vedr. Qlstykke, Stenlese/Veksa, Ganlese og Smerum. Pa
det enkelte moade deltog de ansggende foreninger, anlegslederen og en reprasentant fra EIF. Ved alle meder var der
et godt samarbejde foreningerne imellem, om at fa skabt plads til hinandens arrangementer, steevner, og
turneringer. I 2019 atholdes alle fordelingsmeder i uge 11.

Beslutning i Kultur- og Erhvervsudvalget den 09-04-2018

Taget til efterretning.
Bilag

Brev fra RAR Hovedstaden af 15. februar 2018
Invitation fra RAR Hovedstaden til seminar om beskaftigelsesindsatsen den 30. april 2018
Brev fra Beskeaftigelsesministeren af 29. januar 2018

KL's Erhvervstraef atholdes d. 16. maj i Kebenhavn - Program til Erhvervstraef 18.
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