REFERAT Familieudvalget (2022-2025) d. 06-10-2025

Meadedato Mandag d. 06. oktober 2025 kl. 17:00
Maodested Bornehuset Paletten,

Lasse Narreskov, Morten Lyager, Kristian Nergaard, Ole B.

Modedeltagere Hovere, Seren Trier Hoisgaard, Line Rovelt, Thomas Skov Rasmussen



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas
Resultat af valg om frokostordning 1 yderligere seks bernehuse - orientering...........cccccoeeeevveeniennenne
Status lettere behandlingstilbud, efterar 2025 - OTIENtEIING.......ccvrervieeiieeeiie et eeiee e eee e

Status pa arbejdet for at sikre kvalificeret arbejdskraft til de yngste og de @ldste - orientering..........
O 1ENECTINZSPUNKLET. ....eeitieeitieeiieestee ettt esteeeiteeeteeeseaeeestaeessseeesseessseeessseeansseessseeesseessseeensseesnsseesnseeans

0 N B~ W



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema

Godkendelse af dagsorden.

Kompetence til afgerelse

Familieudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.
Beslutning i Familieudvalget den 06-10-2025
Godkendt.



Punkt 2: Resultat af valg om frokostordning i yderligere seks bernehuse -
orientering

25/12353
Beslutningstema

Der orienteres om resultatet af valg om frokostordning i de seks bernehuse, som har faet mulighed for at afprove en
foraeldrearrangeret maltidsordning.

Kompetence til afgerelse

Familieudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

De seks barnehuse er udvalgt, da de forventes at kunne afpreve ordningen med faerrest mulige @ndringer i de fysiske
rammer. Keokkenfaciliteterne i de seks huse er forskellige, hvorfor vilkarene for at kunne opbevare og tilberede mad ogsa
er forskellig. Skal ordningen fungere, forventes det at veere nedvendigt at ombygge nogle af kekkenerne og udvide
lagerkapacitet etc. med de omkostninger, der folger heraf.

Ja til pilotprojekt med foreldrearrangeret frokost- og madordning i fire barnehuse
Seks bernehuse fik med Byrédets beslutning 25. juni 2025 mulighed for at veelge en foreldrearrangeret maltidsordning.

De seks bernehuse er:

Boarnehuset Marienlyst
Boernehuset Hampeland
Boarnehuset Solsikken
Boernehuset Regnbuen
Boarnehuset Boelholm
Bornehuset Degnebakken

e o o o o o

Der har nu veeret atholdt valg i de seks barnehuse, resultatet af foreldrenes valg er felgende:

I fire barnehuse har mere end 70% af de afgivne stemmer varet for at deltage i pilotprojektet, og fire nye bernehuse
deltager saledes i fuld madordning fra 2026.

To bernehuse (Bornehuset Marienlyst og Bernehuset Boelholm) har ikke ensket en foraeldrearrangeret frokost- og
madordning. Administrationen er i dialog med de daglige ledere om é&rsagerne til, at foreeldrene ikke ensker at deltage i
pilotprojektet.

I de tre bernehuse (Bernehuset Fantasihaven, Bernehuset Paletten og Bernehuset Mariehgnen), som har veret med i
pilotprojektet siden januar 2025, er administrationen i dialog med de tre lokale foreeldrerdd om deres fortsatte deltagelse i
den foreldrearrangerede maltidsordning i 2026.

Konsekvenser for budgettet

Som folge af at to bernehuse ikke ensker at have en foreldrearrangeret maltidsordning, sa bliver udgiften til eventuelle
soskendetilskud eller fripladstilskud mindre end budgetteret. Forventet svarende til ca. 50.000 k.

Borgerdialog

Foraldrene er forud for afstemningen blevet orienteret om rammerne for valget og afstemningen samt om de politiske
besluttede rammer for madordningen. P4 baggrund af erfaringerne fra valget for de seks bernehuse vil kommunikation og
dialog med foreldrene forud for valget blive prioriteret.

Efter valget er der orienteret pa Aula om resultatet af valget for det enkelte barnehus, ligesom foreldreradet er orienteret.
Det samlede resultat af valget, er desuden formidlet til omradebestyrelserne.

Beslutning i Familieudvalget den 06-10-2025



Taget til efterretning.



Punkt 3: Status lettere behandlingstilbud, efterar 2025 - orientering

24/8250
Beslutningstema

Egedal Kommune har som led i Folketingets 10-ars plan for bedre mental sundhed etableret et lettilgeengeligt tilbud for
barn og unge i psykisk mistrivsel. Tilbuddet skal vare fuldt etableret inden 1.1.2026. Derfor gives der i denne sag en kort
status for arbejdet med tilbuddet.

Kompetence til afgorelse

Familieudvalget / Social- og Arbejdsmarkedsudvalget / Skole- og Uddannelsesudvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I september 2024 blev udvalget senest orienteret om status for Egedal Kommunes lettilgeengelige tilbud til bern og unge,
der oplever psykisk mistrivsel.

Status for lettere behandling

I vinteren 2024 startede Egedal Kommune et nyt tilbud om lettere behandling for bern og unge i alderen 3-17 ar, som har
psykiske udfordringer, der pavirker hverdagen, men ikke kraver psykiatrisk behandling. Tilbuddet bestar af fem
forskellige behandlingsspor.

Tabel 1: Behandlingsspor, malgrupper og opstart

Behandlingsspor Alder  Udfordring Opstart
Foraldregruppe - . . . Februar
Forzeldrepiloterne 3-10 &r  Uro, impulsivitet, opmarksomhed 2004
Foraldregruppe - Fa styr pa . Marts
angsten 6-11dr  Angst 2025
Foraldre- og 10-17  Tanker om krop og mad fylder for =~ Februar
familiesamtaler ar meget 2025

Samtaler med barn/ung og 12-17  Nar bekymring, angst el. tristhed Februar

foraeldre ar fylder for meget 2025
Samtaler med barn/ung og }2- 17 Nar svaere tanker forer til selvskade Februar
foraeldre ar 2025

Pr. 1. juli 2025 har 51 familier enten gennemfort eller er i gang med et forleb. Fordelingen ses her:

Tabel 2: Familier der er opstartet i forlgb frem til 1. juli 2025

Tilbud Forér Efterar Forér Familier i
2024 2024 2025 alt

Forazldregruppe -

Foraldrepiloterne 1 18 7 36

Foraldregruppe - Fa styr pé 7 7

angsten

Samtaleforlegb - Krop og mad 5 5

Samtaleforleb - Bekymring og 3 3

tristhed



Samtaleforlgb — Selvskade 0 0

Familier i alt 11 18 22 51

Antallet af forleb tilpasses lgbende i takt med, at der opnas erfaringer med behov og efterspargsel, og flere behandlere
bliver uddannet. Nér lettere behandling er fuldt implementeret ved arsskiftet 2025/2026, er der afsat godt 2,5 arsvark til
behandlingsopgaven. Forlebene varetages af psykologer og praksiskonsulent/indsatspaedagog.

For nuveerende har 10 forskellige medarbejdere lettere behandling som en del af deres opgaveportefolje. Der uddannes
lebende behandlere, s& antal medarbejdere matcher behov for forleb.

Tilbagemeldingerne fra familierne viser, at foreldrene oplever at f4 konkrete redskaber, som kan bruges i hverdagen. De
oplever ogsé en bedre trivsel hos deres barn. De unge selv giver udtryk for en lidt mindre, men dog positiv, forbedring i
deres trivsel.

En indgang for bern og unge med tegn pa psykisk mistrivsel
Bemn, unge og foreldre kan selv tage kontakt via en selvbetjeningslosning pa kom-munens hjemmeside. Fagpersoner teet
pa barnet, eller den unge, kan ogsa henvende sig pa vegne af barnet/den unge.

Efter henvendelsen inviteres familien til enten et informationsmede om gruppeforleb, eller til en forsamtale med en
behandler, hvor de sammen vurderer, hvilket tilbud der kan vaere mest relevant. I nogle tilfeelde henvises der videre til
andre tilbud som Familiehuset, egen leege eller til samarbejde med skole eller dagtilbud. Nogle foraldre oplever, at en
forsamtale alene kan give tilstreekkelige redskaber til selv at handtere situationen.

For at understatte én indgang for borgerne er der nedsat en tvaerfaglig modtagergruppe med deltagere fra Social og
handicap samt Dagtilbud og skole. Modtagergruppen vurderer, hvilket tilbud der er relevant, efter at familien har talt med
en behandler, og er blevet screenet for graden af udfordringer.

Oversigt over henvendelser
Nedenfor ses antallet af henvendelser til Egedals lettere behandlingstilbud i de ferste seks maneder med bade gruppe- og
individuelle forlgb.

Henvendelser til tilbuddet — 1. januar til 31. august 2025

Januar Februar Marts April Maj Juni Juli Aug I alt

Antal henvendelser 19 8 19 8 14 11 4 17 95

Den hgjere aktivitet i januar, marts og august skyldes udbuddet af gruppeforlabene Foreldrepiloterne og Fa styr pa
angsten. Generelt ses en stat stigning i henvendelserne over perioden.

Kommende forleb og udvikling

I andet halvér af 2025 er der fokus pé at konsolidere indsatsen, styrke kommunikationen om tilbuddet og uddanne flere

behandlere, sé der bliver kapacitet til endnu flere individuelle forleb. Fra februar 2026 vil tilbuddet Nar gentagne tanker
og handlinger tager styringen veere klar til bern og unge i alderen 6-17 ar og deres foraldre, hvilket betyder at tilbuddet

udvides med et 6. spor.

Konsekvenser for budgettet

Lettere behandlingstilbuddet er finansieret af midler for den 10-arige nationale plan for bedre mental sundhed. Der er
tilfort i alt knap 2 mio kr. i DUT-midler til oprettelsen af Lettilgaengeligt behandlingstilbud.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 30-09-2025
Taget til efterretning.

Beslutning i Skole- og Uddannelsesudvalget den 01-10-2025
Taget til efterretning.

Beslutning i Familieudvalget den 06-10-2025
Taget til efterretning.



Punkt 4: Status pa arbejdet for at sikre kvalificeret arbejdskraft til de
yngste og de xldste - orientering

24/5951
Beslutningstema

Der gives en orientering om status og de nAlste skridt i arbejdet med at sikre kvalificeret arbejdskraft til Egedals
daginstitutioner og Ajldrepleje.

Kompetence til afgA relse

Afldre- og Sundhedsudvalget / Familieudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Administrationen har i de seneste A¥r arbejdet mA¥lrettet pA¥ at finde indsatser, der A ger muligheden for at tiltrAkke
kvalificerede kandidater og tilknytte bA¥de elever, studerende i praktik og medarbejdere, sA¥ de vAllger at blive og
arbejde i Egedals Alldrepleje og daginstitutioner. Det er dog fortsat svAlrt at rekruttere nok kvalificeret arbejdskraft i
sAlrligt Alldreplejen, hvor antallet af uddannet SoSupersonale ikke svarer til behovet. Og prognoserne viser, at behovet
for arbejdskraft pA¥ AlldreomrA¥det vil stige yderligere de kommende A¥r. I en fremskrivning i forhold til 2024
vurderes det, at Egedal fA¥r behov for yderligere 72 A¥rsvAlrk i hjemmeplejen i 2034. Ligeledes er det en udfordring i
daginstitutionerne, hvor det er svAlrt at rekruttere pAldagogisk uddannet personale nok. Her viser en fremskrivning fra
2024, at Egedal fA¥r brug for yderligere 52 A¥rsvAlrk i 2034.

A

I denne orientering gennemgA¥s de indsatser, der for nuvAlrende er fokus pA¥.

A

Nedbringe sygefravAlr

PA¥ dagtilbudsomrA¥det har vAlret fokus pA¥, at alle kender til retningslinjerne for sygefravA'r, og at lederne fA Iger
dem. At der er viden om sygefravA'r, og at der fA lges op pA¥ data igennem hele ledelseskA!den samt at have drA ftelser
om arbejdsmiljA ,, fA'llesskab og kollegaskab i personalegrupperne.

A

SygefravAlr i Alldreplejen er hA jt, og der har vAlret arbejdet intensivt med fravA!rssamtaler mv. gennem nogle A¥r. Der
er nu etableret en digital understA ttelse til lederne, sA¥ det bliver lettere at administrere og dokumentere hele
sygefravAlrsindsatsen. Dialog i ledelseskA!den og resultater af ALT-undersA gelsen peger desuden pA¥, at der er brug for
redskaber til at arbejde med arbejdsmiljA | og kultur i enhederne.

A

I Budgetaftalen for 2026 er der omprioriteret ressourcer til at styrke indsatserne for bl.a. at nedbringe sygefravAlret.

A

Medarbejdere op i tid

I samarbejde med KL og ForhandlingsfAllleskabet deltager 16 arbejdspladser i et forlA b med at motivere medarbejdere
pA¥ deltid til at gA¥ 4€™op i tid2€™. Udgangspunktet er, at medarbejdere og ledere i de enkelte enheder selv definerer
prA vehandlinger for at finde gode mA¥der, hvor medarbejderne kan gA¥ op i tid. ForlA bet startede i april og slutter i
oktober 2025. Der er en positiv stemning hos alle parter, og 52 medarbejdere har indgA¥et midlertidige aftaler i
forbindelse med prA vehandlingerne 4€* det er samlet set blevet til 124,5 timer ekstra om ugen i den tid,
QrA,Vehandlingerne stA¥r pA¥, svarende til 3,5 fuldtidsstillinger.

A

Styrket praktik for pAldagogstuderende

Der er generelt et faldende antal pA!dagogstuderende i hovedstadsomrA¥det, og derfor er der igangsat en ekstra indsats
for at vA're attraktive som praktiksted. Med udgangspunkt i vores dagtilbud er der arbejdet pA¥ at give hele
praktikforlA bet et kvalitetslA ft. De studerende fA¥r en god start pA¥ fA!lles informationsmA ,der, hvor Egedal sammen
med KA benhavns ProfessionshA jskole klA!der studerende og vejledere pA¥ til at udarbejde en plan for deres
praktikperiode, og hvor de fA¥r indblik i, hvad der fagligt er i fokus i Egedal 4€* fx bA ,rnesyn, metoder mv.

A

Der er desuden etableret et netvA!rk for de studerende, hvor de fA¥r faglig sparring og skaber et socialt fA!llesskab samt
et trygt 1A'ringsrum.A Desuden sAlttes der ekstra fokus pA¥, at vejledere og praktiksteder er klA!dt godt pA¥, bl.a. ved et
netvA'rk for vejlederne, at de studerende har en kontaktperson, og at der er trin-for-trin guides til alt det praktiske ifm.
praktikperioden. De forelA bige tilbagemeldinger er, at de studerende er meget tilfredse med deres praktikforlA b, og
anbefaler andre studerende om at sA ge Egedal som praktiksted.

A



A~get brug af velfAlrdsteknologi i Alldreplejen

VelfAlrdsteknologi kan give medarbejderne mulighed for at bruge deres tid og kvalifikationer pA¥ det, der giver mest
vAlrdi hos borgerne og samtidig vAlre med til at A ge livskvaliteten hos nogle borgere. Der arbejdes 1A bende pA¥ at
A ge brugen af skA'rmbesA g, dosispakket medicin fra apoteket og brug af hjA!lpemidler, der kan understA tte i
arbejdsprocesser f.eks. vende- og lejringsteknologier.

A

Kommende indsats

Idet der generelt er fA'rre medarbejdere at rekruttere, arbejder de fleste kommuner pA¥ nye mA¥der at tiltrA'kke
kandidater. Det kan bA¥de ske gennem god og mA¥rettet kommunikation om ledige stillinger, og om hvor attraktive
vores arbejdspladser er. Det kan ogsA¥ vAlre relevant at finde nye mA¥der at gA¥ i dialog med interesserede kandidater.
Derfor er nAlste indsats at afprA ve forskellige alternativer til den klassiske skriftlige ansA gning med ansA  gningsfrist
og samtaler. I samarbejde med ledere og medarbejdere afprA ves gode ideer, for at se om det kan A ge antallet af

ansA gere og give flere ansAlttelser. Dette gA res i en form for pilotprojekter, hvor en institution eller
hjemmesygeplejegruppe har energien til at afprA ve nye ideer.

Konsekvenser for budgettet

Sagen har ingen bevillingsmAssige kosekvenser.

Borgerdialog

Sagen er sendt til orientering i SeniorrA¥det.

Beslutning i Afldre- og Sundhedsudvalget den 30-09-2025
Taget til efterretning.

Beslutning i Familieudvalget den 06-10-2025
Taget til efterretning.



Punkt 5: Orienteringspunkter

Beslutningstema

Orientering til Familieudvalget.

Kompetence til afgerelse

Familieudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Administrationen og formand orienterer udvalget.

Beslutning i Familieudvalget den 06-10-2025
Taget til efterretning.
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