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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden.

Kompetence til afgørelse
Familieudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning i Familieudvalget den 06-10-2025
Godkendt.



Punkt 2: Resultat af valg om frokostordning i yderligere seks børnehuse -
orientering

25/12353

Beslutningstema
Der orienteres om resultatet af valg om frokostordning i de seks børnehuse, som har fået mulighed for at afprøve en
forældrearrangeret måltidsordning.

Kompetence til afgørelse
Familieudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
De seks børnehuse er udvalgt, da de forventes at kunne afprøve ordningen med færrest mulige ændringer i de fysiske
rammer. Køkkenfaciliteterne i de seks huse er forskellige, hvorfor vilkårene for at kunne opbevare og tilberede mad også
er forskellig. Skal ordningen fungere, forventes det at være nødvendigt at ombygge nogle af køkkenerne og udvide
lagerkapacitet etc. med de omkostninger, der følger heraf. 
 
Ja til pilotprojekt med forældrearrangeret frokost- og madordning i fire børnehuse
Seks børnehuse fik med Byrådets beslutning 25. juni 2025 mulighed for at vælge en forældrearrangeret måltidsordning.
 
De seks børnehuse er:

Børnehuset Marienlyst
Børnehuset Hampeland
Børnehuset Solsikken
Børnehuset Regnbuen
Børnehuset Boelholm
Børnehuset Degnebakken

 
Der har nu været afholdt valg i de seks børnehuse, resultatet af forældrenes valg er følgende:
 
I fire børnehuse har mere end 70% af de afgivne stemmer været for at deltage i pilotprojektet, og fire nye børnehuse
deltager således i fuld madordning fra 2026.
 
To børnehuse (Børnehuset Marienlyst og Børnehuset Boelholm) har ikke ønsket en forældrearrangeret frokost- og
madordning. Administrationen er i dialog med de daglige ledere om årsagerne til, at forældrene ikke ønsker at deltage i
pilotprojektet.
 
I de tre børnehuse (Børnehuset Fantasihaven, Børnehuset Paletten og Børnehuset Mariehønen), som har været med i
pilotprojektet siden januar 2025, er administrationen i dialog med de tre lokale forældreråd om deres fortsatte deltagelse i
den forældrearrangerede måltidsordning i 2026. 

Konsekvenser for budgettet
Som følge af at to børnehuse ikke ønsker at have en forældrearrangeret måltidsordning, så bliver udgiften til eventuelle
søskendetilskud eller fripladstilskud mindre end budgetteret. Forventet svarende til ca. 50.000 kr.

Borgerdialog
Forældrene er forud for afstemningen blevet orienteret om rammerne for valget og afstemningen samt om de politiske
besluttede rammer for madordningen. På baggrund af erfaringerne fra valget for de seks børnehuse vil kommunikation og
dialog med forældrene forud for valget blive prioriteret.
 
Efter valget er der orienteret på Aula om resultatet af valget for det enkelte børnehus, ligesom forældrerådet er orienteret.
Det samlede resultat af valget, er desuden formidlet til områdebestyrelserne.

Beslutning i Familieudvalget den 06-10-2025



Taget til efterretning.



Punkt 3: Status lettere behandlingstilbud, efterår 2025 - orientering

24/8250

Beslutningstema
Egedal Kommune har som led i Folketingets 10-års plan for bedre mental sundhed etableret et lettilgængeligt tilbud for
børn og unge i psykisk mistrivsel. Tilbuddet skal være fuldt etableret inden 1.1.2026. Derfor gives der i denne sag en kort
status for arbejdet med tilbuddet.

Kompetence til afgørelse
Familieudvalget / Social- og Arbejdsmarkedsudvalget / Skole- og Uddannelsesudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
I september 2024 blev udvalget senest orienteret om status for Egedal Kommunes lettilgængelige tilbud til børn og unge,
der oplever psykisk mistrivsel.
 

Status for lettere behandling
I vinteren 2024 startede Egedal Kommune et nyt tilbud om lettere behandling for børn og unge i alderen 3-17 år, som har
psykiske udfordringer, der påvirker hverdagen, men ikke kræver psykiatrisk behandling. Tilbuddet består af fem
forskellige behandlingsspor.
 
Tabel 1: Behandlingsspor, målgrupper og opstart
Behandlingsspor Alder Udfordring Opstart

Forældregruppe -
Forældrepiloterne 3-10 år Uro, impulsivitet, opmærksomhed Februar

2024

Forældregruppe - Få styr på
angsten 6-11 år Angst Marts

2025

Forældre- og
familiesamtaler

10-17
år

Tanker om krop og mad fylder for
meget

Februar
2025

Samtaler med barn/ung og
forældre

12-17
år

Når bekymring, angst el. tristhed
fylder for meget

Februar
2025

Samtaler med barn/ung og
forældre

12-17
år Når svære tanker fører til selvskade Februar

2025
 
Pr. 1. juli 2025 har 51 familier enten gennemført eller er i gang med et forløb. Fordelingen ses her:
 
Tabel 2:  Familier der er opstartet i forløb frem til 1. juli 2025

Tilbud Forår
2024

Efterår
2024

Forår
2025

Familier i
alt

Forældregruppe -
Forældrepiloterne 11 18 7 36

Forældregruppe - Få styr på
angsten   7 7

Samtaleforløb - Krop og mad   5 5

Samtaleforløb - Bekymring og
tristhed   3 3



Samtaleforløb – Selvskade   0 0

Familier i alt 11 18 22 51
 
Antallet af forløb tilpasses løbende i takt med, at der opnås erfaringer med behov og efterspørgsel, og flere behandlere
bliver uddannet. Når lettere behandling er fuldt implementeret ved årsskiftet 2025/2026, er der afsat godt 2,5 årsværk til
behandlingsopgaven. Forløbene varetages af psykologer og praksiskonsulent/indsatspædagog.
 
For nuværende har 10 forskellige medarbejdere lettere behandling som en del af deres opgaveportefølje. Der uddannes
løbende behandlere, så antal medarbejdere matcher behov for forløb.
 
Tilbagemeldingerne fra familierne viser, at forældrene oplever at få konkrete redskaber, som kan bruges i hverdagen. De
oplever også en bedre trivsel hos deres barn. De unge selv giver udtryk for en lidt mindre, men dog positiv, forbedring i
deres trivsel.
 
Én indgang for børn og unge med tegn på psykisk mistrivsel
Børn, unge og forældre kan selv tage kontakt via en selvbetjeningsløsning på kom-munens hjemmeside. Fagpersoner tæt
på barnet, eller den unge, kan også henvende sig på vegne af barnet/den unge.
 
Efter henvendelsen inviteres familien til enten et informationsmøde om gruppeforløb, eller til en forsamtale med en
behandler, hvor de sammen vurderer, hvilket tilbud der kan være mest relevant. I nogle tilfælde henvises der videre til
andre tilbud som Familiehuset, egen læge eller til samarbejde med skole eller dagtilbud. Nogle forældre oplever, at en
forsamtale alene kan give tilstrækkelige redskaber til selv at håndtere situationen.
 
For at understøtte én indgang for borgerne er der nedsat en tværfaglig modtagergruppe med deltagere fra Social og
handicap samt Dagtilbud og skole. Modtagergruppen vurderer, hvilket tilbud der er relevant, efter at familien har talt med
en behandler, og er blevet screenet for graden af udfordringer.
 
Oversigt over henvendelser
Nedenfor ses antallet af henvendelser til Egedals lettere behandlingstilbud i de første seks måneder med både gruppe- og
individuelle forløb.
 
Henvendelser til tilbuddet – 1. januar til 31. august 2025

 Januar Februar Marts April Maj Juni Juli Aug I alt

Antal henvendelser 19 8 19 8 14 11 4 17 95
 
Den højere aktivitet i januar, marts og august skyldes udbuddet af gruppeforløbene Forældrepiloterne og Få styr på
angsten. Generelt ses en støt stigning i henvendelserne over perioden.
 

Kommende forløb og udvikling
I andet halvår af 2025 er der fokus på at konsolidere indsatsen, styrke kommunikationen om tilbuddet og uddanne flere
behandlere, så der bliver kapacitet til endnu flere individuelle forløb. Fra februar 2026 vil tilbuddet Når gentagne tanker
og handlinger tager styringen være klar til børn og unge i alderen 6-17 år og deres forældre, hvilket betyder at tilbuddet
udvides med et 6. spor.

Konsekvenser for budgettet
Lettere behandlingstilbuddet er finansieret af midler for den 10-årige nationale plan for bedre mental sundhed. Der er
tilført i alt knap 2 mio kr. i DUT-midler til oprettelsen af Lettilgængeligt behandlingstilbud.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 30-09-2025
Taget til efterretning.

Beslutning i Skole- og Uddannelsesudvalget den 01-10-2025
Taget til efterretning.

Beslutning i Familieudvalget den 06-10-2025
Taget til efterretning.



Punkt 4: Status på arbejdet for at sikre kvalificeret arbejdskraft til de
yngste og de ældste - orientering

24/5951

Beslutningstema
Der gives en orientering om status og de nÃ¦ste skridt i arbejdet med at sikre kvalificeret arbejdskraft til Egedals
daginstitutioner og Ã¦ldrepleje.

Kompetence til afgÃ¸relse
Ã†ldre- og Sundhedsudvalget / Familieudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Administrationen har i de seneste Ã¥r arbejdet mÃ¥lrettet pÃ¥ at finde indsatser, der Ã¸ger muligheden for at tiltrÃ¦kke
kvalificerede kandidater og tilknytte bÃ¥de elever, studerende i praktik og medarbejdere, sÃ¥ de vÃ¦lger at blive og
arbejde i Egedals Ã¦ldrepleje og daginstitutioner. Det er dog fortsat svÃ¦rt at rekruttere nok kvalificeret arbejdskraft i
sÃ¦rligt Ã¦ldreplejen, hvor antallet af uddannet SoSupersonale ikke svarer til behovet. Og prognoserne viser, at behovet
for arbejdskraft pÃ¥ Ã¦ldreomrÃ¥det vil stige yderligere de kommende Ã¥r. I en fremskrivning i forhold til 2024
vurderes det, at Egedal fÃ¥r behov for yderligere 72 Ã¥rsvÃ¦rk i hjemmeplejen i 2034. Ligeledes er det en udfordring i
daginstitutionerne, hvor det er svÃ¦rt at rekruttere pÃ¦dagogisk uddannet personale nok. Her viser en fremskrivning fra
2024, at Egedal fÃ¥r brug for yderligere 52 Ã¥rsvÃ¦rk i 2034.
Â 
I denne orientering gennemgÃ¥s de indsatser, der for nuvÃ¦rende er fokus pÃ¥.
Â 
Nedbringe sygefravÃ¦r
PÃ¥ dagtilbudsomrÃ¥det har vÃ¦ret fokus pÃ¥, at alle kender til retningslinjerne for sygefravÃ¦r, og at lederne fÃ¸lger
dem. At der er viden om sygefravÃ¦r, og at der fÃ¸lges op pÃ¥ data igennem hele ledelseskÃ¦den samt at have drÃ¸ftelser
om arbejdsmiljÃ¸, fÃ¦llesskab og kollegaskab i personalegrupperne.
Â 
SygefravÃ¦r i Ã¦ldreplejen er hÃ¸jt, og der har vÃ¦ret arbejdet intensivt med fravÃ¦rssamtaler mv. gennem nogle Ã¥r. Der
er nu etableret en digital understÃ¸ttelse til lederne, sÃ¥ det bliver lettere at administrere og dokumentere hele
sygefravÃ¦rsindsatsen. Dialog i ledelseskÃ¦den og resultater af ALT-undersÃ¸gelsen peger desuden pÃ¥, at der er brug for
redskaber til at arbejde med arbejdsmiljÃ¸ og kultur i enhederne.
Â 
I Budgetaftalen for 2026 er der omprioriteret ressourcer til at styrke indsatserne for bl.a. at nedbringe sygefravÃ¦ret.
Â 
Medarbejdere op i tid
I samarbejde med KL og ForhandlingsfÃ¦lleskabet deltager 16 arbejdspladser i et forlÃ¸b med at motivere medarbejdere
pÃ¥ deltid til at gÃ¥ â€™op i tidâ€™. Udgangspunktet er, at medarbejdere og ledere i de enkelte enheder selv definerer
prÃ¸vehandlinger for at finde gode mÃ¥der, hvor medarbejderne kan gÃ¥ op i tid. ForlÃ¸bet startede i april og slutter i
oktober 2025. Der er en positiv stemning hos alle parter, og 52 medarbejdere har indgÃ¥et midlertidige aftaler i
forbindelse med prÃ¸vehandlingerne â€“ det er samlet set blevet til 124,5 timer ekstra om ugen i den tid,
prÃ¸vehandlingerne stÃ¥r pÃ¥, svarende til 3,5 fuldtidsstillinger.
Â 
Styrket praktik for pÃ¦dagogstuderende
Der er generelt et faldende antal pÃ¦dagogstuderende i hovedstadsomrÃ¥det, og derfor er der igangsat en ekstra indsats
for at vÃ¦re attraktive som praktiksted. Med udgangspunkt i vores dagtilbud er der arbejdet pÃ¥ at give hele
praktikforlÃ¸bet et kvalitetslÃ¸ft. De studerende fÃ¥r en god start pÃ¥ fÃ¦lles informationsmÃ¸der, hvor Egedal sammen
med KÃ¸benhavns ProfessionshÃ¸jskole klÃ¦der studerende og vejledere pÃ¥ til at udarbejde en plan for deres
praktikperiode, og hvor de fÃ¥r indblik i, hvad der fagligt er i fokus i Egedal â€“ fx bÃ¸rnesyn, metoder mv.
Â 
Der er desuden etableret et netvÃ¦rk for de studerende, hvor de fÃ¥r faglig sparring og skaber et socialt fÃ¦llesskab samt
et trygt lÃ¦ringsrum.Â Desuden sÃ¦ttes der ekstra fokus pÃ¥, at vejledere og praktiksteder er klÃ¦dt godt pÃ¥, bl.a. ved et
netvÃ¦rk for vejlederne, at de studerende har en kontaktperson, og at der er trin-for-trin guides til alt det praktiske ifm.
praktikperioden. De forelÃ¸bige tilbagemeldinger er, at de studerende er meget tilfredse med deres praktikforlÃ¸b, og
anbefaler andre studerende om at sÃ¸ge Egedal som praktiksted.
Â 



Ã˜get brug af velfÃ¦rdsteknologi i Ã¦ldreplejen
VelfÃ¦rdsteknologi kan give medarbejderne mulighed for at bruge deres tid og kvalifikationer pÃ¥ det, der giver mest
vÃ¦rdi hos borgerne og samtidig vÃ¦re med til at Ã¸ge livskvaliteten hos nogle borgere. Der arbejdes lÃ¸bende pÃ¥ at
Ã¸ge brugen af skÃ¦rmbesÃ¸g, dosispakket medicin fra apoteket og brug af hjÃ¦lpemidler, der kan understÃ¸tte i
arbejdsprocesser f.eks. vende- og lejringsteknologier.
Â 
Kommende indsats
Idet der generelt er fÃ¦rre medarbejdere at rekruttere, arbejder de fleste kommuner pÃ¥ nye mÃ¥der at tiltrÃ¦kke
kandidater. Det kan bÃ¥de ske gennem god og mÃ¥lrettet kommunikation om ledige stillinger, og om hvor attraktive
vores arbejdspladser er. Det kan ogsÃ¥ vÃ¦re relevant at finde nye mÃ¥der at gÃ¥ i dialog med interesserede kandidater.
Derfor er nÃ¦ste indsats at afprÃ¸ve forskellige alternativer til den klassiske skriftlige ansÃ¸gning med ansÃ¸gningsfrist
og samtaler. I samarbejde med ledere og medarbejdere afprÃ¸ves gode ideer, for at se om det kan Ã¸ge antallet af
ansÃ¸gere og give flere ansÃ¦ttelser. Dette gÃ¸res i en form for pilotprojekter, hvor en institution eller
hjemmesygeplejegruppe har energien til at afprÃ¸ve nye ideer.

Konsekvenser for budgettet
Sagen har ingen bevillingsmÃ¦ssige kosekvenser.

Borgerdialog
Sagen er sendt til orientering i SeniorrÃ¥det.

Beslutning i Ã†ldre- og Sundhedsudvalget den 30-09-2025
Taget til efterretning.

Beslutning i Familieudvalget den 06-10-2025
Taget til efterretning.



Punkt 5: Orienteringspunkter

Beslutningstema
Orientering til Familieudvalget.

Kompetence til afgørelse
Familieudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Administrationen og formand orienterer udvalget.

Beslutning i Familieudvalget den 06-10-2025
Taget til efterretning.
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